
 المملكة المغربية

 المجلس الأعلى للسلطة القضائية

 

للمجلس الأعلى للسلطة القضائية والنظام الأساسي للقضاة  القوانين المنظمة

 ورئاسة النيابة العامة

 )صيغة محينة(

 مع ملحق
يوليو  26) 1442من ذي الحجة  15صادر في  1.21.93الشريف رقم الظهير  -

 ؛المتعلق بالمفتش ية العامة للشؤون القضائية 38.21( بتنفيذ القانون رقم 2021

 ؛نظام الداخلي للمجلس الأعلى للسلطة القضائيةال  -

 ؛لسلطة القضائيةالمجلس الأعلى ل  النظام الأساسي لموظفي -

 ؛مدونة الأخلاقيات القضائية -

أأغسطس  10) 1445مـن محـرم  23صـادر فـي  1.23.60ظهير شـريف رقـم  -

  ء؛المتعلق بالمعهد العالي للقضا 37.22بتنفيذ القانون رقم  (2023

المراس يم المتعلقة بتحديد ترتيب درجات رجال القضاء وأأرقامها الاس تدلالية وأأجور  -

 ؛التعويضات والمنافع الممنوحة للقضاةو  الملحقين القضائيين

لمنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية ووزير العدل قرار مشترك للرئيس ا -

 ؛بتحديد تأأليف واختصاصات الهيئة المشتركة

 .قرارات المحكمة الدس تورية ذات الصلة -
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 قسم القاضي

 

العظيم أن أقوم بمهامي بوفاء  أقسم بالله" 

وإخلاص وأن أحافظ كل المحافظة على سر 

المداولات وأسلك في ذلك كله مسلك القاضي 

 النزيه المخلص".
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الأعلى للسلطة  كلمة الس يد الرئيس الأول لمحكمة لنقض، الرئيس المنتدب للمجلس

 بمقر محكمة النقض بالرباط 2021مارس  30القضائية بمناس بة تنصيبه يوم 

 
 بسم الله الرحمان الرحيم

 "رب ِّ أَدخلني مُدخل صدقٍ، وأأخرجني مُخرج صدقٍ، واجعل لي من لدنك سلطانًا نصيرا"

 (80الأسراء )

  

 الحضور الكريم؛

 حضرات الس يدات والسادة؛

 ة؛قاضيات وقضاة المملك

في هذا الوقت الذي أأتشرف فيه بمخاطبتكم، ما تزال الكلمات السامية لجلالة الملك 

تملأ سمعي. وقد أأمرني جلالته بالاس تمرار في برنامج ا صلاح القضاء الذي يقوده بحكمة وتبصر، 

وأأكد لي حفظه الله حرص جلالته الشريفة على حماية اس تقلال القضاء ودعم تطويره وتحصينه. 

لى ضرورة اضطلاع القضاء بأأدواره الأساس ية في التنمية وحماية الاستثمار والحقوق ووجهني ا  

 .والحريات

ذ اس تلم مقاليد الرئاسة الأولى لمحكمة النقض، والرئاسة المنتدبة للمجلس الأعلى  ني، ا  وا 

يجاد الكلمات الكافية لتقديم الشكر والامتنان لمقام  للسلطة القضائية، لأجدني عاجزاً عن ا 

حب الجلالة الملك محمد السادس نصره الله، لما شملني به جلالته من عطف مولوي كريم، صا

 .وما دعمني به من س ند ملكي عظيم في مهامي السابقة

وما أأولاني حفظه الله من ثقة سامية بتعييني في هذا المنصب الذي يختزل شرف 

هو تكريم وتشريف لكل قضاة لا يخفى عليكم  القضاء، ويجسد رمز الأمانة العظمى. والذي كما

 .المملكة الشريفة

ذ أأقاسمكم سعادتي بالثقة المولوية التي وضعها صاحب الجلالة في شخصي المتواضع،  وا 

وابتهاجي بالدعم المولوي للسلطة القضائية، والذي زرع في روحي حماساً منقطع النظير يحفزني 
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ني أأعتبر حضوركم اليوم بيننا لهذه  لبذل كل الجهد للوفاء بالمهمة السامية التي أأنيطت بي، فا 

نجازه من برامج منذ تأأسيس السلطة القضائية. وس نداً مس تمراً  الجلسة الرسمية، دعماً لنا فيما تم ا 

نني أأشكركم جميعاً، كل  ن شاء الله. ولذلك فا  لنا فيما سنتولى تنفيذه من برامج في المس تقبل ا 

 .صه ومكانتهباسمه وصفته والاحترام والتقدير اللائق بشخ

 حضرات الس يدات والسادة؛

نس تلم بحمد الله ورعايته مقاليد المجلس الأعلى للسلطة القضائية بصفتنا رئيساً منتدبًا 

تمام العمل الجاد والمتميز الذي أأنجزه أأخونا الكريم، س يادة الرئيس الأول  له، عاقدين العزم على ا 

اس بة يجب فيها أأن أأتقدم للس يد مصطفى مصطفى فارس خلال الس نوات الأربع الماضية. وهي من

فارس باسمي، وباسم أأعضاء المجلس الأعلى للسلطة القضائية وباسم كافة قضاة المملكة، بالشكر 

الجزيل والثناء الجميل، من أأجل قيادته الحكيمة للمجلس وجهوده المتبصرة في تأأسيس السلطة 

نجازاته القيمة بمحكمة النقض س نة بذكاء ودراية  11التي قادها لمدة  القضائية. وكذلك من أأجل ا 

وحكمة، والشكر في هذا الصدد مس تحق كذلك للسادة الرؤساء الأولين السابقين لمحكمة النقض 

اهَا القديم  . والذين تركوا في سجلها بصمات واضحة س يحتفظ بها التاريخ، "المجلس الأعلى"بِّمُسَمَّ

يوم وفيما يس تقبل من الأيام، للحذو حذوهم، وتعد حافزاً لمن تحمل هذه المسؤولية بعدهم، ال 

ليهم جميعاً  جلال  والسير على أأثرهم الطيب. فا  كل التقدير والاحترام. وللأحياء من بينهم وقفة ا 

وتقدير. ولمن لبوا دعوة ربهم، ندعو بالرحمة والمغفرة. ونرجو الله أأن يكتب ما قاموا به جميعاً من 

نه على ذلك قدير وبالاس تجابة جديرجليل الأعمال، بهذا الصرح القضائي   .من بين حس ناتهم، ا 

والشكر مس تحق لكافة أأطر وموظفي رئاسة النيابة العامة الذين رافقوني خلال ثلاث س نوات 

ونصف الماضية في وضع قطار رئاسة النيابة العامة على السكة، بكثير من العزم والا صرار على 

طار ا حترام الدس تور والالتزام بقوانين المملكة. وجعلوا من الوفاء بتعليمات جلالة الملك. وفي ا 

اس تقلال السلطة القضائية والتعاون الا يجابي مع سلطات الدولة والانفتاح على المجتمع المدني 

والقرب من المواطن، أأهدافاً لعملهم الدؤوب واجتهادهم المس تمر. فشكراً لهم واحدة، وواحداً 

في الوفاء للتعليمات الملكية بمزيد من العزم والا صرار، واحداً. وأأنا موقن أأنهم سيس تمرون 
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وس يكونون دعماً وس نداً للس يد حسن الداكي الذي عينه جلالة الملك كوكيل عام للملك لدى 

محكمة النقض، ورئيساً للنيابة العامة. والذي أأرجو له كامل التوفيق والسداد في مهامه الصعبة. 

نفاذ القانونوأأؤكد له أأنه س يجد مني كل دعم ومسا  .ندة لما فيه الصالح العام وا 

والشكر موصول أأيضا للمحامي العام الأول وللوكلاء العامين للملك ووكلاء الملك، ولمن بجانبهم 

من قاضيات وقضاة النيابة العامة وأأطرها وموظفيها، الذين كانوا لي خلال الفترة السابقة دعما 

القضاء السامية، وسرعة اس تجابتهم للتعليمات الرئاس ية وس نداً، بجدهم واجتهادهم والتزامهم بقيم 

 .القانونية، وسعيهم الدائم للاجتهاد وتطوير وسائل العمل

كما لا يفوتني أأن أأتوجه بالشكر الجزيل ا لى كافة قضاة المملكة وعلى رأأسهم قضاة محكمة 

لى أأطر وموظفي الع لى الس يد النقض والرؤساء الأولين ورؤساء مختلف محاكم المملكة، وا  دل. وا 

رئيس جمعية هيئات المحامين بالمغرب السابق والحالي، والسادة نقباء الهيأ ت وجميع أأعضاء أأسرة 

الدفاع، ولكافة المنتس بين للمهن القضائية ومؤسسات الشرطة القضائية ومختلف الفاعلين في 

 .حقل العدالة

فة المنتمين لمهنة العدالة وهي مناس بة كذلك لنترحم على القضاة والموظفين والمحامين وكا

الذين فارقونا خلال الس نة، وأأغلبهم بداء الكوفيد، وندعو لهم بالرحمة والمغفرة. ولعل أ خرهم هرم 

قضائي شامخ ينتمي لهذه الدار هو نائب رئيس محكمة النقض ورئيس الغرفة الجنائية بها، الس يد 

 رحمة الله، ورحمة العلي القدير واسعة نرجو له… الطيب أأنجار الذي وافته المنية منذ ثلاثة أأيام 

ومتعددة الأبواب. كما أأخص بالشكر الس يد رئيس الحكومة والس يد وزير العدل وأأطر وزارته 

وكافة أأعضاء الحكومة، والمؤسسات الدس تورية التي تشرفت رئاسة النيابة العامة بالتعاون معها. 

ن. ولاس يما أأعضاء لجنتي العدل والتشريع والس يدين رئيسي مجلسي البرلمان وكافة أأعضاء البرلما

 .بالمجلسين ولجنة الخارجية والدفاع بمجلس النواب، الذين سعدت بالتعاون معهم

كما أأؤكد تقديري لكل الجهود التي بذلها الس يد وزير العدل، الس يد محمد بن عبد 

ات القادر من أأجل الا سهام في خلق جسور جدية ومؤسساتية للتعاون بين مختلف مؤسس

العدالة، ولاس يما بين وزارته والمجلس الأعلى للسلطة القضائية ورئاسة النيابة العامة، وأ مل أأن 
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تسفر تلك الجهود في الأمد القريب على ترتيب بيت العدالة المشترك. بما يكفل انس يابية العمل 

ية. ودون ونجاعة الأداء، في احترام تام للدس تور وقوانين المملكة، ومراعاة للمصلحة القضائ 

 .المساس باس تقلال السلطة القضائية الناش ئة

 حضرات الس يدات والسادة؛

لئن كانت مهامنا المقبلة على رأأس محكمة النقض تنطلق في ظروف شديدة الصعوبة 

كراهات جائحة كوفيد  لى  –، وتأأثيرها على الممارسة القضائية العادية، فا ن اهتمامنا 19بسبب ا  ا 

لى تحسين جودة صياغة جانب رؤساء الغرف ومستشا ن شاء الله ا  ري المحكمة سينصرف ا 

لى مواصلة  القرارات وتوفير الاجتهاد القضائي لمحاكم الموضوع ولكافة المعنيين والمهتمين. بالا ضافة ا 

البحث عن مقترحات لحلول من أأجل التغلب على الكثرة العددية من الطعون بالنقض، مما 

لدراسة الملفات دراسة متأأنية تخدم مبادئ العدالة  يسمح للمحكمة بتوفير الوقت اللازم

نصاف، وتصون حقوق الأطراف، دون المساس بالحق في التقاضي على درجتين المكفول  والا 

 .بمقتضى المواثيق الدولية لحقوق الا نسان

لى الاش تغال مع أأعضاء المجلس الأعلى للسلطة  ننا نتطلع ا  وعلى صعيد أ خر، فا 

ء المجلس نحو القيام بدور طلائعي في تنزيل برامج الا صلاح بتعاون مع القضائية على تطوير أأدا

رئاسة النيابة العامة ووزارة العدل والمهن القضائية. وبطبيعة الحال فا ن قضاة المملكة س يكونون 

طار جمعياتهم القضائية أأو ضمن المحاكم والهيئات  فاعلين أأساس يين في هذه البرامج سواء في ا 

ليهاالقضائية التي ين  أأو ككفاءات فردية. ونعتزم بذلك ترس يخ مقاربات تشاركية لاستيعاب  تمون ا 

مختلف التطلعات واس تكشاف كل الأفكار، والملاءمة بين مختلف المصالح بما يخدم المصلحة 

 .العامة القضائية ويطور الرصيد القانوني والحقوقي الوطني

لى أأن القضاء مس تأأمن على حقوق وحريات الأ  فراد والجماعات، وعلى وبالنظر ا 

ننا سنسعى بكل الوسائل  المساهمة في توفير شروط النزاهة والشفافية وتخليق الحياة العامة، فا 

الممكنة والمشروعة ا لى تحسيس القضاة بدورهم الدس توري في هذا الا طار، وس نفتح حوارات مع 

ا الدور، وس ندعم كل المسؤولين القضائيين والمحاكم، وكذا مع الجمعيات القضائية لتفعيل هذ
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ن شاء الله، وس نعمل على توجيه المجلس الأعلى  المبادرات الرامية لتطبيقه. كما س نحرص ا 

س ناد المسؤوليات للقضاة. وندعم الأدوار  لى التمسك بالمعايير الأسمى في ا  للسلطة القضائية ا 

دورهم في تس يير التأأطيرية للمسؤولين القضائيين، بما يلزم من تكوين وتحسيس لازمين لتقوية 

 .المحاكم والا شراف على عمل القضاة

لى صدور مدونة الأخلاقيات القضائية ونشرها بالجريدة الرسمية مؤخراً  وبالنظر ا 

ن تعميمها على قضاة المملكة وتنظيم لقاءات دراس ية بشأأنها، س يكون من (08/03/2021) ، فا 

لى تنفيذها بتعاون مع المس ؤولين القضائيين والجمعيات المهنية بين أأول البرامج التي سنسعى ا 

للقضاة. باعتبارها مدخلًا لتخليق مهنة القضاء وتحصين القضاة من بعض الممارسات الماسة بشرف 

المهنة ووقارها. ونعتقد أأن مهمة التخليق تسائل جميع القضاة، الذين يجب أأن يس تحضروا بشأأنها، 

اء وحياده وتجرده، ومراعاة مبادئ العدل المبادئ الأساس ية للعدل القائمة على اس تقلال القض

نصاف. والحرص على نزاهة الأحكام وجودتها، وصدورها في زمن معقول. وتوفير شروط  والا 

المحاكمة العادلة. وكذلك احترام أأخلاقيات وأأعراف وتقاليد مهنة القضاء، والالتزام بوقارها والحفاظ 

لى احترامها والتحسيس على شرفها. وهي مقومات متوفرة لقضاة المملكة، وي  تعين فقط التنبيه ا 

 .المس تمر بضرورة الحفاظ عليها

 حضرات الس يدات والسادة المحترمين؛

نَّ  ن المجلس الأعلى للسلطة القضائية رمزٌ لسلطة دس تورية هي السلطة القضائية. وا  ا 

لس جميعاً، تشََرُّف هذا المجلس برئاسة جلالة الملك، يجب أأن يتم اس تحضاره من قبل أأعضاء المج

باعتبارهم ينوبون عن جلالته في تدبير الشأأن القضائي في الأمور التي يختص بها المجلس. ولذلك 

ننا جميعاً مدعوون لاس تحضار هذه الحمولة الدس تورية في عمقها الفلسفي، وتجلياتها الفكرية،  فا 

دة أأعضاء المجلس ومعانيها الرمزية وأأبعادها الا نسانية. ولا أأشك لحظة في أأن الس يدات والسا

ني لأهنئهم على ذلك، وأأرجو منهم مواصلة الجهود لخدمة القضاء  المحترمين متش بعون بهذه القيم. وا 

وشؤون القضاة، وتوجيه عنايتهم لقضايا العدالة الكبرى والأساس ية التي خولهم القانون التنظيمي 

ن شاء الله  –للمجلس وضع تقارير بشأأنها. ونتعهد  تعددة بهذا الشأأن، لنجعل بفتح أأوراش م  –ا 
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المجلس يساهم ا لى جانب سلطات الدولة، في تطوير دور العدالة وتخليق الحياة العامة، ودعم 

اس تقلال القضاء، نحو ما يخدم تشجيع الاستثمار والدفع بمبادرات التنمية والحفاظ على مناصب 

 .والممتلكاتالشغل وتوفير الأمن والاس تقرار وحماية الأشخاص والحقوق والحريات 

كما أأن رئاسة جلالة الملك للمجلس الأعلى للسلطة القضائية تدعو الس يدات والسادة 

لى التعامل مع هذا المجلس، بما يلزم من الاحترام الواجب لمؤسسة دس تورية تحمي  القضاة ا 

حقوقهم وتحرص على قيامهم بواجباتهم. ولذلك لابد من التفكير المشترك في وضع قواعد للتعامل 

صغائه لتظلمات وطلبات القضاة، والتماسات جمعياتهم المهنية، والدفاع  مع المجلس، وتدبير كيفية ا 

من القانون  108عن حقوقهم وتحسين أأوضاعهم المادية والاجتماعية كما هو مبين في المادة 

لس التنظيمي للمجلس الأعلى للسلطة القضائية. كما نأأمل أأن تكون انتخابات ممثلي القضاة بالمج

جراؤها بعد بضعة أأشهر من ال ن، عنوانًا  الأعلى للسلطة القضائية للولاية القادمة، والتي يتعين ا 

على انخراط قضاة المملكة في مسلسل ا صلاح العدالة الذي يقوده جلالة الملك، وذلك بالتقيد 

ن شا ء الله بالمبادئ الدس تورية والتقاليد القضائية في التنافس الحر الشريف، الذي س يفضي ا 

لى اختيار قضاة يجسدون أأسمى مبادئ الشرف والكرامة والنزاهة، ويضعون مصلحة القضاء  ا 

عطاء  فوق مصلحة القاضي، ويجعلون من القاضي النزيه رمزاً للقضاء، ويكونون قادرين على ا 

 .صورة مشرفة على قضاء المغرب في هذا الزمن المليء بالتحديات الكبرى

لة للمجلس، يعطي للسلطة القضائية مكانة متميزة بين كما أأن رئاسة صاحب الجلا

سلطات الدولة الثلاث، ويدعو باقي السلطات ا لى دعم تأأسيسها ومساعدتها في تنظيم هيأكلها 

بالتوفر على النصوص القانونية اللازمة لعملها وتس ييرها وتوفير الموارد البشرية والمادية التي 

فة التشريع على المبدأأ الدس توري الناظم لاس تقلال السلطة تحتاجها لأداء عملها. وأأن تحافظ فلس

لى توفير متطلبات ذلك الاس تقلال  .القضائية. وهو ما يدعو ا 

لى  عي ا  لى رفع تحدي الا صلاح والسَّ نني أأدعو كافة قضاة المملكة ا  وفي الختام فا 

ادئ العدل اس تعادة ثقَة المتقاضين وعموم المواطنين في قضائهم، وذلك عن طريق التمسك بمب
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نصاف ونصوص القانون، والتحلي بالقيم والأعراف القضائية والأخلاقيات المهنية، وقواعد  والا 

 .النزاهة والشفافية. والتي س يعمل المجلس على التحسيس والتوعية بها وفرضها بقوة القانون

لاَّ بالله،" لاَّ الا صلاحَ ما اس تطعتُ، وما توفيقِّي ا  نْ أأريدُ ا   ".ليه أأنِّيبُ عليه توكلتُ وا   ا 

 .صدق الله العظيم

 .والسلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته
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 المتعلقة بالسلطة القضائية 2011يوليو  29مقتضيات دس تور 

 56الفصل 

 قضائية.يرأأس الملك المجلس الأعلى للسلطة ال

 57الفصل 

 يوافق الملك بظهير على تعيين القضاة من قبل المجلس الأعلى للسلطة القضائية.

 الباب السـابع

 السلطة القضائية

 اس تقلال القضاء

 107الفصل 

 .السلطة القضائية مس تقلة عن السلطة التشريعية وعن السلطة التنفيذية

 .الملك هو الضامن لاس تقلال السلطة القضائية

 108ل الفص

لا بمقتضى القانون  .لا يعزل قضاة الأحكام ولا ينقلون ا 

 109الفصل 

يمنع كل تدخل في القضايا المعروضة على القضاء؛ ولا يتلقى القاضي بشأأن مهمته 

 .القضائية أأي أأوامر أأو تعليمات، ولا يخضع لأي ضغط

لى المج لس الأعلى يجب على القاضي، كلما اعتبر أأن اس تقلاله مهدد، أأن يحيل الأمر ا 

 .للسلطة القضائية

خلال من القاضي بواجب الاس تقلال والتجرد خطأأ مهنيا جس يما، بصرف  يعد كل ا 

 .النظر عن المتابعات القضائية المحتملة

 .يعاقب القانون كل من حاول التأأثير على القاضي بكيفية غير مشروعة

 110الفصل 

لا بتطبيق القانون. ولا تصدر لا على أأساس  لا يلزم قضاة الأحكام ا  أأحكام القضاء ا 

 .التطبيق العادل للقانون

يجب على قضاة النيابة العامة تطبيق القانون. كما يتعين عليهم الالتزام بالتعليمات الكتابية 

 .القانونية الصادرة عن السلطة التي يتبعون لها
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 111الفصل 

 .قيات القضائيةللقضاة الحق في حرية التعبير، بما يتلاءم مع واجب التحفظ والأخلا

نشاء جمعيات مهنية، مع احترام واجبات التجرد  يمكن للقضاة الانخراط في جمعيات، أأو ا 

 .واس تقلال القضاء، وطبقا للشروط المنصوص عليها في القانون

 .يمنع على القضاة الانخراط في الأحزاب الس ياس ية والمنظمات النقابية

 112الفصل 

 .ون تنظيمييحدد النظام الأساسي للقضاة بقان

 المجلس الأعلى للسلطة القضائية

 113الفصل 

يسهر المجلس الأعلى للسلطة القضائية على تطبيق الضمانات الممنوحة للقضاة، ولاس يما 

 .فيما يخص اس تقلالهم وتعيينهم وترقيتهم وتقاعدهم وتأأديبهم

ء ومنظومة يضع المجلس الأعلى للسلطة القضائية، بمبادرة منه، تقارير حول وضعية القضا

 .العدالة، ويصدر التوصيات الملائمة بشأأنها

يصدر المجلس الأعلى للسلطة القضائية، بطلب من الملك أأو الحكومة أأو البرلمان، أ راء 

 .مفصلة حول كل مسأألة تتعلق بالعدالة مع مراعاة مبدأأ فصل السلط

 114الفصل 

لس الأعلى للسلطة تكون المقررات المتعلقة بالوضعيات الفردية، الصادرة عن المج

دارية  القضائية قابلة للطعن بسبب الشطط في اس تعمال السلطة، أأمام أأعلى هيئة قضائية ا 

 .بالمملكة

 115الفصل 

 :منيرأأس الملك المجلس الأعلى للسلطة القضائية، ويتأألف هذا المجلس 

 الرئيس الأول لمحكمة النقض، رئيسا منتدبا؛

 ض؛الوكيل العام للملك لدى محكمة النق

 رئيس الغرفة الأولى بمحكمة النقض؛

 أأربعة ممثلين لقضاة محاكم الاس تئناف، ينتخبهم هؤلاء القضاة من بينهم؛

 س تة ممثلين لقضاة محاكم أأول درجة، ينتخبهم هؤلاء القضاة من بينهم؛
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ويجب ضمان تمثيلية النساء القاضيات من بين الأعضاء العشرة المنتخبين، بما يتناسب مع 

 اخل السلك القضائي؛حضورهن د

 الوس يط؛

 رئيس المجلس الوطني لحقوق الا نسان؛

خمس شخصيات يعينها الملك، مشهود لها بالكفاءة والتجرد والنزاهة، والعطاء المتميز في 

سبيل اس تقلال القضاء وس يادة القانون؛ من بينهم عضو يقترحه الأمين العام للمجلس العلمي 

 .الأعلى

 116الفصل 

 .لأعلى للسلطة القضائية دورتين في الس نة على الأقليعقد المجلس ا

 .يتوفر المجلس الأعلى للسلطة القضائية على الاس تقلال الا داري والمالي

يساعد المجلس الأعلى للسلطة القضائية، في المادة التأأديبية، قضاة مفتشون من ذوي 

 .الخبرة

لطة القضائية، والمعايير يحدد بقانون تنظيمي انتخاب وتنظيم وسير المجلس الأعلى للس

 .المتعلقة بتدبير الوضعية المهنية للقضاة، ومسطرة التأأديب

يراعي المجلس الأعلى للسلطة القضائية، في القضايا التي تهم قضاة النيابة العامة، تقارير 

 .لهاالتقييم المقدمة من قبل السلطة التي يتبعون 

 حقوق المتقاضين وقواعد سير العدالة
 117الفصل 

يتولى القاضي حماية حقوق الأشخاص والجماعات وحرياتهم وأأمنهم القضائي، وتطبيق 

 .القانون

 118الفصل 

 .حق التقاضي مضمون لكل شخص للدفاع عن حقوقه وعن مصالحه التي يحميها القانون

داري، سواء كان تنظيميا أأو فرديا، يمكن الطعن فيه أأمام  كل قرار اتخذ في المجال الا 

 .ائية الا دارية المختصةالهيئة القض
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 119الفصل 

دانته بمقرر قضائي  لى أأن تثبت ا  يعتبر كل مشتبه فيه أأو متهم بارتكاب جريمة بريئا، ا 

 .مكتسب لقوة الشيء المقضي به

 120الفصل 

 .لكل شخص الحق في محاكمة عادلة، وفي حكم يصدر داخل أأجل معقول

 .حقوق الدفاع مضمونة أأمام جميع المحاكم

 121الفصل 

يكون التقاضي مجانيا في الحالات المنصوص عليها قانونا لمن لا يتوفر على موارد كافية 

 .للتقاضي

 122الفصل 

 .يحق لكل من تضرر من خطأأ قضائي الحصول على تعويض تتحمله الدولة

 123الفصل 

 .تكون الجلسات علنية ماعدا في الحالات التي يقرر فيها القانون خلاف ذلك

 124الفصل 

 .ر الأحكام وتنفذ باسم الملك وطبقا للقانونتصد

 125الفصل 

تكون الأحكام معللة وتصدر في جلسة علنية، وفق الشروط المنصوص عليها في 

 .القانون

 126الفصل 

 .الأحكام النهائية الصادرة عن القضاء ملزمة للجميع

ذا  ليها يجب على السلطات العمومية تقديم المساعدة اللازمة أأثناء المحاكمة، ا  صدر الأمر ا 

 .بذلك، ويجب عليها المساعدة على تنفيذ الأحكام

 127الفصل 

 .تحدث المحاكم العادية والمتخصصة بمقتضى القانون

حداث محاكم اس تثنائية  .لا يمكن ا 
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 128الفصل 

تعمل الشرطة القضائية تحت سلطة النيابة العامة وقضاة التحقيق، في كل ما يتعلق 

ثبات الحقيقة.بالأبحاث والتحريات ا  لضرورية في شأأن الجرائم وضبط مرتكبيها ولا 
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 المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية 100.13القانون التنظيمي رقم 

 13.22كما غير وتمم بالقانون التنظيمي رقم 
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 24) 1437من جمادى ال خرة  14صادر في  1.16.40ظهير شريف رقم 

بالمجلس الأعلى المتعلق  100.13نون التنظيمي رقم القابتنفيذ  (2016مارس 

 1للسلطة القضائية

 الحمد لله وحده،

 بداخله: –الطابع الشريف 

 )محمد بن الحسن بن محمد بن يوسف الله وليه(

 يعلم من ظهيرنا الشريف هذا، أأسماه الله وأأعز أأمره أأننا:

 منه؛ 132و 85و 50و 42بناء على الدس تور ولاس يما الفصول 

 1437جمادى ال خرة  5بتاريخ  991.16وبعد الاطلاع على قرار المجلس الدس توري رقم 

المتعلق  100.13(، الذي صرح بمقتضاه بأأن مقتضيات القانون التنظيمي رقم 2016مارس 15)

بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية ليس فيها ما يخالف الدس تور، مع مراعاة الملاحظة المسجلة على 

 منه، 110)الفقرة الأخيرة( والمادة  54دة كل من الما

 أأصدرنا أأمرنا الشريف بما يلي:

المتعلق  100.13ينفذ وينشر بالجريدة الرسمية، عقب ظهيرنا الشريف هذا، القانون التنظيمي رقم 

 بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، كما وافق عليه مجلس النواب ومجلس المستشارين.

 (.2016مارس  24) 1437مادى ال خرة من ج 14وحرر بالرباط في 

 الحكومة بالعطف: رئيسوقعه 

                                                                                          الاله بنكيران الامضاء: عبد

 

 

 

 

                                      
 .3143( ص 2016أأبريل  14) 1437رجب  6بتاريخ  6456الجريدة الرسمية عدد  1

ص  2023مارس  23بتاريخ  7180منشور بالجريدة الرسمية عدد  13.22غير وتمم بمقتضى القانون التنظيمي رقم 

3205. 
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 يتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية 100.13رقم قانون تنظيمي 
 م عامةأأحكا: القسم الأول

 المادة الأولى

منه، يحدد هذا القانون التنظيمي قواعد  116تطبيقا لأحكام الدس تور ولا س يما الفصل 

انتخاب وتعيين أأعضاء المجلس الأعلى للسلطة القضائية، وكيفيات تنظيمه وسيره واختصاصاته، 

 وكذا المعايير المتعلقة بتدبير الوضعية المهنية للقضاة، ومسطرة التأأديب.

 2ادة الم

من الدس تور، تعتبر السلطة القضائية مس تقلة عن السلطة  107طبقا لأحكام الفصل 

 التشريعية وعن السلطة التنفيذية، والملك هو الضامن لاس تقلال السلطة القضائية.

تمارس السلطة القضائية من قبل القضاة الذين يزاولون فعليا مهامهم القضائية بالمحاكم 

 القضائي للمملكة.التي يشملها التنظيم 

 3المادة 

 من الدس تور، يرأأس الملك المجلس الأعلى للسلطة القضائية. 56طبقا لأحكام الفصل 

 4المادة 

من الدس تور، يمارس المجلس الأعلى  116و 113و 107تطبيقا لأحكام الفصول 

 لطة القضائية مهامه بصفة مس تقلة.للس

 5المادة 

من الدس تور، يتمتع المجلس الأعلى  116صل تطبيقا لأحكام الفقرة الثانية من الف

داري والمالي.  للسلطة القضائية بالشخصية الاعتبارية والاس تقلال الا 

شارته الوسائل المادية والبشرية اللازمة.  ومن أأجل ذلك تضع الدولة رهن ا 

يمثل الرئيس المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية هذا المجلس أأمام القضاء وباقي 

دارات العمومية وأأمام الغير.السلطا  ت والا 

 يتوفر المجلس الأعلى للسلطة القضائية على مقر خاص بالرباط.

لى المجلس الأعلى للسلطة القضائية في هذا القانون التنظيمي باسم المجلس.  يشار ا 
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 تأأليف المجلس: القسم الثاني

 العضوية في المجلس: الباب الأول

 6المادة 

 من الدس تور، يتأألف المجلس من: 115تطبيقا لأحكام الفصل 

 الرئيس الأول لمحكمة النقض، رئيسا منتدبا؛

 الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض؛

 رئيس الغرفة الأولى بمحكمة النقض؛

 أأربعة ممثلين لقضاة محاكم الاس تئناف، ينتخبهم هؤلاء القضاة من بينهم؛

 القضاة من بينهم؛ س تة ممثلين لقضاة محاكم أأول درجة، ينتخبهم هؤلاء

ويجب ضمان تمثيلية النساء القاضيات من بين الأعضاء العشرة المنتخبين، بما يتناسب 

من هذا القانون  45و 23مع حضورهن داخل السلك القضائي، وفق مقتضيات المادتين 

 التنظيمي.

 الوس يط؛

 رئيس المجلس الوطني لحقوق الا نسان؛

بالكفاءة والتجرد والنزاهة، والعطاء المتميز في خمس شخصيات يعينها الملك، مشهود لها 

سبيل اس تقلال القضاء وس يادة القانون؛ من بينهم عضو يقترحه الأمين العام للمجلس العلمي 

 الأعلى.

 7المادة 

لا يجوز الجمع بين العضوية في المجلس، بالنس بة للقضاة المنتخبين، وبين أأي ممارسة 

حدى المحاكم  .لمهام قضائية با 

لا يجوز لهم الجمع بين العضوية في المجلس وبين العضوية في مكتب مسير لجمعية كما 

 مهنية للقضاة أأو جمعية مهتمة بقضايا العدالة، أأو فرع من فروعهما.

 8المادة 

لا يجوز الجمع بين العضوية في المجلس، بالنس بة للشخصيات التي يعينها الملك، وبين 

أأو مجلس المستشارين أأو المحكمة الدس تورية أأو المجلس  العضوية في الحكومة أأو مجلس النواب

الأعلى للحسابات أأو المجلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي أأو كل هيئة أأو مؤسسة من 

 المؤسسات والهيئات المنصوص عليها في الباب الثاني عشر من الدس تور.
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لجمعية مهتمة ولا يجوز الجمع بين العضوية في المجلس وبين العضوية في مكتب مسير 

بقضايا العدالة أأو فرع من فروعها، أأو ممارسة مهنة قانونية قضائية أأو مهمة عامة انتخابية ذات 

 طابع س ياسي أأو نقابي، كيفما كانت طبيعتها أأو شكلها.

 9المادة 

يؤدي أأعضاء المجلس، قبل مباشرة مهامهم، القسم بين يدي الملك على أأن يقوموا 

خلاص وأأ  مانة ونزاهة، والحرص التام على اس تقلال القضاء، وكتمان سر بمهامهم بتجرد وا 

المداولات والتصويت، وأألا يتخذوا أأي موقف علني في أأي مسأألة من المسائل التي تدخل في 

 نطاق اختصاصات المجلس.

 يعتبر المجلس منصبا من تاريخ أأداء القسم المذكور.

 10المادة 

 ة.تنشر لائحة أأعضاء المجلس بالجريدة الرسمي

 11المادة 

يمنع على أأعضاء المجلس، اتخاذ أأي موقف أأو القيام بأأي عمل يمكن أأن ينال من تجردهم 

أأو من اس تقلالية المجلس، كما يمنع عليهم بوجه خاص، اتخاذ أأي موقف علني في القضايا 

المعروضة على المجلس أأو التي س بق للمجلس أأن بت فيها أأو يحتمل أأن يصدر عنه قرار في 

 .أأو شاركوا في المداولات المتعلقة بهاشأأنها، 

يمنع عليهم أأيضا اس تعمال صفاتهم كأعضاء بالمجلس لأي غرض من الأغراض ذات 

 الطابع الشخصي.

يلتزم الأعضاء بواجب التحفظ والكتمان فيما يخص مداولات المجلس ومقرراته، وكذا 

ويبقى هذا الالتزام ساريا ولو بعد المعلومات والوثائق التي يطلعون عليها خلال مزاولتهم لمهامهم؛ 

 .انتهاء مدة عضويتهم بالمجلس

 12المادة 

ليهم في البند الأخير من الفصل  يتقاضى القضاة المنتخبون والأعضاء المعينون المشار ا 

من الدس تور تعويضا عن المهام يساوي على الأقل التعويض النيابي، يخضع للنظام الضريبي  115

 خير.الذي يخضع له هذا الأ 

لا يجوز الجمع بين التعويض المذكور وبين أأي أأجرة أأو تعويض أ خر كيفما كانت طبيعته 

 باس تثناء التعويض عن التنقل.
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وفي كل الأحوال، يجب أألا يقل التعويض عن المهام عن مبلغ الأجرة التي يتقاضونها 

طارهم الأصلي.  في ا 

 13المادة 

ن التمثيل ومختلف المزايا العينية يس تفيد الرئيس المنتدب للمجلس من التعويض ع

 المس تحقة لرئيس مجلس النواب.

 142 المادة

( س نوات، تبتدئ من فاتح يناير الموالي لا جراء 5تحدد مدة ولاية المجلس في خمس )

 الانتخابات.

 ( س نوات غير قابلة للتجديد.5تحدد مدة عضوية القضاة المنتخبين في خمس )

س نوات قابلة  3(5) خمسيعينها الملك في تحدد مدة عضوية الشخصيات التي 

 للتجديد مرة واحدة.

 15المادة 

 تنتهيي العضوية في المجلس في الحالات التالية:

 أأولا: انتهاء مدة العضوية؛

لى التقاعد بالنس بة للقضاة المنتخبين؛  ثانيا: الا حالة ا 

 بعده؛ 18و 16ثالثا: الاس تقالة مع مراعاة مقتضيات المادتين 

                                      
بمقتضى المادة الأولى من الظهير الشريف رقم  أعلاه 14غيرت وتممت أحكام المادة  2

بتغيير  13.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444شعبان  23صادر في  1.23.36

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، المنشور بالجريدة  100.13وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3205( ص 2023مارس  23) 1444بتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
حول مطابقة القانون  07/03/2023صادر في  23/121قرار المحكمة الدستورية رقم  3

بالمجلس الأعلى للسلطة القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق  13.22التنظيمي رقم 

  )الفقرة الأخيرة(: 14فيما يخص المادة  للدستور القضائية

قرة الأخيرة من هذه المادة نصت، في صيغتها المعدلة المعروضة على أنه: حيث إن الف" 

  ( سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة."؛5"تحدد مدة عضوية الشخصيات التي يعينها الملك في خمس )

منه، إلى قانون  116وحيث إن الدستور أسند بموجب أحكام الفقرة الرابعة من الفصل 

"تنظيم وسير" المجلس الأعلى للسلطة القضائية، مما يكون معه مطابقا تنظيمي، بصفة خاصة، تحديد 

للدستور، ما اختاره المشرع، وفق سلطته التقديرية، وعلى النحو الذي يبين من الاطلاع على الأشغال 

التحضيرية للقانون التنظيمي المعروض، من "رفع مدة عضوية الأعضاء المعينين من لدن جلالة 

عضاء المجلس المنتخبين لضمان الاستمرارية في الاستفادة من التجارب والخبرات الملك على غرار أ

 ."في تشكيلة أعضاء المجلس"، وهي أهداف تندرج ضمن متطلبات سير المجلس
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 عفاء الذي يقرره المجلس في الحالات التالية:الا  رابعا: 

 الا خلال بالالتزامات المنصوص عليها في هذا القانون التنظيمي؛

 مزاولة نشاط أأو قبول منصب أأو نيابة انتخابية تتنافى مع العضوية في المجلس؛

حدوث عجز صحي مس تديم يمنع بصورة نهائية عضوا من أأعضاء المجلس من مزاولة 

 مهامه.

 الوفاة. خامسا:

 16المادة 

لى الرئيس المنتدب للمجلس.  يمكن للعضو المنتخب تقديم طلب اس تقالته ا 

( يوما من تاريخ توصله به، مع 30يبت المجلس في الطلب داخل أأجل أأقصاه ثلاثون )

 مراعاة الفترة الفاصلة بين دورات المجلس.

 مقبولة. تقالةفي حالة عدم بت المجلس داخل الأجل المذكور أأعلاه، تعتبر الاس  

 17المادة 

لى  حالته ا  عفائه أأو ا  لغاء انتخابه أأو ا  في حالة اس تقالة أأحد الأعضاء المنتخبين أأو ا 

التقاعد أأو وفاته، يحل محله المترشح أأو المترشحة الحاصل على أأكبر عدد من الأصوات من بين 

وفره على الشروط المترشحين أأو المترشحات الموالين باللائحة، الذي وافق على ذلك، شريطة ت

 بعده. 27المنصوص عليها في المادة 

ذا لم يوافق المترشح أأو المترشحة المدعو لكي يحل محل العضو المس تقيل أأو الذي تم  ا 

لى التقاعد أأو المتوفى، أأو تعذر ذلك لأي سبب من الأس باب،  لغاء انتخابه أأو المعفى أأو المحال ا  ا 

 .رة أأعلاهحل محله من يليه طبقا لنفس الشروط المذكو 

يعلن المجلس، عند الاقتضاء، عن تنظيم انتخابات جديدة لملء المقعد أأو المقاعد 

 الشاغرة.

 18المادة 

لى الرئيس المنتدب للمجلس، ويبتدئ مفعولها من  يمكن للعضو المعين تقديم اس تقالته ا 

 تاريخ تعيين من يحل محله.
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 19المادة 

عفائه أأو وفاته، تباشر مسطرة تعيين من  في حالة اس تقالة أأحد الأعضاء المعينين أأو ا 

لى الملك.15خمسة عشر ) يخلفه خلال مدة  ( يوما من تاريخ رفع الأمر ا 

 20المادة 

يكمل عضو المجلس، المنتخب أأو المعين للحلول محل من انتهت عضويته قبل موعدها 

 أأعلاه. 9مادة العادي، الفترة المتبقية من مدة عضوية سلفه؛ وذلك بعد أأداء القسم طبقا لل

ليها في الفقرة السابقة، بمثابة مدة عضوية  تعتبر الفترة المتبقية من مدة العضوية المشار ا 

ذا تجاوزت نصف المدة المحددة في المادة   أأعلاه. 14كاملة ا 

 

 21المادة 

يلحق القضاة المنتخبون لدى المجلس، وذلك لمدة عضويتهم به، ويعادون بحكم القانون 

لى منصبهم ال  قضائي الأصلي، عند انتهاء المدة المذكورة.ا 

لحاقهم، أأن يحصلوا على أأي ترقية في الدرجة أأو تكليف  ولا يجوز لهم، خلال مدة ا 

 بمهام أأعلى من درجاتهم.

 22المادة 

تباشر مسطرة تعيين أأعضاء المجلس الذين يعينهم الملك والذين س يحلون محل الأعضاء 

( يوما على 15يخ انتهاء المدة المذكورة بـخمسة عشر )الذين س تنتهيي مدة عضويتهم قبل تار

 الأقل.

حاطة الملك علما بالتاريخ الذي  ومن أأجل ذلك، يتعين على الرئيس المنتدب للمجلس ا 

 ( أأشهر من التاريخ المذكور.3س تنتهيي فيه مدة انتداب كل عضو، قبل ثلاثة )

 انتخابات ممثلي القضاة: الباب الثاني
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 234المادة 

 قرار للمجلس:يحدد ب

جراء انتخابات ممثلي القضاة الذي يجب أألا يقل عن خمسة وأأربعين ) ( يوما 45تاريخ ا 

 قبل انقضاء مدة ولاية المجلس؛

عدد المقاعد المخصصة للنساء القاضيات، من بين الأعضاء العشرة المنتخبين، بما 

 يتناسب مع حضورهن داخل السلك القضائي بالنس بة لكل هيئة؛

يداع التصريحات بالترش يح الذي يجب أألا يقل عن ثلاثين ) تاريخ بدء ( 30عملية ا 

 يوما قبل الموعد المحدد للانتخابات؛

ليها، والتي  الفترة التي يعرف خلالها المترشحون بأأنفسهم لدى الهيئة الناخبة التي ينتمون ا 

 ( يوما قبل تاريخ الاقتراع؛15يجب أألا تقل عن خمسة عشر )

بالتعريف لمس تعملة والأماكن التي يمكن فيها للمترشحين القيام الشروط والوسائل ا

حسن سير المهام بأأنفسهم، بما يراعي حرمة القضاء وهيبته والأخلاقيات القضائية، ويحافظ على 

ويضمن حرية ونزاهة وشفافية العملية القضائية، ويكفل المساواة وتكافؤ الفرص بين المترشحين، 

 5الانتخابية؛

                                      
من الظهير الشريف رقم  أعلاه بمقتضى المادة الأولى 23وتممت أحكام المادة  تغير  4

بتغيير  13.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023 مارس 16) 1444شعبان  23صادر في  1.23.36

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، المنشور بالجريدة  100.13وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3205( ص 2023مارس  23) 1444بتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 

 
حول مطابقة القانون  07/03/0232صادر في  23/121قرار المحكمة الدستورية رقم   5

بالمجلس الأعلى للسلطة القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق  13.22التنظيمي رقم 

)الفقرتان  30)البند الخامس المضاف إلى الفقرة الأولى(، و 23المواد  فيما يخص للدستور القضائية

 مقطع الأخير(:)ال 32)الفقرة الأخيرة المضافة(، و 31الأولى والثانية(، و

حيث إن هذه المقتضيات نصت بالتتابع، على إسناد تحديد "الشروط والوسائل المستعملة " 

والأماكن التي يمكن فيها للمترشحين" لعضوية المجلس، "القيام بالتعريف بأنفسهم، بما يراعي حرمة 

ويكفل المساواة  القضاء وهيبته والأخلاقيات القضائية، ويحافظ على حسن سير المهام القضائية،

وتكافؤ الفرص بين المترشحين، ويضمن حرية ونزاهة وشفافية العملية الانتخابية" إلى قرار يتخذه 

المجلس الأعلى للسلطة القضائية، وعلى تحديد بت المجلس في التصريحات بالترشيح "داخل أجل 

ديد الأجل الذي يمكن فيه ( ساعة من تاريخ انتهاء الأجل المحدد لإيداعها"، وتح72اثنتين وسبعين )

الطعن في قرار رفض الترشيح، وفي كل ترشيح غير مستوف للشروط تم قبوله أمام الغرفة الإدارية 

( ساعة" من تاريخ تبليغه بكل الوسائل المتاحة."، 72بمحكمة النقض" خلال أجل اثنتين وسبعين )

من هذا القانون  31ثانية من المادة وعلى أنه: " ينشر"، وفقا للكيفية المنصوص عليها في الفقرة ال

التنظيمي، "كل تعديل يطرأ على القائمة النهائية بعد حصرها، وإلى غاية تاريخ إجراء الاقتراع، بسبب 
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 تصويت ومضمونها؛شكل ورقة ال 

 عدد مكاتب التصويت ودوائرها ومقارها؛

                                                                                  
" من 27التشطيب على مترشحين لحدوث أو ظهور سبب من الأسباب المنصوص عليها في المادة 

أو لحذف المترشح من الأسلاك."، وعلى  القانون التنظيمي المذكور، "أو نتيجة لسحب الترشيح

"التقيد التام" للمترشحين لعضوية المجلس، أثناء التعريف بأنفسهم، "بالمقتضيات المقررة من قبل 

 المذكورة؛ 23المجلس" بموجب القرار المشار إليه في المادة 

 لما كان تعريف المترشحين بأنفسهم، صورة من صور ممارسة من جهة أولى، وحيث إنه،

حرية التعبير المكفولة للقضاة، في سياق الترشح لعضوية المجلس، كان لما نص عليه المقتضى 

المعروض من وجوب تقيد المترشحين بالمقتضيات المقررة من قبل المجلس في شأن الشروط 

والوسائل المستعملة والأماكن التي يمكن لهم فيها القيام بهذه العملية، سند من الفقرة الأولى من 

من الدستور، التي تنص على أنه: " للقضاة الحق في حرية التعبير، بما يتلاءم مع واجب  111لفصل ا

التحفظ والأخلاقيات القضائية."، كما أن إسناد المقتضيات المعروضة تحديد "الشروط والوسائل 

سهم"، إلى المستعملة والأماكن التي يمكن فيها للمترشحين" لعضوية المجلس، "القيام بالتعريف بأنف

قرار يتخذه المجلس، في نطاق المبادئ الدستورية المشار إليها في هذه المقتضيات، وباقي الضمانات 

ذات الصلة المنصوص عليها في هذا القانون التنظيمي، يندرج في نطاق الفقرة الرابعة من الفصل  

 115قرة الأولى من الفصل أن الدستور، لما أقر، بموجب أحكام الف ومن جهة ثانية، من الدستور، 116

منه  116منه انتخاب عشرة قضاة لعضوية المجلس، وأسند، بموجب أحكام الفقرة الرابعة من الفصل 

منه، حرية  111إلى قانون تنظيمي تحديد انتخابهم، وكفل بمقتضى أحكام الفقرة الأولى من الفصل 

ائية، ترتب عن ذلك أن تحديد القواعد التعبير للقضاة بما يتلاءم مع واجب التحفظ والأخلاقيات القض

المتعلقة بعملية انتخاب أعضاء المجلس من القضاة، قانونا أو تنظيما، كما هي الحال فيما أسندت 

المقتضيات المعروضة تحديده لقرار متخذ من قبل المجلس، لا يتصور على غير مبادئ حرية ونزاهة 

وتكافؤ الفرص بين المترشحين، وهي كلها مبادئ لها وشفافية هذه العملية، أو بما لا يكفل المساواة 

 من الدستور بصفة خاصة؛ 11سند من الفصل 

فإن رفع أجل بت المجلس في التصريحات بالترشيح والأجل الذي  من جهة ثالثة، وحيث إنه،

يمكن فيه الطعن في قرار رفض الترشيح، وفي كل ترشيح غير مستوف للشروط تم قبوله، أمام الغرفة 

دارية بمحكمة النقض، يعدان ضمانتين متعلقتين بتحديد انتخاب القضاة الأعضاء بالمجلس، المسند الإ

الدستور إلى هذا القانون التنظيمي، وهي ضمانات لا  من  116بموجب أحكام الفقرة الرابعة من الفصل 

فإن ما  رابعة،ومن جهة  يسوغ للمشرع أن يتخلف عما سبق أن سنه بشأنها، سعيا مطردا إلى كفالتها،

يمكن أن يترتب عن التعديل الذي قد يطرأ على القائمة النهائية للمترشحين بعد حصرها، على النحو 

المعروضة، يجب أن يبقى محاطا بضمانات  31المنصوص عليه في الفقرة الأخيرة المضافة إلى المادة 

ذكورة، وبموجب الفقرة الأولى الم 30الانتصاف القضائي، المقررة بموجب الفقرة الثانية من المادة 

من هذا القانون التنظيمي التي سبق التصريح بمطابقتها للدستور، والتي تنص، بصفة  48من المادة 

( أيام الموالية لإعلان رئيس لجنة الإحصاء عن 5خاصة، على أنه: "يمكن لكل مترشح، خلال خمسة )

ممثلي القضاة في نطاق الهيئة التي ينتمي النتائج النهائية للانتخابات، أن يطعن في صحة انتخاب 

  إليها، أمام الغرفة الإدارية بمحكمة النقض،..."؛

)البند الخامس المضاف  23وحيث إنه بناء على ما سبق بيانه، فليس في مقتضيات المواد 

قطع م)ال 32)الفقرة الأخيرة المضافة(، و 31)الفقرتان الأولى والثانية(، و 30إلى الفقرة الأولى(، و

 ."الأخير(، ما يخالف الدستور
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 مقر لجنة الا حصاء.

 ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

 24المادة 

 تتأألف الهيئة الناخبة لممثلي القضاة بالمجلس من:

هيئة قضاة مختلف محاكم الاس تئناف؛ وتضم القضاة بمختلف درجاتهم الممارسين لمهامهم 

 عينين بها بصفة نظامية أأو بتكليف؛بهذه المحاكم والم 

هيئة قضاة مختلف محاكم أأول درجة؛ وتضم القضاة بمختلف درجاتهم الممارسين لمهامهم 

 بهذه المحاكم والمعينين بها بصفة نظامية أأو بتكليف.

ليها بحكم منصبهم  ينتخب القضاة العاملون خارج المحاكم المذكورة ضمن الهيئة التي ينتمون ا 

 صلي.القضائي الأ 

 25المادة 

 لا يجوز للقضاة الموجودين في وضعية استيداع المشاركة في انتخابات ممثلي القضاة.

 26المادة 

 يحصر المجلس لوائح الناخبين الخاصة بكل هيئة انتخابية حسب الترتيب الألفبائي.

تاحة، يتم نشر اللوائح الانتخابية بالمحاكم وبالموقع الالكتروني للمجلس وبكل الوسائل الم 

 ( يوما على الأقل، قبل التاريخ المحدد لا جراء الانتخابات.60س تين )

( أأيام الموالية لنشر اللوائح، أأن 5يمكن للناخبين، عند الاقتضاء، خلال خمسة )

لى المجلس بطلبات تصحيح اللائحة الانتخابية لهيئتهم.  يتقدموا ا 

 يخ تقديم الطلب.( أأيام من تار3يبت المجلس في هذه الطلبات خلال ثلاثة )

يمكن الطعن في قرار رفض تصحيح اللوائح الانتخابية، أأمام الغرفة الا دارية بمحكمة 

 ( أأيام من تاريخ التبليغ بكل الوسائل المتاحة.3النقض خلال ثلاثة )

دارية بمحكمة النقض في الطلب داخل أأجل خمسة ) ( أأيام بقرار غير 5تبت الغرفة الا 

 قابل لأي طعن.

 ئح النهائية بالمحاكم وبالموقع الا لكتروني للمجلس وبكل الوسائل المتاحة.تنشر اللوا

 27المادة 

 :يكون مؤهلا للترش يح للعضوية في المجلس كل قاض تتوفر فيه الشروط التالية

 أأن يكون ناخبا في الهيئة التي يترشح عنها؛
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 ( س نوات؛7أألا تقل مدة أأقدميته في السلك القضائي عن س بع )

حدى محاكم الاس تئناف أأو محاكم أأول درجة؛أأن يكون مز   اولا لمهامه فعليا با 

 أألا تكون قد صدرت في حقه عقوبة تأأديبية ما لم يرد اعتباره؛

 أألا يوجد في رخصة مرض متوسطة أأو طويلة الأمد.

 28المادة 

عداد قائمة للمترشحين والمترشحات بالنس بة لكل هيئة ناخبة كما يلي:  يقوم المجلس با 

ئة قضاة مختلف محاكم الاس تئناف وتضم أأسماء المترشحين والمترشحات عن هذه قائمة هي 

 الهيئة؛

 قائمة هيئة قضاة محاكم أأول درجة وتضم أأسماء المترشحين والمترشحات عن هذه الهيئة.

 29المادة 

يودع المترشحون مباشرة لدى الأمانة العامة للمجلس، تصريحاتهم بالترش يح مقابل 

 تضمن اسم المترشح وتاريخ وساعة الا يداع.وصل، يسلم فورا، ي 

يداع التصريحات بالترش يح في خمسة )  ( أأيام.5يحدد أأجل ا 

تسجل الترش يحات بسجل خاص بكل هيئة، يبين فيه تاريخ وساعة تلقي الترش يح، 

والاسم الشخصي والعائلي للمترشح، ومكان عمله، وتاريخ تعيينه في السلك القضائي، وبريده 

 الا لكتروني.

صر الرئيس المنتدب قائمة الترش يحات المتعلقة بكل هيئة، حسب الترتيب الذي تم يح

ليها في المادة  يداع الترش يحات، بعد التأأكد من توافر شروط الترش يح المشار ا   أأعلاه. 27وفقه ا 

 

 306المادة 

ساعة من  (72اثنتين وس بعين ) يبت المجلس في التصريحات بالترش يح داخل أأجل

 .الأجل المحدد لا يداعهاانتهاء تاريخ 

                                      
من الظهير الشريف رقم  أعلاه بمقتضى المادة الأولى 30وتممت أحكام المادة  تغير 6

بتغيير  13.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444شعبان  23صادر في  1.23.36

سلطة القضائية، المنشور بالجريدة المتعلق بالمجلس الأعلى لل 100.13وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3205( ص 2023مارس  23) 1444بتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
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يمكن الطعن في قرار رفض الترش يح، وفي كل ترش يح غير مس توف للشروط 

ساعة من  (72وس بعين )اثنتين الا دارية بمحكمة النقض خلال أأجل  المطلوبة تم قبوله، أأمام الغرفة

 .تاريخ تبليغه بكل الوسائل المتاحة

دارية بمحكمة النقض في الطلب داخل أأ  ( أأيام بقرار غير 5جل خمسة )تبت الغرفة الا 

 قابل لأي طعن.

 317المادة 

يقوم المجلس بحصر القائمة النهائية للمترشحين والمترشحات الخاصة بكل هيئة ناخبة 

يداع الترش يحات، مع مراعاة مقتضيات المادة   أأعلاه. 30حسب الترتيب الذي تم وفقه ا 

ويعلن لكتروني للمجلس كم وبالموقع الا  تنشر القائمة النهائية الخاصة بكل هيئة ناخبة بالمحا

 عنها بكل الوسائل المتاحة.

 القائمة على يطرأأ  تعديل كل السابقة، الفقرة في عليها المنصوص الكيفية وفق ينشر،

 أأو لحدوث مترشحين على التشطيب بسبب ا جراء الاقتراع، تاريخ غاية وا لى حصرها، بعد النهائية

 أأو لسحب الترش يح نتيجة أأو أأعلاه، 27 المادة في اعليه المنصوص من الأس باب سبب ظهور

 .الأسلاك من المترشح لحذف

 328المادة 

أأعلاه، أأن يعرفوا  23يمكن للمترشحين خلال الفترة المحددة في البند الرابع من المادة 

الناخبين بأأنفسهم مع الحفاظ، في جميع الأحوال، على واجب التحفظ والأخلاقيات القضائية 

 المقررة بالمقتضيات التام والتقيدالجلسات أأو السير العادي للمحاكم، بعدم عرقلة عقد  والالتزام

ليه المشار القرار بمقتضى قبل المجلس من  أأعلاه 23 المادة في ا 

                                      
من الظهير الشريف رقم  أعلاه بمقتضى المادة الأولى 13غيرت وتممت أحكام المادة  7

ر بتغيي 13.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444شعبان  23صادر في  1.23.36

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، المنشور بالجريدة  100.13وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3206( ص 2023مارس  23) 1444بتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
من الظهير الشريف رقم  أعلاه بمقتضى المادة الأولى 23غيرت وتممت أحكام المادة  8

بتغيير  13.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444ان شعب 23صادر في  1.23.36

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، المنشور بالجريدة  100.13وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3206( ص 2023مارس  23) 1444بتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
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 33المادة 

( قضاة من محكمة النقض من 5يشرف على كل مكتب من مكاتب التصويت خمسة )

 بعد استشارة أأعضاء المجلس. بينهم رئيس يعينون بقرار للرئيس المنتدب

ذا غاب الرئيس أأو عاقه عائق، قام مقامه  يتولى القاضي الأصغر س نا مهام المقرر، وا 

 القاضي الأكبر س نا.

( في أأي وقت من 3يجب أألا يقل عدد أأعضاء مكتب التصويت الحاضرين عن ثلاثة )

جراء عمليات الاقتراع.  الأوقات طوال مدة ا 

عين قاضيا يمثله في كل مكتب، ليراقب بصفة مس تمرة يمكن لكل قاض مترشح أأن ي

حصاءَها.  عملية التصويت وفرزَ الأصوات وا 

 34المادة 

 يتولى رئيس مكتب التصويت حفظ النظام بالمكتب.

يفصل مكتب التصويت في جميع المسائل التي تثيرها عملية التصويت، وتضمن 

 ابية.مقرراته في محضر العمليات الانتخ

 35المادة 

شارة كل مكتب من مكاتب التصويت، في نسختين، لائحة بأأسماء يض ع المجلس رهن ا 

 الناخبين المنتمين لدائرة المكتب وقائمة بأأسماء المترشحين والمترشحات عن كل هيئة.

 

 36المادة 

 مهني لا يجوز تفويضه. التصويت حق شخصي وواجب

 37 المادة

 ي وبالأغلبية النسبية.تجرى الانتخابات بالاقتراع السري الفردي الا سم

 38المادة 

من الدس تور، تنتخب هيئة قضاة مختلف محاكم  115تطبيقا لأحكام الفصل 

( ممثلين عنها، 6( ممثلين عنها، وتنتخب هيئة قضاة محاكم أأول درجة س تة )4الاس تئناف أأربعة )

 31يها في المادة من بين المترشحين والمترشحات الواردة أأسماؤهم في القائمة النهائية المنصوص عل

 أأعلاه.
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 39المادة 

 يفتتح الاقتراع في الساعة التاسعة صباحا، ويختتم في الساعة السادسة مساء.

لى  ذا تعذر افتتاح الاقتراع في الساعة المقررة أأعلاه لسبب قاهر، وجب الا شارة ا  ا 

 ذلك في محضر العمليات الانتخابية.

هيئة في الساعة المحددة للشروع  يفتح رئيس المكتب صندوق الاقتراع الخاص بكل

غلاق كل واحد منهما بقفلين أأو مغلاقين متباينين، يحتفظ بمفتاح عن كل  في الاقتراع، ثم يقوم با 

لى أأكبر العضوين س نا.  صندوق ويسلم ال خر ا 

يشارك الناخبون في الاقتراع بالتصويت المباشر بوضع ورقة التصويت تحمل خاتم 

 فاف.المجلس في صندوق اقتراع ش

 40المادة 

 تتم عملية التصويت كما يلي:

 يقدم الناخب عند دخوله قاعة التصويت ما يثبت هويته؛

 يأأمر رئيس المكتب بالتحقق من وجود اسمه في لائحة الناخبين؛

ليها؛  يأأخذ الناخب بنفسه ورقة التصويت الخاصة بالهيئة التي ينتمي ا 

لى المعزل، ويصوت بوضع علامة أأم ام كل اسم من أأسماء المترشحين يدخل الناخب ا 

 والمترشحات الذين يختارهم؛

 يختار الناخب على الأكثر من بين المترشحين والمترشحات:

 ( أأسماء بالنس بة لهيئة مختلف محاكم الاس تئناف؛4أأربعة )

 ( أأسماء بالنس بة لهيئة محاكم أأول درجة؛6س تة )

ويودعها بنفسه في  ؛يقوم الناخب بطي ورقة التصويت قبل الخروج من المعزل

 صندوق الاقتراع الخاص بهيئته، ثم يوقع مقابل اسمه في لائحة الناخبين.

 41المادة 

يقوم رئيس مكتب التصويت، بمجرد اختتام الاقتراع، بفتح صندوق الاقتراع الخاص 

 بكل هيئة بحضور عضوي المكتب ال خرين، وممثلي المترشحين الحاضرين.

حص اء أأوراق التصويت الموجودة داخل كل صندوق، يشرع المكتب بعد ذلك في ا 

 ويتأأكد من مطابقتها لعدد المصوتين المدرجة أأسماؤهم بلائحة الناخبين.
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حصاء الأصوات المعبر عنها والأصوات الملغاة وكذا تلك المتنازع  يقوم المكتب بفرز وا 

 بشأأنها، وما حصل عليه كل مترشح أأو مترشحة من الأصوات.

 

 42المادة 

 اة ولا تعتبر في نتيجة الاقتراع:تعد ملغ

 الأوراق التي لا تحمل خاتم المجلس؛

 الأوراق التي تحمل بيانات مكتوبة أأو علامة من شأأنها أأن تخل بسرية الاقتراع؛

الأوراق التي يفوق فيها عدد المترشحين والمترشحات المختارين من قبل المصوت العدد 

 المحدد لهيئته؛

 الأوراق البيضاء.

 43المادة 

يعلن رئيس مكتب التصويت عن نتيجة الاقتراع بمجرد انتهاء عملية فرز الأصوات 

حصائها.  وا 

 يحرر في نظيرين محضر بالعمليات الانتخابية، يبين فيه:

 عدد الناخبين المقيدين؛

 عدد المشاركين في التصويت وعدد المتغيبين؛

 عدد الأوراق الملغاة والأوراق المتنازع بشأأنها؛

 اق المعتبرة صحيحة الموجودة داخل كل صندوق للاقتراع؛عدد الأور

 نتائج الفرز وعدد الأصوات التي حصل عليها كل مترشح ومترشحة.

 وتدرج فيه، عند الاقتضاء، ملاحظات أأعضاء مكتب التصويت.

 تضمن في المحضر كذلك الملاحظات التي قد يدلي بها ممثلو المترشحين مع توقيعاتهم.

لى  يوقع المحضر أأعضاء مكتب التصويت، وتحال نسخة منه بكل الوسائل المتاحة ا 

 رئيس لجنة الا حصاء، بمجرد انتهاء عملية الفرز والا حصاء.

يتسلم ممثلو المترشحين الحاضرون نسخا من المحضر بعد ترقيمها وتوقيعها من قبل رئيس 

 وأأعضاء مكتب التصويت، وتكون لنسخ المحاضر هذه نفس حجية نظائرها الأصلية.

 يوضع المحضر في غلاف مختوم يوقع عليه أأعضاء مكتب التصويت.
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توضع أأوراق التصويت المعتبرة صحيحة والأوراق الملغاة والأوراق المتنازع بشأأنها في 

 أأغلفة مس تقلة مختومة تحمل توقيعات أأعضاء مكتب التصويت.

 كتب.توضع الأغلفة المذكورة في غلاف واحد مختوم وموقع عليه من قبل رئيس الم 

لى  ليه في الفقرة السابقة ا  يحمل رئيس مكتب التصويت فورا الغلاف المختوم المشار ا 

 الأمين العام للمجلس، ويسلمه له مقابل وصل.

 44المادة 

حصاء تتأألف من خمسة  تتولى عملية الا حصاء والا علان عن النتائج النهائية لجنة للا 

قرار للرئيس المنتدب بعد استشارة أأعضاء ( قضاة من محكمة النقض من بينهم رئيس يعينون ب5)

 المجلس.

ذا غاب الرئيس أأو عاقه عائق، قام مقامه  يتولى القاضي الأصغر س نا مهام المقرر، وا 

 القاضي الأكبر س نا.

( أأعضاء في أأي وقت من 3يجب أألا يقل عدد أأعضاء اللجنة الحاضرين عن ثلاثة )

 الأوقات طوال مدة الا حصاء.

 من يمثلهم أأن يحضروا عملية الا حصاء.يمكن للمترشحين أأو 

 45المادة 

 :تتلقى لجنة الا حصاء محاضر العمليات الانتخابية لمكاتب التصويت، وتقوم بما يلي

 تحديد عدد الأصوات التي حصل عليها كل مترشح ومترشحة عن كل هيئة ناخبة؛

 .ترتيب المترشحين والمترشحات حسب عدد الأصوات المحصل عليها

الا حصاء عن النتائج النهائية لانتخابات ممثلي القضاة، بالنس بة لكل هيئة تعلن لجنة 

 على حدة، حسب الطريقة التالية:

أأولا: الا علان عن فوز المترشحات الحاصلات على أأكبر عدد من الأصوات في حدود 

 أأعلاه؛ 23عدد المقاعد المخصصة للنساء القاضيات، طبقا لمقتضيات المادة 

فوز باقي المترشحين والمترشحات الحاصلين على أأكبر عدد من  ثانيا: الا علان عن

 .الأصوات

عند تعادل الأصوات بين المترشحين يعلن عن فوز المترشح الأقدم في السلك القضائي، 

وعند التساوي في الأقدمية يقدم المترشح الأكبر س نا، وعند تساوي السن تجرى القرعة لتعيين 

 المترشح الفائز.
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 46المادة 

حصاء الأصوات والا علان عن النتائج النهائية التي يحر  ر في نظيرين محضر بعملية ا 

ن اقتضى الحال، ملاحظات أأعضاء لجنة  حصل عليها كل مترشح ومترشحة، وتدرج فيه، ا 

 .الا حصاء

 تضمن في المحضر كذلك الملاحظات التي قد يدلي بها ممثلو المترشحين مع توقيعاتهم.

 لا حصاء.يوقع المحضر أأعضاء لجنة ا

بعد ترقيمها وتوقيعها من قبل رئيس  يتسلم ممثلو المترشحين الحاضرون نسخا من المحضر

 وأأعضاء لجنة الا حصاء، وتكون لنسخ المحاضر هذه نفس حجية نظائرها الأصلية.

 يوضع المحضر في غلاف واحد مختوم وموقع عليه من قبل رئيس اللجنة.

لى الأمين العام يحمل رئيس اللجنة فورا الغلاف المختوم  ليه في الفقرة السابقة ا  المشار ا 

 للمجلس، ويسلمه له مقابل وصل.

لى الرئيس  ليه في الفقرة أأعلاه ا  يسلم الأمين العام للمجلس الغلاف المختوم المشار ا 

 المنتدب للمجلس.

 47المادة 

 تاحة.تنشر النتائج النهائية المعلن عنها بالموقع الا لكتروني للمجلس وبكل الوسائل الم 

ليهما في المادتين  أأعلاه  46و 43يوجه الأمين العام للمجلس نظيرا من المحضرين المشار ا 

لى الرئيس الأول لمحكمة النقض.  ا 

 48المادة 

( أأيام الموالية لا علان رئيس لجنة الا حصاء 5يمكن لكل مترشح، خلال أأجل خمسة )

ممثلي القضاة في نطاق الهيئة التي  عن النتائج النهائية للانتخابات، أأن يطعن في صحة انتخاب

دارية بمحكمة النقض، والتي تبت في الطلب داخل أأجل أأقصاه خمسة  ليها، أأمام الغرفة الا  ينتمي ا 

 ( يوما بقرار غير قابل لأي طعن.15عشر )

لغاء نتيجة اقتراع، تطبق مقتضيات المادة   أأعلاه. 17في حالة ا 



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

35 

 تنظيم وسير المجلس: القسم الثالث

 49 المادة

لى المحكمة الدس تورية  يضع المجلس نظامه الداخلي، ويحيله قبل الشروع في تطبيقه ا 

للبت في مطابقته لأحكام الدس تور وأأحكام هذا القانون التنظيمي، وكذا أأحكام القانون التنظيمي 

 .المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة

 .ينشر النظام الداخلي للمجلس بالجريدة الرسمية

 يل للنظام الداخلي لنفس الا جراء المتبع في وضعه.يخضع كل تعد

 تنظيم المجلس: الباب الأول

 509المادة 

شارته أأو  يتوفر المجلس على أأمانة عامة تتكون من قضاة وموظفين يوضعون رهن ا 

داريين وتقنيين معينين وفق النظام  دارات العمومية والمؤسسات العامة ومن ا  يلحقون به من الا 

 المجلس يحدد بنص تنظيمي.الأساسي لموظفي 

يتولى الأمانة العامة للمجلس أأمين عام يعين بظهير من بين ثلاثة قضاة من الدرجة 

( 6الاس تثنائية باقتراح من الرئيس المنتدب للمجلس بعد استشارة أأعضاء المجلس، لمدة ست )

نقضاء المدة المشار س نوات قابلة للتجديد مرة واحدة، ويعتبر هذا التعيين قابلا للتراجع عنه قبل ا

ليها.  ا 

 يعمل الأمين العام للمجلس تحت سلطة الرئيس المنتدب للمجلس.

 الخبرة ذوي القضاة من بين العام للأمين مساعد للمجلس المنتدب للرئيس بقرار يعين

 في العام الأمين مساعدة يتولى العليا، الأطر الا دارية أأو الأقل على الأولى الدرجة في المرتبين

 بمهامه. قيامه تعذر أأو غيابه حالة في الشأأن هذا في عنه والنيابة الا دارية للمجلس المصالح تس يير

 تس ييرها وكيفيات واختصاصاتها وتنظيمها وعددها للمجلس والمالية الا دارية الهيأكل تحدد

 المكلفة الحكومية السلطة تأأشيرة على ويعرضه المنتدب للمجلس، الرئيس يعده قرار بموجب

 .10يةبالمال 

                                      
من الظهير الشريف رقم  مقتضى المادة الأولىأعلاه ب 50غيرت وتممت أحكام المادة  9

بتغيير  13.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444شعبان  23صادر في  1.23.36

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، المنشور بالجريدة  100.13وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3206( ص 2023مارس  23) 1444بتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
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لى ذلك، التعاقد مع مستشارين وخبراء خارجيين  ذا دعت الحاجة ا  يمكن للمجلس، ا 

 للقيام بمهام محددة.

يجب على جميع العاملين بالمجلس، بأأي صفة من الصفات، التقيد بواجب كتمان السر 

اريا المهني فيما يطلعون عليه من معلومات ووثائق بمناس بة مزاولة مهامهم؛ ويبقى هذا الالتزام س

 ولو بعد انتهاء مدة عملهم بالمجلس.

                                                                                  
حول مطابقة القانون  07/03/2023صادر في  23/121قرار المحكمة الدستورية رقم  10

بالمجلس الأعلى للسلطة القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق  13.22التنظيمي رقم 

 لخامسة المعدلة()الفقرة الرابعة المضافة والفقرة ا 50المادة  فيما يخص للدستور القضائية

حيث إن الفقرتين المعروضتين من هذه المادة، نصتا على التوالي على أنه: "يعين بقرار  " 

للرئيس المنتدب للمجلس مساعد للأمين العام من بين القضاة ذوي الخبرة المرتبين في الدرجة الأولى 

تسيير المصالح الإدارية للمجلس على الأقل أو الأطر الإدارية العليا، يتولى مساعدة الأمين العام في 

والنيابة عنه في هذا الشأن في حالة غيابه أو تعذر قيامه بمهامه."، وعلى أنه: "تحدد الهياكل 

الإدارية والمالية للمجلس وعددها واختصاصاتها وتنظيمها وكيفيات تسييرها بموجب قرار يعده 

  مية المكلفة بالمالية."؛الرئيس المنتدب للمجلس، ويعرضه على تأشيرة السلطة الحكو

من جهة أولى، فإن تنظيم وسير المجلس الأعلى للسلطة القضائية، يعد من  وحيث إنه،

من الدستور تحديده إلى قانون تنظيمي، مما يكون  116مشمولات ما أسندت الفقرة الرابعة من الفصل 

قرار للرئيس المنتدب معه تنصيص المقتضيات المعروضة على إحداث منصب مساعد للأمين العام، ب

للمجلس، وكذا الشروط المتطلبة لتولي المنصب المذكور، ليس فيه، بالصيغة المعروضة، ما يخالف 

الدستور، مادامت النيابة عن الأمين العام، مهمة مساعدة بطبيعتها، وطالما بقي الأمين العام، الذي 

ا بظهير، ويعمل تحت سلطة الرئيس ينوب عنه مساعده في حالة غيابه أو تعذر قيامه بمهامه، معين

من هذا القانون  50المنتدب للمجلس، على النحو المقرر في الفقرتين الثانية والثالثة من المادة 

 التنظيمي، واللتين سبق التصريح بمطابقتهما للدستور

أحكام الدستور ما يحول دون إمكانية التنصيص  فإنه لا يوجد في  من جهة ثانية، وحيث إنه،

عرض القرار المتعلق بالهيكلة الإدارية والمالية، المتخذ من قبل الرئيس المنتدب، على تأشيرة  على

السلطة الحكومية المكلفة بالمالية، مما يعد إعمالا لمبدإ التعاون بين السلط المقرر في الفقرة الثانية من 

مع أي من الأحكام  ثالثة، من جهة لا تتعارض، الفصل الأول من الدستور، كما أن الصيغة المعروضة، 

)النقطة  56المقررة في هذا القانون التنظيمي بشأن الاستقلال المالي للمجلس، لا سيما أحكام المواد 

منه، التي سبق التصريح بمطابقتها للدستور، والتي تعتبر  64و 63و 62الرابعة من الفقرة الأولى( و

 116مكفول له بصريح الفقرة الثانية من الفصل من الشروط الجوهرية للاستقلال المالي للمجلس، ال

بالاستقلال الإداري للمجلس، المكفول أيضا بمقتضى أحكام  من جهة رابعة، من الدستور، ولا تمس،

أي من الأحكام المقررة في هذا القانون  ، المشار إليها، ولا تتعارض مع 116الفقرة الثانية من الفصل  

الجوهرية للاستقلال الإداري للمجلس، ومنها، على وجه الخصوص، التنظيمي والتي تعد من الشروط 

، 50، والفقرات الأولى والثانية والثالثة من المادة 5أحكام الفقرات الثانية والثالثة و الرابعة من المادة 

  من القانون التنظيمي المذكور، والتي سبق التصريح بمطابقتها للدستور؛ 56والمادة 

لى ما سبق، فإنه ليس في الفقرة الرابعة المضافة والفقرة الخامسة المعدلة، من وحيث إنه، تأسيسا ع

 ."قانون التنظيمي ما يخالف الدستورمن هذا ال 50المادة 
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 5111المادة 

دارية للمجلس وفي تنفيذ  يساعد الأمين العام الرئيس المنتدب في تس يير المصالح الا 

، ويمكن للرئيس المنتدب أأن يفوض للأمين العام التوقيع على الوثائق اللازمة لسير تلك مقرراته

 المصالح.

لات المجلس دون أأن يكون له الحق في التصويت، يحضر الأمين العام اجتماعات ومداو

 ويعتبر مسؤولا عن مسك وحفظ بيانات المجلس وتقاريره وملفاته وأأرش يفه.

يمكن، عند الاقتضاء، للرئيس المنتدب للمجلس تعيين أأحد القضاة العاملين بالمجلس 

 تنفيذ في العام لأمينا ومساعدة جلساته ومداولاته، محاضر تحرير ويتولى اجتماعاته يحضر له، كاتبا

 .المجلس مقررات

 في العام الأمين مهام القيام بجميع المجلس، اجتماعات خلال أأيضا، المجلس كاتب يتولى

  .غيابه حالة

 دعت كلما المنتدب الرئيسيعينهم  بتقنيين اجتماعاته خلال يس تعين أأن للمجلس يمكن

 .12لذلك الحاجة

                                      
من الظهير الشريف رقم  أعلاه بمقتضى المادة الأولى 51غيرت وتممت أحكام المادة  11

بتغيير  13.22القانون التنظيمي رقم ( بتنفيذ 2023مارس  16) 1444شعبان  23صادر في  1.23.36

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، المنشور بالجريدة  100.13وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3206( ص 2023مارس  23) 1444بتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
القانون حول مطابقة  07/03/2023صادر في  23/121قرار المحكمة الدستورية رقم   12

بالمجلس الأعلى للسلطة القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق  13.22التنظيمي رقم 

)الفقرتان الأولى والثالثة المعدلتان والفقرتان الرابعة  51 المادة فيما يخص للدستور القضائية

  والأخيرة المضافتان(

التوالي، بصفة خاصة على أن  تنص على حيث إن المقتضيات المعروضة من هذه المادة " 

الأمين العام للمجلس يساعد الرئيس المنتدب في تنفيذ مقررات المجلس، وعلى أنه يمكن لهذا الأخير، 

عند الاقتضاء، أي بصفة عرضية، تعيين أحد القضاة العاملين "بالمجلس كاتبا له، يحضر اجتماعاته 

مين العام في تنفيذ مقررات المجلس"، وعلى ويتولى تحرير محاضر جلساته ومداولاته، ومساعدة الأ

أنه: "يتولى كاتب المجلس أيضا، خلال اجتماعات المجلس، القيام بجميع مهام الأمين العام في حالة 

غيابه."، وعلى أنه: "يمكن للمجلس أن يستعين خلال اجتماعاته بتقنيين يعينهم الرئيس المنتدب كلما 

  دعت الحاجة لذلك."؛

ضيات المعروضة، تندرج، من حيث موضوعها، ضمن كيفيات سير المجلس، وحيث إن المقت

من الدستور، إلى قانون تنظيمي، كما لا  116المسند تحديده بمقتضى الفقرة الرابعة من الفصل 

تتضمن في صيغتها المعروضة، ما يمس، من أي وجه، بالاستقلال المؤسساتي الذي يتوفر عليه 

تضيات المعروضة ، المشار إليه، مما تكون معه المق116ة من الفصل المجلس بمقتضى الفقرة الثاني

 ." مطابقة للدستور
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 52المادة 

انا دائمة تسهر على تحضير الأشغال المعروضة على يشكل المجلس من بين أأعضائه لج

عداد الدراسات والتقارير.  أأنظاره، ولاس يما فيما يخص تدبير الوضعية المهنية للقضاة وا 

حداث لجان أأخرى يراها مفيدة لدراسة موضوع محدد، يندرج في  يمكن للمجلس ا 

 مجال اختصاصاته.

 هذه اللجان وعدد أأعضائها.يحدد النظام الداخلي للمجلس كيفية سير وتنظيم 

 باس تثناء المجلس وترؤسها، لجان اجتماعات حضور للمجلس المنتدب للرئيس يمكن

 88 المادة في عليها المنصوص التأأديب بعده ولجنة 79 المادة في عليها المنصوص الخاصة اللجنة

 13.بعده

 5314المادة 

                                      
حول مطابقة القانون  07/03/2023صادر في  23/121قرار المحكمة الدستورية رقم  13

بالمجلس الأعلى للسلطة القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق  13.22التنظيمي رقم 

 )الفقرة الأخيرة المضافة( 52 المادة فيما يخص للدستور القضائية

حيث إن هذه الفقرة نصت على أنه: "يمكن للرئيس المنتدب للمجلس حضور اجتماعات " 

لجان المجلس وترؤسها، باستثناء اللجنة الخاصة." المكلفة بالنظر في الطلبات المتعلقة بإلحاق 

"ولجنة التأديب" المنصوص عليهما في القضاة أو وضعهم في حالة استيداع أو رهن الإشارة، 

  من هذا القانون التنظيمي؛ 88و 79المادتين 

وحيث إن الفقرة الأخيرة المضافة، ليس فيها، في الصيغة المعروضة، وبما نصت عليه من 

إمكانية حضور الرئيس المنتدب للمجلس أشغال اللجان وترؤسها، وما يرد على ذلك من استثناء، ما 

، إذ لم تطل، في أي من الحالات المتصورة بموجب المقتضى المعروض، نطاق الدور يخالف الدستور

من  116و 113التداولي للمجلس المذكور، المستفاد، على وجه الخصوص، من أحكام الفصلين 

س، بموجب هذا الدستور، وما اتخذ لإنفاذ هذه المهام الدستورية، من أحكام تتعلق باختصاصات المجل

 ."يميالقانون التنظ
 15) 1437من جمادى الآخرة  5د صادر في  م. 16/991 رقم:المحكمة الدستورية قرار  14

يتوفر »حيث إن هذه المادة تنص في فقرتها الأولى على أنه : " 53في شأن المادة  (2016مارس 

حقوق المجلس على مفتشية عامة للشؤون القضائية يحدد القانون تأليفها واختصاصاتها وقواعد تنظيمها و

 ؛«وواجبات أعضائها

يساعد المجلس »من الدستور نص في فقرته الثالثة على أنه  116 وحيث إنه، لئن كان الفصل

، حرصا منه على توفير «الأعلى للسلطة القضائية، في المادة التأديبية، قضاة مفتشون من ذوي الخبرة

اشترط أن لا يتم البحث والتحقيق  الضمانات الضرورية للقضاة المعرضين لمتابعات تأديبية، وذلك بأن

في المخالفات المنسوبة إليهم إلا من طرف قضاة مفتشين من ذوي الخبرة، فإن طبيعة المهام الموكولة 

من الدستور، المتمثلة، بالإضافة إلى السهر  113 إلى المجلس الأعلى للسلطة القضائية، بموجب الفصل

ضع تقارير حول وضعية القضاء ومنظومة العدالة على تطبيق الضمانات الممنوحة للقضاة، في و

وإصدار التوصيات الملائمة بشأنها، وكذا إصدار آراء مفصلة حول كل مسألة تتعلق بالعدالة، تستدعي 

 توفر المجلس على مفتشية عامة للشؤون القضائية تعينه عموما في مباشرة صلاحياته الدستورية؛



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

39 

ون تأأليفها واختصاصاتها يتوفر المجلس على مفتش ية عامة للشؤون القضائية يحدد القان

 وقواعد تنظيمها وحقوق وواجبات أأعضائها.

يشرف على المفتش ية العامة للشؤون القضائية مفتش عام يعين بظهير من بين ثلاثة 

قضاة من الدرجة الاس تثنائية، باقتراح من الرئيس المنتدب للمجلس، بعد استشارة أأعضاء 

مرة واحدة، غير أأنه يمكن وضع حد لهذا التعيين ( س نوات قابلة للتجديد 5المجلس، لمدة خمس )

 قبل ذلك.

 5415المادة 

تتولى  ورئاسة النيابة العامة تحدث هيئة مشتركة بين المجلس والوزارة المكلفة بالعدل

التنس يق في مجال الا دارة القضائية، تعمل تحت ا شراف كل من الرئيس المنتدب للمجلس 

كل  ،للنيابة العامةللملك لدى محكمة النقض بصفته رئيسا  والوكيل العام والوزير المكلف بالعدل

 فيما يخصه، بما لا يتنافى واس تقلال السلطة القضائية.

يحدد تأأليف الهيئة المذكورة واختصاصاتها بقرار مشترك للرئيس المنتدب للمجلس 

 16.العامةوالوكيل العام للملك لدى محكمة النقض بصفته رئيسا للنيابة  والوزير المكلف بالعدل

                                                                                  
عن السلطتين التشريعية والتنفيذية، المقرر في  وحيث إن مبدأ استقلال السلطة القضائية

التي لا تكتسي صبغة إدارية أو  –من الدستور، يقتضي إسناد مهمة تفتيش الشؤون القضائية  107 الفصل

 إلى جهة تنتمي إلى السلطة القضائية؛ –مالية محضة 

ة أعلاه ما المذكور 53 وحيث إنه، تأسيسا على ما سبق، فليس في الفقرة الأولى من المادة

 " يخالف الدستور؛
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بالمجلس الأعلى للسلطة القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق  13.22التنظيمي رقم 

)الفقرة  62)الفقرتان الأولى والثانية المعدلتان( والمادة  54 المادة فيما يخص للدستور ضائيةالق

 الأخيرة المضافة(

حيث إن المقتضيات المعروضة نصت، على التوالي، على إضافة رئاسة النيابة العامة إلى " 

وكيل العام للملك لدى تأليف الهيئة المشتركة للتنسيق في مجال الإدارة القضائية، وأسندت إلى ال

محكمة النقض بصفته رئيسا للنيابة العامة، إلى جانب الرئيس المنتدب للمجلس والوزير المكلف 

بالعدل، مهمة الإشراف على هذه الهيئة، كل فيما يخصه، بما لا يتنافى مع استقلال السلطة القضائية، 

ا للنيابة العامة، إلى الجهات المصدرة وعلى إضافة الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض بصفته رئيس

للقرار المشترك الذي يحدد تأليف الهيئة المشتركة المذكورة واختصاصاتها، وعلى قيام الوزارة 
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 ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

علاوة على ذلك، يمكن للوزير المكلف بالعدل حضور اجتماعات المجلس من أأجل 

تقديم بيانات ومعلومات تتعلق بالا دارة القضائية أأو أأي موضوع يتعلق بسير مرفق العدالة، بما لا 

 17و الوزير.يتنافى واس تقلال السلطة القضائية، وذلك بطلب من المجلس أأ 

                                                                                  
المكلفة بالعدل بالتنسيق مع المجلس ورئاسة النيابة العامة فيما يخص التدبير الإداري والمالي 

  للمحاكم؛

على أنه فيما عدا ما ميز فيه الدستور، وفقا  جهة،من  وحيث إن قضاء هذه المحكمة جرى،

لمعيار مادي، بين عمل قضاة الأحكام وقضاة النيابة العامة، في بعض الجوانب اللصيقة بطبيعة عمل 

كل منهما، فإن السلطة القضائية، يمارسها على السواء قضاة الأحكام وقضاة النيابة العامة، مما يكون 

مة إلى تأليف الهيئة المشتركة للتنسيق في مجال الإدارة القضائية، سند من لإضافة رئاسة النيابة العا

من الدستور، فيما يتعلق بمتطلبات الحكامة الجيدة، وبالمبادئ الأخرى التي تنتظم  154أحكام الفصل 

أن  ومن جهة أخرى، بها المرافق العمومية ومرفق العدالة من بينها، علاقة بمجال الإدارة القضائية،

دارة القضائية في جوانب عَملها الإدارية والمالية، مجال مشترك للتعاون والتنسيق بين السلطتين الإ

التنفيذية والقضائية، على النحو المستفاد من مبدإ التعاون بين السلط، المنصوص عليه في الفقرة 

محكمة الثانية من الفصل الأول من الدستور، وأنه متى راعت الصيغة المعروضة على نظر ال

الدستورية، ما يترتب عن مبدإ استقلال السلطة القضائية، المقرر بموجب الفقرة الأولى من الفصل 

من الدستور، من جعل الشأن القضائي شأنا مخصوصا تنفرد به السلطة القضائية وحدها،  107

ر مخالفة يغة المذكورة غيويمارسه قضاة الأحكام وقضاة النيابة العامة بكل استقلالية، كانت الص

   ." للدستور
 15) 1437من جمادى الآخرة  5د صادر في  م. 16/991 رقم:المحكمة الدستورية قرار  17

 فيما يخص الفقرة الأولى: )الفقرتان الأولى والأخيرة(: 54في شأن المادة  (2016مارس 

تحدث هيئة مشتركة بين المجلس والوزارة المكلفة »حيث إن هذه الفقرة تنص على أنه 

العدل تتولى التنسيق في مجال الإدارة القضائية، تعمل تحت إشراف كل من الرئيس المنتدب للمجلس ب

 ؛«والوزير المكلف بالعدل، كل فيما يخصه، بما لا يتنافى واستقلال السلطة القضائية

من الدستور، تحت  89 وحيث إنه، لئن كانت الإدارة العمومية موضوعة، بموجب الفصل 

فإن الإدارة القضائية تتميز عن باقي الإدارات العمومية بمساهمتها المباشرة في  تصرف الحكومة،

 تدبير الشؤون القضائية المندرجة بطبيعتها في مهام السلطة القضائية؛

وحيث إن مبدأ استقلال السلطة القضائية عن السلطتين التشريعية والتنفيذية، المقرر في  

زاله في المجلس الأعلى للسلطة القضائية واختصاصاته المحددة من الدستور، لا يمكن اخت 107 الفصل

 من الدستور؛ 113 في الفصل

وحيث إن هذا المبدأ لا يمكن إعماله دون توفر المسؤولين القضائيين على صلاحية الإشراف 

 على المصالح الإدارية للمحاكم؛

ط، بل ينبني أيضا وحيث إن النظام الدستوري للمملكة لا يقوم فحسب على أساس فصل السل

 على توازن هذه السلط وتعاونها، طبقا لما نص عليه الدستور في الفقرة الثانية من فصله الأول؛

وحيث إن مبدأ التعاون بين السلط يقتضي، عند الحاجة، إقامة علاقات تنسيق بينها قصد 

خدمة للصالح  تحقيق غايات مشتركة، من خلال تسهيل كل سلطة لممارسة السلطة الأخرى لوظائفها

 العام؛

 وحيث إن حسن تدبير الإدارة القضائية يندرج في الصالح العام؛
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 5518المادة 

تخاذ كافة التدابير اللازمة لتنفيذ با 19يقوم المجلس بتنس يق مع الوزارة المكلفة بالمالية

 20.مقررات المجلس المتعلقة بالوضعيات الا دارية والمالية للقضاة

                                                                                  
وحيث إنه، تأسيسا على ما سبق بيانه، فإن ما تنص عليه هذه الفقرة من إقامة هيئة مشتركة 

بين المجلس الأعلى للسلطة القضائية والوزارة المكلفة بالعدل تتولى التنسيق في مجال الإدارة 

 ة، موافق للدستور؛القضائي

 فيما يخص الفقرة الأخيرة: 

يمكن للوزير المكلف بالعدل حضور اجتماعات المجلس » حيث إن هذه الفقرة تنص على أنه

من أجل تقديم بيانات ومعلومات تتعلق بالإدارة القضائية أو أي موضوع يتعلق بسير مرفق العدالة، بما 

 ؛«بطلب من المجلس أو الوزيرلا يتنافى واستقلال السلطة القضائية وذلك 

وحيث إن الغاية من حضور الوزير المكلف بالعدل في اجتماعات المجلس تنحصر في تقديم 

بيانات ومعلومات تتعلق بالإدارة القضائية أو أي موضوع يتعلق بسير مرفق العدالة، الأمر الذي يندرج 

 في التعاون بين السلط خدمة للصالح العام لمرفق القضاء؛

من الدستور ولا في باقي أحكامه ما يحول دون  115و 113 إنه، ليس في الفصلين وحيث

إمكان استعانة المجلس الأعلى للسلطة القضائية بمسؤولين آخرين أو الاستماع إليهم كلما كان من 

شأن ذلك تسهيل مباشرة المجلس لمهامه الدستورية، ودون المساس بممارسته للصلاحيات المخولة 

 له؛

ن حضور الوزير المكلف بالعدل في اجتماعات المجلس الأعلى للسلطة القضائية لا وحيث إ

 يجوز أن يتم إلا بطلب من المجلس أو بطلب من الوزير بعد موافقة المجلس؛

المذكورة  54 وحيث إنه، مع مراعاة ما سبق، فإن ما تنص عليه الفقرة الأخيرة من المادة

بالعدل اجتماعات المجلس الأعلى للسلطة القضائية ليس فيه ما أعلاه من إمكان حضور الوزير المكلف 

 يخالف الدستور؛
من الظهير الشريف رقم  أعلاه بمقتضى المادة الأولى 55غيرت وتممت أحكام المادة  18

بتغيير  13.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444شعبان  23صادر في  1.23.36

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، المنشور بالجريدة  100.13مي رقم وتتميم القانون التنظي

 .3206( ص 2023مارس  23) 1444بتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
حول مطابقة القانون  07/03/2023صادر في  23/121قرار المحكمة الدستورية رقم  19

بالمجلس الأعلى للسلطة التنظيمي المتعلق القاضي بتغيير وتتميم القانون  13.22التنظيمي رقم 

 :55 المادة فيما يخص للدستور القضائية

حيث إن هذه المادة نصت في صيغتها المعدلة على أنه يقوم "المجلس بتنسيق مع الوزارة 

المكلفة بالمالية باتخاذ كافة التدابير اللازمة لتنفيذ مقررات المجلس المتعلقة بالوضعيات الإدارية 

  ية للقضاة."؛والمال

من الدستور، أناطت بالمجلس الأعلى للسلطة  113وحيث إن الفقرة الأولى من الفصل 

القضائية، علاقة بالصيغة المعدلة للمادة المعروضة، السهر على تطبيق الضمانات الممنوحة للقضاة، 

ديد المعايير منه، إلى قانون تنظيمي، تح 116وأن الدستور أسند بموجب الفقرة الرابعة من الفصل 

  المتعلقة بتدبير الوضعية المهنية للقضاة؛

وحيث إن مقررات المجلس المتعلقة بالوضعيات الإدارية والمالية للقضاة، تتخذ في إطار 

تدبير وضعياتهم المهنية، وأن اتخاذ التدابير المتعلقة بتنفيذها، يندرج بالتبعية ضمن الاختصاص 

تنسيق بشأن ذلك، مع السلطة الحكومية المكلفة بالمالية، يسوغه المسند دستورا إلى المجلس، وأن ال
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 قواعد سير المجلس: الباب الثاني

 56المادة 

للمجلس بموجب هذا القانون  علاوة على الاختصاصات التي يقوم بها الرئيس المنتدب

دارة المجلس، ويتخذ كل التدابير اللازمة لضمان حسن سيره ولاس يما:  التنظيمي، يتولى كذلك ا 

 رئاسة اجتماعات المجلس؛

 تحديد تاريخ انعقاد اجتماعاته، واقتراح جدول أأعمال المجلس ونشره؛

 تحضير أأشغال المجلس وتنفيذ مقرراته؛

عداد مشروع الميزانية ال   س نوية للمجلس وتنفيذها.ا 

ذا تعذر عليه الحضور أأو عاقه عائق، وجه  يجتمع المجلس بدعوة من الرئيس المنتدب، وا 

وفق جدول أأعمال يحدده  الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض الدعوة للاجتماع وتولى رئاس ته

 المجلس.

 57المادة 

قد المجلس دورتين في من الدس تور يع 116طبقا لأحكام الفقرة الأولى من الفصل 

 الس نة على الأقل.

                                                                                  
مبدأ التعاون بين السلط، المنصوص عليه في الفقرة الثانية من الفصل الأول من الدستور، مما تكون 

 معه المادة في صيغتها المعدلة، غير مخالفة للدستور؛

 
 15) 1437جمادى الآخرة من  5د صادر في  م. 16/991 رقم:المحكمة الدستورية قرار  20

تؤهل الوزارة المكلفة بالعدل »حيث إن هذه المادة تنص على أنه : " 55 في شأن المادة (2016مارس 

والوزارة المكلفة بالمالية لاتخاذ كافة التدابير اللازمة لتنفيذ مقررات المجلس المتعلقة بالوضعيات 

 ؛«ة للمجلسالإدارية والمالية للقضاة بتعاون مع المصالح المختص

من الدستور يسند إلى المجلس الأعلى للسلطة القضائية  113 وحيث إنه، لئن كان الفصل

تطبيق الضمانات الممنوحة للقضاة، ولا سيما فيما يخص استقلالهم وتعيينهم »صلاحية السهر على 

يحول دون تأهيل ، فإنه ليس في هذا الفصل ولا في باقي أحكام الدستور ما «وترقيتهم وتقاعدهم وتأديبهم

الوزارة المكلفة بالعدل والوزارة المكلفة بالمالية لاتخاذ التدابير اللازمة لتنفيذ مقررات المجلس المتعلقة 

بالوضعيات الإدارية والمالية للقضاة، طالما أن ذلك يتم بتعاون مع المصالح المختصة للمجلس ويقتصر 

 لمبدأ التعاون بين السلط المقرر في الفقرة الثانية من على تنفيذ مقررات هذا الأخير، وهو ما يعد إعمالا

 الفصل الأول من الدستور؛

المذكورة أعلاه ليس فيها ما يخالف  55 وحيث إنه، تأسيسا على ما سبق، فإن مقتضيات المادة

 ". الدستور؛
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يحدد بقرار للرئيس المنتدب للمجلس تاريخ افتتاح الدورة الأولى خلال شهر يناير، 

 وافتتاح الدورة الثانية خلال شهر ش تنبر.

يمكن للمجلس كلما دعت الضرورة ا لى ذلك، أأن يعقد دورات أأخرى، على أأساس 

 تدب للمجلس أأو بطلب من أأغلبية الأعضاء.جدول أأعمال محدد، بدعوة من الرئيس المن 

 58المادة 

ذا تعذر 14يجتمع المجلس بصفة صحيحة بحضور أأربعة عشر ) ( عضوا على الأقل؛ وا 

توفر النصاب المذكور يؤجل الاجتماع ا لى تاريخ لاحق، وفي هذه الحالة، يعتبر الاجتماع صحيحا 

 ( أأعضاء على الأقل.10بحضور عشرة )

أأعلاه، يمارس المجلس اختصاصاته،  48و 19و 18و 17المواد  مع مراعاة مقتضيات

ويصدر مقرراته، وفق نصاب لا يحتسب فيه الأعضاء الذين لم يتم بعد انتخابهم أأو تعيينهم، على 

 ( أأعضاء.10أألا يقل عدد الحاضرين عن عشرة )

 يتخذ المجلس مقرراته بأأغلبية الأعضاء الحاضرين، وفي حالة تعادل الأصوات يعتبر

 صوت الرئيس مرجحا.

يمكن لكل عضو أأن يطلب تسجيل رأأيه المخالف بخصوص المقررات التي يتخذها 

 المجلس.

 59المادة 

لا يحق لأي عضو بالمجلس أأن يحضر مناقشة القضايا المتعلقة به أأو بأأحد الأزواج أأو 

لى الدرجة الرابعة.  الأصهار أأو الأقارب ا 

لمصالح من شأأنه التأأثير على المقررات المزمع يصرح العضو المعني للمجلس بكل تنازع ل

 اتخاذها.

 60المادة 

 ينشر المجلس النتائج النهائية لأشغال كل دورة وفق الكيفية المحددة في نظامه الداخلي.

لا تنشر أأسماء القضاة المعنيين بالعقوبات من الدرجتين الأولى والثانية المنصوص عليها 

 لنظام الأساسي للقضاة.في القانون التنظيمي المتعلق با

 61المادة 

لى الملك تقريرا عاما بشأأن نشاط المجلس عند نهاية كل دورة.  يرفع الرئيس المنتدب ا 
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 ميزانية المجلس: الباب الثالث

 6221المادة 

تكون للمجلس ميزانية خاصة به، وتسجل الاعتمادات المرصودة له في الميزانية العامة 

 ميزانية المجلس الأعلى للسلطة القضائية".للدولة تحت فصل يحمل عنوان "

 بالعدل المكلفة تقوم الوزارة التنظيمي، القانون هذا من 54 المادة لمقتضيات تطبيقا

 .للمحاكم والمالي الا داري التدبير يخص العامة فيما النيابة ورئاسة المجلس مع بالتنس يق

 63المادة 

ه وله أأن يفوض ذلك، وفق الرئيس المنتدب للمجلس هو ال مر بصرف اعتمادات

 الأشكال والشروط المنصوص عليها في القوانين والأنظمة المعمول بها في هذا المجال.

 64المادة 

يتولى محاسب عمومي يلحق بالمجلس بقرار من السلطة الحكومية المكلفة بالمالية، القيام 

 بالاختصاصات التي تخولها القوانين والأنظمة للمحاس بين العموميين.

 اختصاصات المجلس: لقسم الرابعا

 تدبير الوضعية المهنية للقضاة والمعايير المتعلقة بها: الباب الأول

 65المادة 

من الدس تور، يسهر المجلس على تطبيق  113طبقا لأحكام الفقرة الأولى من الفصل 

فؤ الضمانات الممنوحة للقضاة، ومن أأجل ذلك يقوم بتدبير وضعيتهم المهنية وفق مبادئ تكا

الفرص والاس تحقاق والكفاءة والشفافية والحياد والسعي نحو المناصفة، وكذا المعايير المنصوص 

عليها في هذا القانون التنظيمي والشروط المحددة في القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي 

 للقضاة.

س أأو رئيسه تكون جميع المقررات المتعلقة بالوضعية المهنية للقضاة الصادرة عن المجل

 المنتدب معللة.

 

                                      
من الظهير الشريف رقم  أعلاه بمقتضى المادة الأولى 62غيرت وتممت أحكام المادة  21

بتغيير  13.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444شعبان  23صادر في  1.23.36

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، المنشور بالجريدة  100.13وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3206( ص 2023مارس  23) 1444بتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
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 6622المادة 

 يراعي المجلس عند تدبير الوضعية المهنية للقضاة المعايير العامة التالية:

المواصفات المحددة في مرجعية الوظائف والكفاءات الخاصة بالقضاة والمسؤولين 

 القضائيين، التي يعدها المجلس؛

 القدرات والمؤهلات المهنية للقاضي؛

 ؛الأخلاقية والأعراف والتقاليد القضائيةني والالتزام بالقيم السلوك المه

 23النجاعة والمردودية؛

 الكفاءة العلمية والفكرية للقاضي؛

 التكوين التخصصي للقاضي؛

 المشاركة الفعلية في دورات وبرامج التكوين المس تمر؛

 الاس تقرار العائلي للقاضي وظروفه الاجتماعية؛

 الحالة الصحية.

                                      
من الظهير الشريف رقم  أعلاه بمقتضى المادة الأولى 66المادة غيرت وتممت أحكام  22

بتغيير  13.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444شعبان  23صادر في  1.23.36

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، المنشور بالجريدة  100.13وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3206( ص 2023مارس  23) 1444ريخ فاتح رمضان بتا 7180الرسمية عدد 
حول مطابقة القانون  07/03/2023صادر في  23/121قرار المحكمة الدستورية رقم  23

بالمجلس الأعلى للسلطة القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق  13.22التنظيمي رقم 

 والرابع من الفقرة الأولى()البندان الثالث  66 المادة فيما يخص للدستور القضائية

حيث إن البندين الثالث والرابع من الفقرة الأولى من هذه المادة نصا على أن من بين المعايير 

السلوك المهني والالتزام بالقيم -العامة التي يراعيها المجلس عند تدبير الوضعية المهنية للقضاة: "

  عة والمردودية"؛النجا-الأخلاقية والأعراف والتقاليد القضائية"، و"

فإن الصيغة الجديدة للمعيار العام المتمثل في "السلوك المهني والالتزام  من جهة، وحيث إنه،

بالقيم الأخلاقية والأعراف والتقاليد القضائية"، متضمنة في معيار "السلوك المهني والالتزام بالقيم 

راف والتقاليد القضائية، لاسيما منها القضائية"، التي سبق التصريح بمطابقتها للدستور، إذ أن الأع

من هذا القانون التنظيمي،  106المتخذة عملا بالمادة  المقررة في مدونة الأخلاقيات القضائية، 

فإن إدراج "النجاعة والمردودية" ضمن  ومن جهة أخرى، متضمنة في المدلول العام للقيم القضائية،

بير الوضعية المهنية للقضاة، له سند، مما يتطلبه المعايير العامة التي يراعيها المجلس عند تد

(، ولقواعد 154دستورا، خضوع مرفق العدالة، من بين متطلبات أخرى، لمعايير الجودة )الفصل 

(، ولضمان الطابع الفعلي لحق التقاضي لكل شخص للدفاع عن حقوقه 157الحكامة الجيدة )الفصل 

(، مما يكون معه 118، والفصل 6لثانية من الفصل وعن مصالحه التي يحميها القانون )الفقرة ا

  مطابقين للدستور؛ 66المعروضان من الفقرة الأولى من المادة  البندان الثالث والرابع 
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لس كذلك تقارير تقييم الأداء وتقارير المفتش ية العامة للشؤون القضائية يراعي المج

 وتقارير المسؤولين القضائيين.

من الدس تور،  116علاوة على ذلك، وتطبيقا لأحكام الفقرة الأخيرة من الفصل 

لك يراعي المجلس بالنس بة لقضاة النيابة العامة، تقارير التقييم المقدمة من قبل الوكيل العام للم

 لدى محكمة النقض بصفته رئيسا للنيابة العامة.

 تعيين القضاة والمسؤولين القضائيين: الفرع الأول

 67المادة 

 يعين المجلس القضاة في السلك القضائي ويحدد مناصبهم القضائية.

 كما يعين المسؤولين القضائيين بمختلف محاكم الاس تئناف ومحاكم أأول درجة. 

 68المادة 

من الدس تور، يوافق الملك بظهير على تعيين القضاة في  57م الفصل طبيقا لأحكات  

 السلك القضائي.

كذلك على تعيين المسؤولين القضائيين لمختلف محاكم الاس تئناف  يوافق الملك بظهير 

 ومحاكم أأول درجة.

 69المادة 

 عند تعيين القضاة الجدد: يراعي المجلس

 لبات الانتقال؛ حاجيات المحاكم بعد البت في الترقيات وط 

 بطاقة التقييم التي تعدها المؤسسة المكلفة بتكوين القضاة؛

 ترتيب القضاة حسب نتائج امتحان نهاية التكوين؛

 الوضعية الاجتماعية للقاضي؛

 الرغبات المبينة في الاس تمارات المعبأأة من قبل القضاة.

 70المادة 

قانون التنظيمي المتعلق بالنظام يعين القضاة في مهام المسؤولية المحددة في أأحكام ال

( س نوات قابلة للتجديد مرة واحدة؛ غير أأنه يمكن وضع حد لهذا 4الأساسي للقضاة، لمدة أأربع )

 التعيين قبل ذلك.

ليها في الفقرة السابقة، في  يمكن تعيين المسؤولين القضائيين، بعد انتهاء المدة المشار ا 

  تولوا المسؤولية بها. مهام المسؤولية بمحاكم أأخرى غير تلك التي
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 7124المادة 

عداد لائحة مهام المسؤولية الشاغرة يتم الا علان عنها  تقوم الأمانة العامة للمجلس با 

بالمحاكم وبكل الوسائل المتاحة، وتتلقى طلبات ترش يح القضاة أأو المسؤولين القضائيين بشأأنها من 

 قبلهم أأو من قبل المسؤولين القضائيين.

 جلس:تحدد بقرار للم

 عليها المنصوص وفق الحالة شغورها عن س يعلن التي أأو لائحة مهام المسؤولية الشاغرة

 بمدة الأجل حلول قبل أ خر، سبب لأي أأو ا لى التقاعد الا حالة بسبب أأو أأعلاه، 70 المادة في

  ؛الخلف تعيين لتدبير ا جراءات كافية

 الكفاءات والتجربة الشروط التي يجب توفرها في المترشحين والمترشحات، ولا س يما

 المهنية المطلوبة؛

يداع الترش يحات.   أأجل ا 

 ينظر المجلس في طلبات الترش يح لمهام المسؤولية الشاغرة وفق المعايير المنصوص

 بعده.  72عليها في المادة 

 التي والتقارير ملفات المترشحين لدراسة أأكثر أأو لجنة أأعضائه، بين من المجلس، يشكل

 .القضائية الا دارة بأأعباء كيفية النهوض حول اتهمتصور فيها يعرضون

 وقدموا الترش يح فيهم شروط توفرت الذين المترشحين مع مقابلات ا جراء للجنة يمكن

مهام  من مهمة لكل الأكثر على مترشحين بثلاثة تتعلق المجلس اقتراحات ا لى بشأأنهم وترفع تقاريرهم،

 .تحقاقالاس   حسب مرتبين بشأأنها، المتبارى المسؤولية

وفي حالة عدم اختيار أأي مترشح أأو عدم التوصل بأأي ترش يح، يتولى المجلس تعيين 

 المسؤولين القضائيين وفق نفس المعايير.

 أأو نائبيمكن للمجلس، نظرا لما تقتضيه المصلحة القضائية، تعيين مسؤول قضائي 

 25.أأخرى قضائية مسؤولية مهام لتولي قضائي مسؤول

                                      
من الظهير الشريف رقم  أعلاه بمقتضى المادة الأولى 71غيرت وتممت أحكام المادة  24

بتغيير  13.22القانون التنظيمي رقم  ( بتنفيذ2023مارس  16) 1444شعبان  23صادر في  1.23.36

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، المنشور بالجريدة  100.13وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3207( ص 2023مارس  23) 1444بتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
القانون حول مطابقة  07/03/2023صادر في  23/121قرار المحكمة الدستورية رقم  25

بالمجلس الأعلى للسلطة القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق  13.22التنظيمي رقم 
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 72المادة 

 لس، على الخصوص، عند تعيين المسؤولين القضائيين أأو تجديد تعيينهم:يراعي المج

 المسار المهني للقاضي أأو المسؤول القضائي؛

 القدرة على تحمل المسؤولية؛  

 القدرة على التواصل والتأأطير والمواكبة؛

 القدرة على التنظيم والا شراف والمراقبة؛ 

 القدرة على اتخاذ القرارات؛

 الا دارة القضائية؛ المؤهلات في مجال

 الرغبات المعبر عنها من قبل المرشحين لمهام المسؤولية أأو المسؤولين القضائيين.

                                                                                  
)البند الأول من الفقرة الثانية، والفقرات الرابعة والخامسة  71 المادة فيما يخص للدستور القضائية

  والأخيرة(

الحالة، نصت على  حيث إن هذه المقتضيات في صيغتها المعدلة أو المستحدثة، حسب

تحدد بقرار للمجلس: "لائحة مهام المسؤولية الشاغرة أو التي  التوالي، بصفة خاصة، على أنه 

أعلاه ، أو بسبب الإحالة إلى التقاعد  70سيعلن عن شغورها وفق الحالة المنصوص عليها في المادة 

الخلف؛"، وعلى أنه: "يشكل أو لأي سبب آخر، قبل حلول الأجل بمدة كافية لتدبير إجراءات تعيين 

المجلس، من بين أعضائه، لجنة أو أكثر لدراسة ملفات المترشحين والتقارير التي يعرضون فيها 

تصوراتهم حول كيفية النهوض بأعباء الإدارة القضائية."، وعلى أنه: "يمكن إجراء مقابلات مع 

ترفع بشأنهم إلى المجلس المترشحين الذين توفرت فيهم شروط الترشيح و قدموا تقاريرهم، و

اقتراحات تتعلق بثلاثة مترشحين على الأكثر لكل مهمة من مهام المسؤولية المتبارى بشأنها، مرتبين 

حسب الاستحقاق."، وعلى أنه يمكن للمجلس، نظرا لما تقتضيه المصلحة القضائية، تعيين "نائب 

  مسؤول قضائي لتولي مهام مسؤولية قضائية أخرى."؛

لتعيين في مناصب المسؤولية، يندرج ضمن تدبير الوضعيات المهنية للقضاة، وحيث إن ا

من  113المسند السهر على تطبيق الضمانات المتعلقة به إلى المجلس، طبقا للفقرة الأولى من الفصل 

الدستور، والموكل تحديد المعايير المتعلقة بتدبيره إلى قانون تنظيمي، طبقا للفقرة الرابعة من الفصل 

 من الدستور؛ 116

بحدود الدور التحضيري لعمل لجان  من جهة أولى، وحيث إن المقتضيات المعروضة، تقيدت

المجلس الأعلى للسلطة  بالمبدإ المتمثل في كون  ومن جهة ثانية، الانتقاء التي يعينها المجلس،

الوحيدة المخول لها  القضائية، يظل، طبقا للقانونين التنظيميين المتعلقين بالسلطة القضائية، الجهة

تعيين القضاة، في كل حالات تعيينهم، الذي يشمل أيضا التعيين في منصب المسؤولية، بالنظر 

للضمانات التي تقدمها المساطر المتبعة لاتخاذ قراراته، وكذا ما يتيحه إدراج هذه التعيينات ضمن 

، بصفته رئيسا للمجلس الأعلى أشغال المجلس، من موافقة جلالة الملك، عليها، حسب الحالة، بظهير

وضامنا لاستقلالها، طبقا للفقرة الأخيرة من  من الدستور،  56للسلطة القضائية، بموجب الفصل 

بمبدإ المساواة في تدبير الوضعيات المهنية  من جهة ثالثة، من الدستور، كما تقيدت، 107الفصل 

من  116والفقرة الرابعة من الفصل  113للقضاة، المستفاد من أحكام الفقرة الأولى من الفصل 

  الدستور المشار إليهما، مما تكون معه المقتضيات المعروضة مطابقة للدستور؛
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يراعي المجلس كذلك التقارير التي يعدها الوزير المكلف بالعدل حول مس توى أأداء 

المسؤولين القضائيين بشأأن الا شراف على التدبير والتس يير الا داري للمحاكم، بما لا يتنافى 

 س تقلال السلطة القضائية.وا

 73المادة 

يمكن للمجلس أأن يعين قضاة من الدرجة الثانية على الأقل، لمدة خمس س نوات،  

 مستشارين مساعدين بمحكمة النقض. للقيام بمهام

 ترقية القضاة: الفرع الثاني

 74المادة 

 يهيئ المجلس لائحة الأهلية للترقية برسم الس نة الجارية. 

الأهلية للترقية لمدة يحددها النظام الداخلي للمجلس، القضاة الذين لا يسجل بلائحة 

 صدرت في حقهم عقوبة الا قصاء المؤقت عن العمل.

تنشر اللائحة بالمحاكم وبالموقع الا لكتروني للمجلس وبكل الوسائل المتاحة قبل متم شهر 

 يناير من كل س نة. 

لى المجلس ( أأيام 5، داخل أأجل خمسة )يمكن للقضاة، عند الاقتضاء، أأن يتقدموا ا 

 من تاريخ النشر، بطلبات تصحيح اللائحة.

 ( أأيام من تاريخ توصله بها. 5يبت المجلس في هذه الطلبات داخل أأجل خمسة )

يمكن الطعن في قرار المجلس برفض تصحيح لائحة الأهلية للترقي، أأمام الغرفة الا دارية 

  تبليغه بكل الوسائل المتاحة.( أأيام من تاريخ7) س بعةبمحكمة النقض خلال أأجل 

دارية بمحكمة النقض في الطلب داخل أأجل خمسة عشر ) ( يوما 15تبت الغرفة الا 

 بقرار غير قابل لأي طعن.

 75المادة 

 يراعي المجلس عند ترقية القضاة:

 الأقدمية في السلك القضائي والأقدمية في الدرجة؛

صدار الأحكام في أأجل معقول؛  الحرص على ا 

 لمقررات القضائية؛جودة ا

 القدرة على التنظيم وحسن تدبير القضايا؛

 الدراسة القبلية للملفات والسهر على تجهيزها؛



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

50 

 اس تعمال الوسائل التكنولوجية الحديثة؛

 القدرة على التواصل؛

 القدرة على التأأطير؛

 الحرص على المواكبة والتتبع والمواظبة.

 لنس بة لقضاة النيابة العامة:علاوة على ذلك، يراعي المجلس على الخصوص با

 تنفيذ التوجهات العامة للس ياسة الجنائية؛

 تطبيق التعليمات الكتابية القانونية؛

 جودة الملتمسات.

 انتقال وانتداب القضاة: الفرع الثالث

 76المادة 

عداد لائحة الخصاص بمختلف المحاكم، يتم نشرها بالمحاكم  تقوم الأمانة العامة للمجلس با 

 ع الا لكتروني للمجلس وبكل الوسائل المتاحة، وتتلقى طلبات القضاة بشأأنها. وبالموق

 تشعر الأمانة العامة للمجلس كل قاض بتوصلها بطلب انتقاله، كما تشعره بمأ له.

 77المادة 

 يراعي المجلس عند النظر في انتقال القضاة:

 حاجيات المحاكم؛

 رغبات القضاة المبينة في طلباتهم؛

 في؛القرب الجغرا

 الوضعية الاجتماعية للقاضي.

يراعي المجلس، علاوة على ذلك، الشروط التي يحددها النظام الداخلي للمجلس 

لى أأخرى.  للانتقال من محكمة ا 

 78المادة 

لا طبقا للشروط والمعايير المنصوص عليها في أأحكام القانون  لا يمكن انتداب القضاة ا 

 ة.التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضا

( يوما، مع مراعاة الفترة الفاصلة بين 15يبت المجلس داخل أأجل خمسة عشر )

ليه من قبل القضاة المنتدبين طبقا لأحكام القانون  دورات المجلس، في التظلمات المرفوعة ا 

 التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة.



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

51 

 ارةا لحاق القضاة ووضعهم في حالة استيداع ورهن الا ش: الفرع الرابع

 7926المادة 

لحاق القضاة أأو وضعهم في حالة  يبت الرئيس المنتدب للمجلس في الطلبات المتعلقة با 

رهن الا شارة، بعد استشارة لجنة خاصة تتأألف من الوكيل العام للملك لدى محكمة  استيداع أأو

لى أأربعة أأعضاء يعينهم المجلس كالتالي:  ضافة ا   النقض ا 

 عن مختلف محاكم الاس تئناف؛عضو من بين القضاة المنتخبين 

 عضو من بين القضاة المنتخبين عن محاكم أأول درجة؛

 عضوان من بين الأعضاء غير القضاة.

لحاق القضاة أأو وضعهم رهن  باس تثناء حالات الا لحاق بحكم القانون، لا يجوز ا 

لا للحاجيات الضرورية للمصلحة وبعد موافقة القضاة المعنيين وطبقا للحالا ت الا شارة، ا 

 والشروط المنصوص عليها في القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة.

 للمجلس المنتدب للرئيس بقرار الا شارة رهن وضعهم أأو القضاة لا لحاق حد وضع يتم

ليها المشار الكيفية نفس وفق ذا أأنه غير .أأعلاه الأولى الفقرة في ا   أأو للا لحاق حد وضع طلب كان ا 

 .27المنتدب للرئيس يرجع فيه البت فا ن المعني، القاضي قبل من مقدما رةالا شا رهن للوضع

                                      
من الظهير الشريف رقم  أعلاه بمقتضى المادة الأولى 79غيرت وتممت أحكام المادة  26

بتغيير  13.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444شعبان  23صادر في  1.23.36

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، المنشور بالجريدة  100.13وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3207( ص 2023مارس  23) 1444بتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
حول مطابقة القانون  07/03/2023صادر في  23/121قرار المحكمة الدستورية رقم   27

بالمجلس الأعلى للسلطة القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق  13.22التنظيمي رقم 

  )الفقرتان الثالثة والأخيرة( 79 المادة فيما يخص للدستور القضائية

حيث إن المقتضيين المعروضين من هذه المادة، نصا على أنه: "يتم وضع حد لإلحاق القضاة 

نتدب للمجلس وفق نفس الكيفية المشار إليها في الفقرة أو وضعهم رهن الإشارة بقرار للرئيس الم

، وعلى أنه: "...إذا كان طلب وضع حد للإلحاق أو للوضع رهن الإشارة 79الأولى" من نفس المادة 

مقدما من قبل القاضي المعني، فإن البت فيه يرجع للرئيس المنتدب."، وعلى أن المجلس يشعر بجميع 

 يات الفقرة الثالثة المستحدثة؛القرارات المتخذة طبقا لمقتض

وحيث إن تدبير حالات الإلحاق والوضع رهن الإشارة، يندرج ضمن تدبير الوضعية المهنية 

  من الدستور، إلى قانون تنظيمي؛ 116للقضاة، المسند تحديده، بمقتضى الفقرة الرابعة من الفصل 

ات المقررة بموجب وحيث إن المقتضيات المعروضة لم تمس بأي حال، من جوهر الضمان

لا يتخذ  من جهة، أحكام القانون التنظيمي ذات الصلة التي سبق التصريح بمطابقتها للدستور، إذ أنه،

قرار الرئيس المنتدب للمجلس بوضع حد لإلحاق القضاة أو وضعهم رهن الإشارة إلا بعد استشارة 

القانون التنظيمي، التي سبق  من هذا 79اللجنة الخاصة، المؤلفة وفق الفقرة الأولى من المادة 

التصريح بمطابقتها للدستور، والتي لا يحضر الرئيس المنتدب للمجلس أشغالها ولا يترأسها، وفق 
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 يشعر المجلس بجميع القرارات المتخذة طبقا لمقتضيات الفقرة الأولى أأعلاه.

 80المادة 

يعين المجلس أأو يقترح، حسب الحالة، كل قاض يدعى لرئاسة هيئة أأو لجنة أأو 

تة أأو دائمة لديها، وذلك طبقا للنصوص لشغل منصب عضو بها، أأو للقيام بأأي مهمة مؤق 

 ية والتنظيمية الجاري بها العمل.التشريع 

 8128المادة 

يعين قضاة الاتصال بقرار مشترك للرئيس المنتدب للمجلس والوزير المكلف بالعدل 

 لجنة والوزير المكلف بالشؤون الخارجية والتعاون، بعد استيفاء مسطرة الانتقاء التي تتولاها

 ورئاسة بالعدل المكلفة والوزارة القضائية للسلطة الأعلى المجلس من كل عن ممثل من مكونة

 .العامة النيابة

تحدد مهام قضاة الاتصال بمرسوم يتخذ باقتراح من الوزير المكلف بالعدل والوزير 

 .المكلف بالشؤون الخارجية والتعاون، بعد اس تطلاع رأأي المجلس ورئاسة النيابة العامة

رة المكلفة بالشؤون الخارجية والتعاون رهن ا شارة قضاة الاتصال المقر، تضع الوزا 

ويس تعينون في ممارسة مهامهم بالأطر الا دارية التابعة لهذه الوزارة. وترصد الاعتمادات المالية 

 29.الأخرى المتعلقة بمهامهم ضمن ميزانية المجلس الأعلى للسلطة القضائية

                                                                                  
وفق الفقرة  من جهة أخرى، المعروضة، كما أنه لا يجوز، 52الفقرة الأخيرة المضافة إلى المادة 

للدستور، وباستثناء حالات الإلحاق بحكم  التي سبق أيضا التصريح بمطابقتها 79الثانية من المادة 

القانون، إلحاق القضاة أو وضعهم رهن الإشارة إلا للحاجيات الضرورية للمصلحة وبعد موافقة القضاة 

المعنيين وطبقا للحالات والشروط المنصوص عليها في القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي 

قرارات المتخذة في هذه الحالات، وباحتفاظها بهذه للقضاة، كما نصت على إشعار المجلس بال

غير مخالفتين  79الضمانات الإجرائية، وإضافة أخرى، تكون الفقرتان المعروضتان من المادة 

 للدستور؛
من الظهير الشريف رقم  أعلاه بمقتضى المادة الأولى 81غيرت وتممت أحكام المادة  28

بتغيير  13.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444شعبان  23صادر في  1.23.36

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، المنشور بالجريدة  100.13وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 3207( ص 2023مارس  23) 1444بتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
حول مطابقة القانون  07/03/2023صادر في  23/121قرار المحكمة الدستورية رقم  29

بالمجلس الأعلى للسلطة القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق  13.22التنظيمي رقم 

 81 المادة فيما يخص للدستور القضائية

حيث إن هذه المادة نصت في صيغتها الجديدة على تولي لجنة مكونة من ممثل عن كل من  "

ارة المكلفة بالعدل ورئاسة النيابة العامة لمسطرة انتقاء قضاة المجلس الأعلى للسلطة القضائية والوز

الاتصال، وأدرجت مقتضيات مستحدثة في فقرتيها الثانية والأخيرة اللتان نصتا على التوالي، على أنه: 
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 حالتهم ا لى التقاعداس تقالة القضاة وا  : الفرع الخامس

 82المادة 

تودع طلبات الاس تقالة التي يتقدم بها القضاة لدى الأمانة العامة للمجلس مقابل 

( يوما ولا تدخل 60وصل ثابت التاريخ، وتعرض على المجلس للبت فيها في أأجل أأقصاه س تون )

 في احتساب الأجل المدة الفاصلة بين دورات المجلس.

 مقبولة. جل المذكور أأعلاه، تعتبر الاس تقالةفي حالة عدم البت في الأ 

 83المادة 

عداد لائحة القضاة  يقوم الرئيس المنتدب للمجلس قبل متم شهر مارس من كل س نة با 

الذين سيبلغون حد سن التقاعد أأو ينهون فترة التمديد خلال الس نة الموالية، ويشعر القضاة 

 المعنيين بذلك.

لى الرئيس المنتديمكن للقضاة المعنيين أأن يتقدمو  ب للمجلس ا، عند الاقتضاء، ا 

 بطلبات تصحيح وضعيتهم. 

 

 84المادة 

يراعي المجلس، على الخصوص، عند النظر في تمديد حد سن تقاعد القضاة أأو 

 تجديده:

                                                                                  
"تحدد مهام قضاة الاتصال بمرسوم يتخذ باقتراح من الوزير المكلف بالعدل والوزير المكلف بالشؤون 

لتعاون، بعد استطلاع رأي المجلس ورئاسة النيابة العامة."، وعلى أنه: "تضع الوزارة الخارجية وا

المكلفة بالشؤون الخارجية والتعاون رهن إشارة قضاة الاتصال المقر، ويستعينون في ممارسة 

 مهامهم بالأطر الإدارية التابعة لهذه الوزارة. وترصد الاعتمادات المالية الأخرى المتعلقة بمهامهم

  ضمن ميزانية المجلس الأعلى للسلطة القضائية."؛

فإن طبيعة مهام قضاة الاتصال، وتعلقها على وجه الخصوص بمجال  من جهة، وحيث إنه،

التعاون القضائي بفروعه المختلفة، مما لا يقتصر موضوعه على الشأن القضائي الذي تنفرد به 

تعاون بين السلط، المقرر بموجب الفقرة الثانية السلطة القضائية، تسوغ للمشرع، تأسيسا على مبدإ ال

من الفصل الأول من الدستور، سن أحكام، وفق ما ارتآه، تتعلق بالتنسيق مع السلطة الحكومية المكلفة 

طبقا لمرسوم يتخذ بتنسيق مع السلطة  بالعدل في مسطرة انتقاء قضاة الاتصال، وتحديد مهامهم 

ومن جهة  اون، بعد استطلاع رأي المجلس ورئاسة النيابة العامة،الحكومية المكلفة بالخارجية والتع

فإن ما نص عليه المقتضى المعروض من وضع الموارد المادية والبشرية رهن إشارة قضاة  أخرى،

الاتصال، لا يمس في صيغته، بالاستقلال المؤسساتي للمجلس، ولا بضمانات استقلال القضاة المعنيين، 

 "، في صيغتها المعدلة، غير مخالفة للدستور؛81مما تكون معه المادة 
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 المصلحة القضائية؛ 

( س نوات السابقة لبلوغه حد سن 5الأداء المهني للقاضي وخاصة خلال الخمس )

 التقاعد؛

 الصحية للقاضي؛القدرة 

 موافقة المعني بالأمر.

( أأشهر على الأقل، 6يبت المجلس في الملفات المعروضة عليه قبل انتهاء مدة س تة )

 من تاريخ بلوغ حد سن التقاعد أأو انتهاء فترة التمديد.

 مسطرة التأأديب: الفرع السادس

 85المادة 

خلال كما لى القاضي من ا   هو منصوص عليه في يختص المجلس بالنظر فيما قد ينسب ا 

  القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة.

 86المادة 

لى القاضي من ا خلال يمكن أأن يكون  يتلقى الرئيس المنتدب للمجلس ما قد ينسب ا 

 محل متابعة تأأديبية. 

 يحدد النظام الداخلي للمجلس كيفية تدبير ومعالجة التظلمات والشكايات.

 87المادة 

جراء الأبحاث والتحريات الضرورية.لا تتم  لا بعد ا   المتابعة التأأديبية ا 

من الدس تور، يساعد المجلس الأعلى  116طبقا لأحكام الفقرة الثالثة من الفصل 

 للسلطة القضائية في المادة التأأديبية، قضاة مفتشون من ذوي الخبرة.

جراء يتولى القضاة المفتشون، تحت ا شراف المفتش العام للشؤون القضائ  ية، ا 

 الأبحاث والتحريات.
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 8830المادة 

على أأنظار لجنة يعرض الرئيس المنتدب للمجلس نتائج الأبحاث والتحريات المنجزة 

ثر 52التأأديب، المشكلة طبقا لأحكام المادة  ما الحفظ أأو تعيين  أأعلاه، التي تقترح على ا  ذلك ا 

 مراعاة الأقدمية في السلك القضائي.قاض مقرر تفوق درجته أأو توازي درجة القاضي المعني مع 

 .يبت الرئيس المنتدب في مقترح اللجنة

لغاؤه وتعيين قاض مقرر، وفقا للشروط  يشعر المجلس بمقرر الحفظ معللا، ويمكنه ا 
ليها في هذه المادة31  .المشار ا 

                                      
من الظهير الشريف رقم  أعلاه بمقتضى المادة الأولى 88غيرت وتممت أحكام المادة  30

بتغيير  13.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444شعبان  23صادر في  1.23.36

س الأعلى للسلطة القضائية، المنشور بالجريدة المتعلق بالمجل 100.13وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3207( ص 2023مارس  23) 1444بتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
حول مطابقة القانون  07/03/2023صادر في  23/121قرار المحكمة الدستورية رقم   31

على للسلطة بالمجلس الأالقاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق  13.22التنظيمي رقم 

  97و 90و 88المواد  فيما يخص للدستور القضائية

حيث إن الصيغة المعدلة المعروضة لهذه المقتضيات نصت على التوالي، على عرض الرئيس 

المنتدب للمجلس نتائج الأبحاث والتحريات المنجزة على أنظار لجنة التأديب، التي تقترح على إثر ذلك 

تفوق درجته أو توازي درجة القاضي المعني مع مراعاة الأقدمية في  إما الحفظ أو تعيين قاض مقرر

السلك القضائي، وعلى إسناد البت في مقترح اللجنة إلى الرئيس المنتدب الذي " يشعر المجلس بمقرر 

من هذا  88الحفظ معللا، ويمكنه إلغاؤه وتعيين قاض مقرر، وفقا للشروط المشار إليها" في المادة 

يمي، إذ نصت على أنه: "يتخذ الرئيس المنتدب للمجلس، باقتراح من لجنة التأديب بعد القانون التنظ

اطلاعها على تقرير القاضي المقرر"، مقررا بالحفظ أو إحالة القاضي المعني إلى المجلس إذا تبين له 

لقاضي جدية ما نسب إليه."، وعلى أنه: "يشعر المجلس بمقرر الحفظ معللا، و يمكنه إلغاؤه وإحالة ا

( أشهر 5المعني على التأديب."، وعلى أنه: "يتم البت في الملفات التأديبية داخل أجل أقصاه خمسة )

من تاريخ تبليغ قرار الإحالة إلى القاضي المعني، غير أنه يمكن للرئيس المنتدب للمجلس، بموجب 

حتساب الأجل إذا اتخذ قرار معلل، تمديد هذا الأجل مرة واحدة ولنفس المدة"، وعلى أنه: "يتوقف ا

  المجلس قرارا بإجراء بحث تكميلي أو إذا كان القاضي هو المتسبب في تأخير البت."؛

 

من الدستور، أوكلت إلى المجلس الأعلى للسلطة  113وحيث إن الفقرة الأولى من الفصل           

  القضائية، تطبيق الضمانات المتعلقة بتأديب القضاة؛

المعروضة لم تمس بأي حال، من جوهر الضمانات المقررة بموجب  إن المقتضيات وحيث 

أحكام القانون التنظيمي ذات الصلة التي سبق التصريح بمطابقتها للدستور، إذ لم تطل التعديلات 

المعروضة أيا من الضمانات الإجرائية في مجال التأديب، التي سبق التصريح بمطابقتها للدستور، 

النافذة لهذا القانون التنظيمي، ومنها بصفة خاصة، الولاية العامة للمجلس أثناء النظر في الصيغة 

(، وعدم مباشرة المتابعة إلا بعد إجراء الأبحاث 85بالنظر في الإخلالات المستوجبة للتأديب )المادة 

(، والضمانات الإجرائية المقررة لفائدة القاضي 87والتحريات الضرورية )الفقرة الأولى من المادة 

(، وبإمكانية 89لمعني، بتبليغ ما نسب إليه من إخلال وباسم القاضي المقرر )الفقرة الأولى من المادة ا

(، ووجوب استدعاء القاضي المعني قصد 89تجريح القاضي المقرر )الفقرة الثانية من المادة 
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 89المادة 

ليه من ا خلال وباسم القاضي  يبلغ الرئيس المنتدب للمجلس القاضي المعني ما نسب ا 

 المقرر في قضيته.

يحق للقاضي المعني عند الاقتضاء تجريح القاضي المقرر أأمام المجلس، ويترتب على 

يقاف كافة الا جراءات ا لى حين بت المجلس في طلب التجريح.    ذلك ا 

جراء كافة الأبحاث والتحريات الضرورية، بما في ذلك الاس تماع  يقوم القاضي المقرر با 

لى القاضي المعني ولكل ليه.  ا   من يرى فائدة في الاس تماع ا 

ليه، ويجب أأن  يجب على القاضي المقرر اس تدعاء القاضي المعني قصد الاس تماع ا 

ليه  يتضمن الاس تدعاء بيان اليوم والساعة ومحل انعقاد جلسة الاس تماع والا خلال المنسوب ا 

التوصل بالاس تدعاء وتاريخ والمواد القانونية المطبقة بشأأنه، على أألا تقل المدة الفاصلة بين تاريخ 

 ( أأيام.  7انعقاد الجلسة عن س بعة )

                                                                                  
ذ نسخة منها (، وحق الاطلاع على كافة الوثائق وأخ89الاستماع إليه، )الفقرة الرابعة من المادة 

(، 89من المادة  6(، والحق في التزام الصمت عند الاستماع إليه، )الفقرة 89من المادة  5)الفقرة 

(، وحق 89من المادة  7والحق في أخذ نسخة من محضر الاستماع إليه، فور التوقيع عليه )الفقرة 

(، وحقه أو 94ولى من المادة القاضي المتابع في أن يؤازر بأحد زملائه القضاة أو بمحام )الفقرة الأ

من يؤازره في الاطلاع على كل الوثائق المتعلقة بالملف وأخذ نسخة منها بعد إيداع المقرر لتقريره 

(، والحق في الطعن في المقررات 96(، والتمتيع بالتواجهية )المادة 94)الفقرة الأخيرة من المادة 

من الدستور، وعلى النحو المقرر،  114ام الفصل المتعلقة بالوضعيات الفردية، المكفول بمقتضى أحك

  من هذا القانون التنظيمي؛ 101بصفة خاصة، في المادة 

وحيث إنه، متى كان ذلك، فإنه لئن أسندت المقتضيات موضوع الفحص إلى لجنة التأديب، 

يضا التي لا يحضر الرئيس المنتدب للمجلس أشغالها ولا يترأسها، وأسندت المقتضيات المعروضة أ

اقتراح الحفظ أو تعيين قاض مقرر إلى اللجنة، وإلى الرئيس المنتدب صلاحية البت في مقترح اللجنة 

المذكورة، فإنها خولت المجلس، صلاحية إلغاء قرار الحفظ وتعيين مقرر، مما تكون معه هذه 

جه من الدستور الذي أقر، على و 113المقتضيات قد تقيدت بحدود الفقرة الأولى من الفصل 

الخصوص بأن السهر على تطبيق الضمانات الممنوحة للقضاة، في تأديبهم تندرج في الاختصاصات 

 الموكلة للمجلس الأعلى للسلطة القضائية وحده؛ 

وحيث إن ما نصت عليه المقتضيات المعروضة، من تحديد آجال البت في الملفات التأديبية   

لإجرائية، التي خص بها الدستور والقانون التنظيمي بالضمانات ا من جهة وكيفية احتسابها، لم يمس

بنطاق  من جهة أخرى، المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية المسطرة التأديبية، وتقيدت،

الصلاحيات الموكلة للمجلس في المادة التأديبية، مما تكون معه المقتضيات المعروضة غير مخالفة 

 للدستور؛
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يخول للقاضي المعني الحق في الاطلاع على كافة الوثائق وأأخذ نسخة منها قبل تاريخ 

ليه بثلاثة )  ( أأيام على الأقل.3الاس تماع ا 

ليه.   يحق للقاضي المعني التزام الصمت عند الاس تماع ا 

ليه فور التوقيع عليه.للقاضي المعني الحق في أأخذ نس  خة من محضر الاس تماع ا 

ينجز القاضي المقرر تقريرا مفصلا يودعه بالأمانة العامة للمجلس، يتضمن عند 

 الاقتضاء الا شارة ا لى تخلف القاضي المعني دون عذر مقبول رغم توصله بكيفية قانونية.

 9032المادة 

ب بعد اطلاعها على تقرير يتخذ الرئيس المنتدب للمجلس، باقتراح من لجنة التأأدي

ليه. ، مقررا بالحفظ أأوالقاضي المقرر ذا تبين له جدية ما نسب ا  لى المجلس ا  حالة القاضي المعني ا   ا 

حالة القاضي المعني على التأأديب لغاؤه وا   .يشعر المجلس بمقرر الحفظ معللا، ويمكنه ا 

 91المادة 

شعار القاضي المعني بالقرار المتخذ.  يتم ا 

 92المادة 

أأعلاه،  79كن للرئيس المنتدب للمجلس، بعد استشارة اللجنة المذكورة في المادة يم

ذا توبع جنائيا أأو ارتكب خطأأ  توقيف القاضي جس يما طبقا لأحكام  المعني مؤقتا عن مزاولة مهامه ا 

 القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة.

ذا كان  ينص قرار توقيف المعني بالأمر يحتفظ بأأجره طيلة مدة القاضي مؤقتا على ما ا 

 بأأكملها. العائلية التي يتقاضاها الذي س يقتطع له منه باس تثناء التعويضات توقيفه، أأو يحدد القدر

جراءات قصد اتخاذ ما يراه ملائما. شعار المجلس عند أأول اجتماع له بما اتخذ من ا   يتم ا 

 93المادة 

ق المتعلقة بالأفعال المنسوبة للقاضي المتابع، بما يتضمن ملف المتابعة التأأديبية كل الوثائ

 فيها تقرير المقرر.
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 94المادة 

 يمكن للقاضي المتابع أأن يؤازر بأأحد زملائه القضاة أأو بمحام.

للقاضي المعني أأو من يؤازره حق الاطلاع على كل الوثائق المتعلقة بالملف وأأخذ 

يداع المقرر لتقريره.  نسخة منها، بعد ا 

 95المادة 

( أأيام على الأقل، من تاريخ اجتماع المجلس 7يس تدعى القاضي المتابع قبل س بعة )

ليهاللنظر في قضيته، ويجب أأن يتضمن الاس تدعاء البيانات المشار  في الفقرة الرابعة من المادة  ا 

 أأعلاه.  89

ذا تخلف القاضي دون عذر مقبول، رغم توصله بكيفية قانونية، يتم البت في غيابه.  ا 

 96ادة الم

 يعرض القاضي المقرر تقريره بحضور القاضي المتابع ومن يؤازره.

ليه، وللرئيس  يقدم القاضي المعني توضيحاته ووسائل دفاعه بشأأن الأفعال المنسوبة ا 

لى المقرر والقاضي المتابع الأس ئلة التي يرونها مفيدة. كما يم كن وأأعضاء المجلس أأن يوجهوا مباشرة ا 

ذن منه.لدفاع القاضي المتاب  ع أأن يوجه الأس ئلة التي يراها مفيدة بواسطة الرئيس أأو با 

 9733المادة 

من تاريخ تبليغ قرار  ( أأشهر5خمسة )يتم البت في الملفات التأأديبية داخل أأجل أأقصاه 

لى القاضي المعني، غير أأنه يمكن للرئيس المنتدب للمجلس، بموجب قرار معلل، تمديد  الا حالة ا 

 ة ولنفس المدة.هذا الأجل مرة واحد

لا بعد صدور حكم حائز لقوة  لا يسري هذا الأجل على القضاة المتابعين جنائيا ا 

 الشيء المقضي به.

ذا كان القاضي  جراء بحث تكميلي أأو ا  ذا اتخذ المجلس قرارا با  يتوقف احتساب الأجل ا 

 .هو المتسبب في تأأخير البت
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 98المادة 

ذا لم يبت المجلس في وضعية القاضي الم ( أأشهر من يوم 4وقوف داخل أأجل أأربعة )ا 

تنفيذ قرار التوقيف، يرجع ا لى عمله وتسوى وضعيته المالية والا دارية، ما لم يكن موضوع متابعة 

 جنائية. 

 99المادة 

جراء بحث تكميلي بواسطة نفس المقرر أأو قاض مقرر أ خر  يمكن للمجلس أأن يأأمر با 

 .من درجة تفوق أأو توازي درجة القاضي المعني

 10034المادة 

 تتقادم المتابعة التأأديبية:

 بمرور خمس س نوات ابتداء من تاريخ ارتكاب الفعل موضوع المتابعة؛ -

ذا كان الفعل المرتكب يشكل عملا جرميا. -  بتقادم الدعوى العمومية ا 

جراءات التفتيش أأو البحث الذي يقوم به القاضي  جراء من ا  ينقطع أأمد التقادم بكل ا 

 المقرر.

لا بعد مرور خمس  107لمخالفات المنصوص عليها في المادة غير أأن ا بعده لا تتقادم ا 

من القانون  113( س نة تبتدئ من تاريخ التصريح بالممتلكات المنصوص عليه في المادة 15عشرة )

 .المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة 106.13التنظيمي رقم 

 35.صرح بها للمجلسلا تتقادم المخالفات المتعلقة بالممتلكات التي لم ي
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بالمجلس الأعلى للسلطة القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق  13.22التنظيمي رقم 

  )الفقرتان الثالثة والأخيرة المضافتان( 100المادة  فيما يخص للدستور القضائية

حيث إن الفقرتين المستحدثتين من هذه المادة، نصتا على التوالي، على أن المخالفات 

القانون التنظيمي، " لا تتقادم إلا بعد مرور خمس عشرة  من هذا 107المنصوص عليها في المادة 

من القانون  113( سنة تبتدئ من تاريخ التصريح بالممتلكات المنصوص عليه في المادة 15)

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة." وعلى أنه: "لا تتقادم المخالفات المتعلقة  106.13التنظيمي رقم 

 لمجلس."؛بالممتلكات التي لم يصرح بها ل
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 الطعن في المقررات المتعلقة بالوضعيات الفردية: الفرع السابع

 101المادة 

من الدس تور، تكون المقررات المتعلقة بالوضعيات  114تطبيقا لأحكام الفصل 

الفردية، الصادرة عن المجلس قابلة للطعن بسبب الشطط في اس تعمال السلطة أأمام الغرفة 

 ض. الا دارية بمحكمة النق

تقدم الطعون في المقررات المتعلقة بالوضعيات الفردية الصادرة عن المجلس خلال 

لى المعني بالأمر.30أأجل ثلاثين )  ( يوما من تاريخ تبليغها ا 

لا يوقف الطعن المذكور تنفيذ المقررات المتعلقة بالوضعيات الفردية الصادرة عن 

نقض أأن تأأمر بصورة اس تثنائية بوقف تنفيذ المقرر المجلس، غير أأنه يمكن للغرفة الا دارية بمحكمة ال 

لغاء صراحة. ذا التمس ذلك منها طالب الا  لغاؤه ا   المطلوب ا 

 102المادة 

تطبق مقتضيات المادة السابقة على مقررات الرئيس المنتدب للمجلس المتعلقة 

 بالوضعيات الفردية.

 حماية اس تقلال القاضي: الباب الثاني

 103المادة 

شاعة ثقافة النزاهة يسهر المجل س على ضمان احترام القيم القضائية والتشبث بها وا 

 والتخليق بما يعزز اس تقلال القضاء، ويتخذ لأجل ذلك كل الا جراءات التي يراها مناس بة. 

 

 

 

                                                                                  
متطلبات التناسب، في تحديد مدة تقادم  من جهة، وحيث إن اختيارات المشرع، راعت،   

من هذا القانون التنظيمي بالنظر لجسامتها،  107المخالفات التأديبية المنصوص عليها في المادة 

من جهة  ،وبإقرارها بعدم تقادم المخالفات المتعلقة بالممتلكات التي لم يتم التصريح بها، ضمنت

من الدستور، التي نصت، بصفة خاصة، على أنه: "يجب على كل  158إنفاذ أحكام الفصل  أخرى،

شخص، ...معينا...يمارس مسؤولية عمومية، أن يقدم، طبقا للكيفيات المحددة في القانون، تصريحا 

لمه لمهامه، كتابيا بالممتلكات والأصول التي في حيازته، بصفة مباشرة أو غير مباشرة، بمجرد تس

وخلال ممارستها، وعند انتهائها."، مما تكون معه الفقرتان المضافتان المعروضتان مطابقتين 

 للدستور؛

 



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

61 

 104المادة 

من الدس تور، يجب على كل قاض  109تطبيقا لأحكام الفقرة الثانية من الفصل 

لى المجلس بواسطة تقرير يودعه مباشرة بالأمانة العامة اعتبر أأن اس تقلاله مهدد، أأ  ن يحيل الأمر ا 

ليها بكل الوسائل المتاحة.      للمجلس أأو يوجهه ا 

 105المادة 

ليه من القضاة تطبيقا للمادة السابقة كلما تعلق الأمر  يتلقى المجلس الا حالات المقدمة ا 

وم عند الاقتضاء بالأبحاث والتحريات بمحاولة التأأثير على القاضي بكيفية غير مشروعة، ويق

ليه.  لى كل من يرى فائدة في الاس تماع ا  لى القاضي المعني وا   اللازمة، بما في ذلك الاس تماع ا 

ذا  يتخذ المجلس الا جراء المناسب أأو يحيل الأمر عند الاقتضاء على النيابة العامة ا 

  ظهر له أأن الفعل يكتسي طابعا جرميا.

 106المادة 

س، بعد استشارة الجمعيات المهنية للقضاة، مدونة للأخلاقيات القضائية يضع المجل

تتضمن القيم والمبادئ والقواعد التي يتعين على القضاة الالتزام بها أأثناء ممارس تهم لمهامهم 

 ومسؤولياتهم القضائية، وذلك من أأجل:

رد الحفاظ على اس تقلالية القضاة وتمكينهم من ممارسة مهامهم بكل نزاهة وتج

 ومسؤولية؛

ليها والتقيد بالأخلاقيات النبيلة للعمل  صيانة هيبة الهيئة القضائية التي ينتس بون ا 

 القضائي والالتزام بحسن تطبيق قواعد سير العدالة؛

طار  حماية حقوق المتقاضين وسائر مرتفقي القضاء والسهر على حسن معاملتهم في ا 

 الاحترام التام للقانون؛

 فق القضاء والعمل على ضمان حسن سيره. تأأمين اس تمرارية مر 

 تنشر مدونة الأخلاقيات القضائية بالجريدة الرسمية.

من هذا القانون التنظيمي، لجنة  52يشكل المجلس، طبقا لمقتضيات المادة 

 للأخلاقيات القضائية تسهر على تتبع ومراقبة التزام القضاة بالمدونة المذكورة.

 107المادة 

 دب للمجلس بتتبع ثروة القضاة.يكلف الرئيس المنت
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يحق له دائما، بعد موافقة أأعضاء المجلس، أأن يقدر ثروة القضاة وأأزواجهم وأأولادهم 

 بواسطة التفتيش.

يمكن أأن يكون موضوع متابعة تأأديبية كل قاض ثبتت زيادة ممتلكاته، خلال فترة 

 ممارسة مهامه، زيادة ملحوظة لا يس تطيع تبريرها بصورة معقولة.

صدار التوصيات وال راء: اب الثالثالب  وضع التقارير وا 

 10836المادة 

من الدس تور، يضع المجلس الأعلى  113طبقا لأحكام الفقرة الثانية من الفصل 

للسلطة القضائية، بمبادرة منه، تقارير حول وضعية القضاء ومنظومة العدالة، ويصدر التوصيات 

 الملائمة بشأأنها.

لى:تتضمن هذه التقارير، بصف  ة خاصة، المقترحات الرامية ا 

 دعم حقوق المتقاضين والسهر على حسن تطبيق قواعد سير العدالة؛ -

 تحسين أأداء القضاة؛ -

 دعم نزاهة واس تقلال القضاء؛ -

 الرفع من النجاعة القضائية؛ -

 تأأهيل الموارد البشرية؛ -

 .تحسين الأوضاع المادية والاجتماعية للقضاة -

من هذه المادة، ودون الا خال بمبدأأ اس تقلال القضاء ه لالأجل تنفيذ المقتضيات أأع 

منه، يقوم الرئيس  110و 109المنصوص عليه في الدس تور ولا س يما الفقرة الأولى من الفصلين 

جراءات  المنتدب للمجلس بتتبع العمل القضائي بالمحاكم المندرج في خانة الولوج ا لى العدالة وا 

 .تعلقة بالمقررات القضائية الصادرة عن هذه المحاكمالتقاضي، وكذا اس تجماع الا حصائيات الم 
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يتلقى الرئيس المنتدب للمجلس من المسؤولين القضائيين، كلما طلب منهم ذلك، 

المعطيات والمعلومات والبيانات والا حصائيات والتقارير اللازمة لأجل القيام بالمهام المنصوص عليها 

 .في الفقرة أأعلاه

لمجلس، بناء على المعطيات والمعلومات والبيانات يرفع الرئيس المنتدب ا لى ا

 .والا حصائيات والتقارير اقتراحات بالمواضيع التي يمكن أأن تكون موضوع تقارير

 .يمكن للمجلس أأن يضع التقارير المذكورة بناء على اقتراح أأغلبية أأعضائه 

 .يرفع الرئيس المنتدب للملك التقارير التي يضعها المجلس

لتقارير المذكورة على السلطات المعنية. كما يمكن نشرها في الجريدة يمكن أأن تحال ا

 37.الرسمية
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بالمجلس الأعلى للسلطة القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق  13.22 التنظيمي رقم

)الفقرات الثالثة، والرابعة والخامسة والسادسة والسابعة  108المادة  فيما يخص للدستور القضائية

 والأخيرة(

حيث إن المقتضيات المستحدثة في هذه المادة نصت على التوالي على أنه: "لأجل تنفيذ 

مقتضيات أعلاه من هذه المادة، و دون الإخلال بمبدإ استقلال القضاء المنصوص عليه في الدستور ال

منه، يقوم الرئيس المنتدب للمجلس بتتبع العمل  110و 109ولاسيما الفقرة الأولى من الفصلين 

 القضائي بالمحاكم المندرج في خانة الولوج إلى العدالة وإجراءات التقاضي، وكذا استجماع

الإحصائيات المتعلقة بالمقررات القضائية الصادرة عن هذه المحاكم."، وعلى أنه: "يتلقى الرئيس 

المنتدب للمجلس من المسؤولين القضائيين، كلما طلب منهم ذلك، المعطيات والمعلومات والبيانات 

ه"، وعلى أنه: والإحصائيات والتقارير اللازمة لأجل القيام بالمهام المنصوص عليها في الفقرة أعلا

"يرفع الرئيس المنتدب إلى المجلس، بناء على المعطيات والمعلومات والبيانات والإحصائيات 

والتقارير اقتراحات بالمواضيع التي يمكن أن تكون موضوع تقارير."، وعلى أنه: "يمكن للمجلس أن 

ع الرئيس المنتدب للملك يضع التقارير المذكورة بناء على اقتراح أغلبية أعضائه."، وعلى أنه: "يرف

التقارير التي يضعها المجلس."، وعلى أنه: "يمكن أن تحال التقارير المذكورة على السلطات المعنية، 

  كما يمكن نشرها في الجريدة الرسمية."؛

فإن تتبع العمل القضائي، لاسيما منه الجوانب المتصلة بالولوج  من جهة أولى، وحيث إنه،

 120و 118و 117التقاضي، المتعلقة بالحقوق المكفولة بموجب الفصول  إلى العدالة وإجراءات

من الدستور بصفة خاصة، يندرج في جوهر ما أسند إلى المجلس الأعلى  121)الفقرة الأولى( و

منه، من وضع تقارير حول وضعية القضاء  113للسلطة القضائية، بموجب الفقرة الثانية من الفصل 

فإن إعداد التقارير والآراء  ومن جهة ثانية، التوصيات الملائمة بشأنها، ومنظومة العدالة، وإصدار

المشار إليه، اختصاصان قائمي الذات  113المنصوص عليها في الفقرتين الثانية والأخيرة من الفصل 

للمجلس، متمايزين عن تدبير الوضعيات الفردية للقضاة التي تخضع، في جوانب منها، لمعايير تقييم 

إجرائية منصوص عليها في القانونين التنظيميين للسلطة القضائية حسب الحالة، وتبعا لذلك  ولأوضاع

لا يمكن أن تعتمد المعطيات العامة، المتحصلة في إطار ممارسة الصلاحيات الاستشارية للمجلس في 

انات تتبع العمل القضائي للمحاكم، أساسا لمسطرة تتعلق بوضعية مهنية شخصية للقضاة، خارج الضم

المتعلقة بتدبير هذه الوضعيات، المقررة في الدستور والقانونين التنظيميين المتعلقين بالسلطة 
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 38مكرر 108المادة 

دون الا خلال بمبدأأ اس تقلال القضاء المنصوص عليه في الدس تور، ولا س يما في أأحكام 

منه، يتولى المجلس تتبع أأداء القضاة بالمحاكم، ويعمل على اتخاذ الا جراءات  110و 109الفصلين 

لمناس بة لتحسينه وتأأطيره من أأجل الرفع من النجاعة القضائية، ولا س يما ما تعلق منه باحترام ا

ال جال الاسترشادية للبت في القضايا، كما يتتبع تحرير وطبع المقررات القضائية، وعمل التبليغ 

ا طار الولوج  والتنفيذ، وغيرها من مهام الا دارة القضائية التي تتسم بالطابع القضائي، أأو تندرج في

 ا لى العدالة.

كما يقوم بتتبع العمل والاجتهاد القضائي، ويعمل على تصنيفه وتبويبه وتعميمه على 

 القضاة بالوسائل المتاحة.

يسهر المجلس على تكوين القضاة وتأأهيلهم والرفع من قدراتهم المهنية بمؤسسة تكوين 

 المتاحة.القضاة، أأو على مس توى الدوائر القضائية وبكل الوسائل 

يعمل المجلس كذلك، بتنس يق مع الوزارة المكلفة بالعدل ورئاسة النيابة العامة في ا طار 

من هذا القانون التنظيمي، على المساهمة في تطوير  54الهيئة المشتركة المنصوص عليها في المادة 

 والا جراءات القضائية.البرمجيات المعلوماتية اللازمة لسير المهام القضائية بالمحاكم ولرقمنة الخدمات 

                                                                                  
فإن استجماع المعطيات والإحصائيات  ومن جهة ثالثة، القضائية، لا سيما في المادة التأديبية،

عية القضاء والبيانات والمعلومات الضرورية، عملية لازمة لإعداد التقارير مادامت تتعلق بوض

  ومنظومة العدالة، أو بإصدار آراء مفصلة حول كل مسألة تتعلق بالعدالة؛

وحيث إن المقتضيات المعروضة، راعت نطاق الدور التداولي للمجلس في المبادرة بوضع 

التقارير المذكورة واعتمادها، ونصت على رفعها من قبل الرئيس المنتدب للمجلس إلى جلالة الملك، 

من الدستور(، والساهر على  107تقلال السلطة القضائية )الفقرة الأخيرة من الفصل الضامن لاس

، الفقرة 42صيانة حقوق المواطنين والمواطنات، ومنها الحقوق المكفولة في إطار التقاضي، )الفصل 

الأولى من الدستور(، وأقرت بأن التقارير الصادرة عن المجلس الأعلى للسلطة القضائية حول وضعية 

من الدستور، تعد تقارير تهم الشأن العام  113القضاء ومنظومة العدالة، المنصوص عليها في الفصل 

القضائي التي يجوز للجميع، تدارسها والأخذ بما قد يرد فيها من توصيات، مع مراعاة مبدإ فصل 

لة التقارير السلط والاحترام الواجب للسلطة القضائية المستقلة، ونصت تبعا لذلك على إمكانية إحا

المذكورة على السلطات المعنية ونشرها في الجريدة الرسمية، مما تكون معه المقتضيات المضافة إلى 

 غير مخالفة للدستور؛ 108المادة 

 
من الظهير الشريف رقم  مكرر أعلاه بمقتضى المادة الثانية 108تممت أحكام المادة  38

بتغيير  13.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444شعبان  23صادر في  1.23.36

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، المنشور بالجريدة  100.13وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3208( ص 2023مارس  23) 1444بتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
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يقوم المسؤولون القضائيون بالمحاكم، كلما طلب منهم ذلك، بموافاة المجلس بالمقررات 

ليه  القضائية والمعطيات والا حصائيات والتقارير اللازمة لأجل ممارسة الاختصاصات الموكولة ا 

 39.بموجب أأحكام الفقرتين الأولى والثانية من هذه المادة

 109المادة 

                                      
مطابقة القانون  حول 07/03/2023صادر في  23/121قرار المحكمة الدستورية رقم  39

بالمجلس الأعلى للسلطة القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق  13.22التنظيمي رقم 

  المكررة المضافة 108المادة  فيما يخص للدستور القضائية

"تتبع أداء القضاة  من جهة أولى، حيث إن هذه المادة المستحدثة أسندت للمجلس،

اذ الإجراءات المناسبة لتحسينه وتأطيره من أجل الرفع من النجاعة بالمحاكم"، والعمل على" اتخ

القضائية، ولاسيما ما تعلق منه باحترام الآجال الاسترشادية للبت في القضايا"، وتتبع "تحرير وطبع 

المقررات القضائية وعمل التبليغ والتنفيذ، وغيرها من مهام الإدارة القضائية التي تتسم بالطابع 

و تندرج في إطار الولوج إلى العدالة."، كل ذلك بما لا يخل "بمبدإ استقلال القضاء القضائي، أ

منه"، وخصت المجلس بالقيام  110و 109المنصوص عليه في الدستور، ولاسيما في أحكام الفصلين 

ب"تتبع العمل والاجتهاد القضائي، "والعمل" على تصنيفه وتبويبه وتعميمه على القضاة بالوسائل 

ب"المسؤولين القضائيين بالمحاكم كلما طلب منهم ذلك، موافاة  من جهة ثانية، حة." وأناطت،المتا

المجلس بالمقررات القضائية والمعطيات والإحصائيات والتقارير اللازمة لأجل ممارسة الاختصاصات 

من  أوكلت،الموكولة إليه بموجب أحكام الفقرتين الأولى والثانية" من المادة المستحدثة المعروضة، و

للمجلس أيضا السهر "على تكوين القضاة وتأهيلهم والرفع من قدراتهم المهنية بمؤسسة  جهة ثالثة،

من جهة  تكوين القضاة، أو على مستوى الدوائر القضائية، وبكل الوسائل المتاحة."، وأسندت،

مة في إطار الهيئة للمجلس العمل "بتنسيق مع الوزارة المكلفة بالعدل ورئاسة النيابة العا رابعة،

من هذا القانون التنظيمي، على المساهمة في تطوير  54المشتركة المنصوص عليها في المادة 

البرمجيات المعلوماتية اللازمة لسير المهام القضائية بالمحاكم ولرقمنة الخدمات والإجراءات 

 القضائية."؛

ن اختصاصات المجلس، إذ فإن تتبع أداء القضاة، يندرج ضم من جهة أولى، وحيث إنه،   

يتعلق بتقييم أدائهم، وهو اختصاص من صميم تدبير الوضعيات المهنية للقضاة المسند تطبيق 

من الدستور، وتحديد معايير تدبيره إلى  113ضماناته، إلى المجلس بموجب الفقرة الأولى من الفصل 

فإن تتبع مهام الإدارة  ة ثانية،ومن جه من الدستور(، 116قانون تنظيمي )الفقرة الرابعة من الفصل 

للبت، لها سند من أحكام  القضائية التي تتسم بالطابع القضائي، ومدى احترام الآجال الاسترشادية 

)الفقرة الأخيرة( من الدستور، كما، أقرت، في صيغتها  154)الفقرة الأولى( و 120و  117الفصول 

من  110و 109السلطة القضائية وبأحكام الفصلين المعروضة صراحة، قيد عدم الإخلال بمبدإ استقلال 

فإن مهام تتبع الاجتهاد القضائي وتصنيفه وتبويبه وتعميمه،  ومن جهة ثالثة، الدستور بصفة خاصة،

وموافاة المجلس بالمعطيات اللازمة لممارسة الاختصاصات الموكلة إليه، وتكوين القضاة، كما تطوير 

من هذا القانون  54لهيئة المشتركة المنصوص عليها في المادة البرمجيات المعلوماتية في إطار ا

التنظيمي، أتت كلها لإعمال مبادئ وأهداف ذات طبيعة دستورية، أو لتحقيق الطابع الفعلي لحقوق 

كفلها الدستور، ويساهم المجلس، في نطاق الاختصاصات الموكلة إليه في إنفاذها، كل ذلك، طبقا 

 156و 154و 125و 120و   )الفقرة الأولى(  118و 117(، والفصول 2)الفقرة  6لأحكام الفصل 

  المكررة مطابقة للدستور؛  108)الفقرة الأولى(، بصفة خاصة، مما تكون معه مقتضيات المادة 
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أأعلاه، يرفع المجلس للملك تقريرا  61على التقرير المنصوص عليه في المادة علاوة 

 س نويا حول حصيلة عمله وأ فاقه المس تقبلية.

لى رئيس الحكومة قبل نشره بالجريدة الرسمية.  تحال نسخة من هذا التقرير ا 

 11040المادة 

 ارير كل من:يتلقى المجلس تقارير حول وضعية القضاء ومنظومة العدالة، ولا س يما تق

 الرئيس الأول لمحكمة النقض والوكيل العام للملك لديها، كل في مجال اختصاصاته؛

الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض بصفته رئيسا للنيابة العامة حول تنفيذ الس ياسة 

الجنائية وسير النيابة العامة، قبل عرضه ومناقش ته أأمام اللجنتين المكلفتين بالتشريع بمجلسي 

 لبرلمان؛ا

                                      
 15) 1437من جمادى الآخرة  5د صادر في  م. 16/991 رقم:المحكمة الدستورية قرار  40

ث إن هذه المادة تنص على أن المجلس الأعلى للسلطة حي: " 110 في شأن المادة (2016مارس 

الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض، بصفته رئيسا للنيابة العامة، حول تنفيذ »القضائية يتلقى تقرير 

السياسة الجنائية وسير النيابة العامة، قبل عرضه ومناقشته أمام اللجنتين المكلفتين بالتشريع بمجلسي 

 ؛«البرلمان

وفقا للمبدأ  –إنه، لئن كانت الجهة القضائية التي تتولى رئاسة النيابة العامة، تظل وحيث 

مسؤولة عن كيفية تنفيذها للسياسة الجنائية الموضوعة  – الدستوري القاضي بربط المسؤولية بالمحاسبة

طة القضائية من قبل السلطة الدستورية المختصة، فإن إعمال هذا المبدأ لا يمكن أن يتم، فيما يخص السل

المستقلة عن السلطتين التشريعية والتنفيذية، بنفس الكيفية وبذات الأدوات التي يتم بها في مجالات 

أخرى، بالنظر لطبيعة السلطة القضائية واستقلالها وآليات اشتغالها والسبل المقررة لتصحيح أخطاء 

 أعضائها؛

ض، المعهود إليه بترأس النيابة العامة، وحيث إنه، لئن كان الوكيل العام للملك لدى محكمة النق

يظل مسؤولا عن كيفية تنفيذه للسياسة الجنائية، وذلك أساسا أمام السلطة التي عينته المتمثلة في رئيس 

المجلس الأعلى للسلطة القضائية، وكذا أمام هذا المجلس الذي يتعين عليه أن يقدم له تقارير دورية بشأن 

ير النيابة العامة، فإن المشرع، باعتباره المختص بوضع السياسة الجنائية، يحق تنفيذ السياسة الجنائية وس

 له تتبع كيفيات تنفيذ هذه السياسة قصد تعديل المقتضيات المتعلقة بها وتطويرها إذا اقتضى الأمر ذلك؛

وحيث إن التقارير الصادرة عن المجلس الأعلى للسلطة القضائية حول وضعية القضاء 

من الدستور، بما في ذلك تقارير الوكيل العام للملك  113 دالة، المنصوص عليها في الفصلومنظومة الع

لدى محكمة النقض، بصفته رئيسا للنيابة العامة، بشأن تنفيذ السياسة الجنائية وسير النيابة العامة، تعد 

الأخذ بما قد يرد فيها من تقارير تهم الشأن العام القضائي التي يجوز للجميع، لا سيما البرلمان، تدارسها و

 توصيات، مع مراعاة مبدأ فصل السلط والاحترام الواجب للسلطة القضائية المستقلة؛

المذكورة، ما دامت لا تشترط عرض الوكيل العام للملك لدى محكمة  110 وحيث إن المادة

ه لدى مناقشتها أمام النقض لتقاريره المتعلقة بتنفيذ السياسة الجنائية وسير النيابة العامة ولا حضور

 "اللجنتين المكلفتين بالتشريع بمجلسي البرلمان، فليس فيها ما يخالف الدستور؛
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دارة القضائية، وحصيلة منجزاتها وبرامج  الوزير المكلف بالعدل حول سير وأأداء الا 

 عملها، وكذا وضعيات المهن القضائية؛

 المفتش ية العامة للشؤون القضائية؛ 

مؤسسات وهيئات حماية الحقوق والحريات والحكامة الجيدة المنصوص عليها في 

 الدس تور؛ 

 ؛الجمعيات المهنية للقضاة

جمعيات المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية المهتمة بقضايا العدالة والمؤسسة بكيفية 

 ( س نوات على الأقل.3قانونية منذ ثلاث )

 111المادة 

يتعين على الجهات المختصة موافاة المجلس بالمعلومات والمعطيات والوثائق التي من 

ذا طلب منها ذ  لك.شأأنها مساعدته على أأداء مهامه، ا 

 112المادة 

من الدس تور، يصدر المجلس، بطلب  113تطبيقا لأحكام الفقرة الثالثة من الفصل 

من الملك أأو الحكومة أأو أأحد مجلسي البرلمان، أ راء مفصلة حول كل مسأألة تتعلق بالعدالة مع 

 مراعاة فصل السلط، ولا س يما في المشاريع والقضايا التالية:

 تعلقة بوضعية القضاء ومنظومة العدالة؛مشاريع ومقترحات القوانين الم 

ليه.  استراتيجيات وبرامج الا صلاح، في مجال العدالة، التي تحيلها الحكومة ا 

( يوما تسري ابتداء من تاريخ 60يدلي المجلس برأأيه، خلال مدة لا تتجاوز س تين )

ذا أأثيرت حالة الاس تعجال ودوا20توصله، وتقلص هذه المدة ا لى عشرين ) عيها في ( يوما، ا 

ليه.  رسالة الا حالة الموجهة ا 

ذا تعذر عليه  يمكن للمجلس، بصفة اس تثنائية، أأن يطلب تمديد الأجلين المذكورين ا 

بداء رأأيه خلالهما.  ا 

خبار المجلس  يقوم رئيس الحكومة ورئيس مجلس النواب ورئيس مجلس المستشارين با 

 بمأ ل ال راء التي أأدلى بها. 

 113 المادة

يقيم، في مجال اختصاصه، علاقات تعاون وشراكة مع المؤسسات  يمكن للمجلس أأن

الأجنبية المماثلة وكذا الهيئات الأجنبية المهتمة بقضايا العدالة من أأجل تبادل المعارف والتجارب 
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ونقل الخبرات، وذلك بالتنس يق مع السلطة الحكومية المكلفة بالشؤون الخارجية والتعاون 

شعار الوزارة المكلفة بال  عدل بذلك.وا 

 أأحكام انتقالية ومختلفة: القسم الخامس

 114المادة 

من الدس تور، ومع مراعاة المقتضيات التالية بعده، يس تمر  178قا لأحكام الفصل يطب ت 

المجلس الأعلى للقضاء القائم في تاريخ نشر هذا القانون التنظيمي بالجريدة الرسمية، في ممارسة 

 لأعلى للسلطة القضائية.صلاحياته ا لى حين تنصيب المجلس ا

تدخل مقتضيات هذا القانون التنظيمي حيز التنفيذ ابتداء من تاريخ نشره بالجريدة 

الرسمية فيما يخص المقتضيات المتعلقة بانتخابات ممثلي القضاة بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية 

المقتضيات الأخرى حيز والمعايير المتعلقة بتمديد حد سن تقاعد القضاة أأو تجديده، وتدخل باقي 

 التنفيذ ابتداء من تاريخ تنصيب المجلس.

ليه   كل المقتضيات المتعلقة بالانتخابات  أأعلاهتنسخ ابتداء من تاريخ النشر المشار ا 

( 1975دجنبر  23) 1395ذي الحجة  28بتاريخ  2.75.882المذكورة الواردة في المرسوم رقم 

 للقضاء، كما تم تغييره وتتميمه. الأعلى المتعلق بانتخاب ممثلي القضاة بالمجلس

وتنسخ ابتداء من تاريخ تنصيب المجلس المقتضيات التشريعية المتعلقة بالمجلس الأعلى 

 1394من شوال  26بتاريخ  1.74.467للقضاء والواردة في الظهير الشريف بمثابة قانون رقم 

 ( المكون للنظام الأساسي لرجال القضاء.1974نوفمبر  11)

 115ادة الم

يتولى المجلس الأعلى للقضاء القائم في تاريخ نشر هذا القانون التنظيمي بالجريدة 

الرسمية، ممارسة الاختصاصات المس ندة للمجلس الأعلى للسلطة القضائية فيما يخص انتخابات 

 ممثلي القضاة بالمجلس المذكور، باس تثناء الأعضاء الذين يعبرون عن رغبتهم في الترشح.

 116المادة 

من هذا القانون التنظيمي، يشرع أأعضاء أأول مجلس  14اس تثناء من مقتضيات المادة 

 أأعلى للسلطة القضائية في مزاولة مهامهم مباشرة بعد تنصيب المجلس، وتنتهيي عضويتهم: 

في متم الس نة الثالثة التي تلي س نة التنصيب بالنس بة للشخصيات التي يعينها الملك 

 ضويتهم؛ما لم يتم تجديد مدة ع

 في متم الس نة الرابعة التي تلي س نة التنصيب بالنس بة للأعضاء المنتخبين. 
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 117المادة 

لى المجلس فور تنصيبه جميع المستندات والوثائق المودعة لدى المجلس الأعلى  تحال ا 

ما للقضاء، وكذا جميع ملفات القضايا المعروضة على المجلس الأعلى للقضاء التي لم يتم البت فيها، ك

ليه جميع المحفوظات والوثائق المتعلقة بالقضاة المودعة لدى السلطة الحكومية المكلفة  تحال ا 

 بالعدل.

 118المادة 

شارة المجلس العقارات والمنقولات والموارد البشرية والاعتمادات  تضع الدولة رهن ا 

 المالية الضرورية، ا لى حين رصد الميزانية الخاصة به.

 119المادة 

لى المحكمة الدس تورية  49قتضيات المادة تطبيقا لم  أأعلاه، يحيل المجلس نظامه الداخلي ا 

 .( أأشهر من تاريخ تنصيبه3داخل أأجل لا يتعدى ثلاثة )

 120المادة 

  تكون جميع ال جال المنصوص عليها في هذا القانون التنظيمي أ جالا كاملة.
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 للقضاةالأساسي المتعلق بالنظام  106.13القانون التنظيمي رقم 

 14.22كما غير وتمم بالقانون التنظيمي رقم  
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بتنفيذ  (2016مارس  24) 1437من جمادى ال خرة  14صادر في  1.16.41ظهير شريف رقم 

 41المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة 106.13القانون التنظيمي رقم 
 

 الحمد لله وحده،

 بداخله: –الطابع الشريف 

 د بن يوسف الله وليه()محمد بن الحسن بن محم

 يعلم من ظهيرنا الشريف هذا، أأسماه الله وأأعز أأمره أأننا:

 منه؛ 132و 85و 50و 42بناء على الدس تور ولاس يما الفصول 

 15) 1437جمادى ال خرة  5بتاريخ  992.16على قرار المجلس الدس توري رقم  الاطلاعوبعد 

 (، الذي صرح بمقتضاه بأأن:2016مارس 

 106.13من القانون التنظيمي رقم  97الواردة في الفقرة الثانية من المادة « صةبصفة خا»عبارة 

خلال القاضي »المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، وما ورد في البند الأول من نفس الفقرة من  ا 

، وما تضمنه المقطع الثاني من البند التاسع «بواجب الاس تقلال والتجرد والنزاهة والاس تقامة

 ، مخالف للدس تور؛«أأو الا دلاء بتصريح يكتسي صبغة س ياس ية»قرة من من نفس الف

من القانون  97والبندين الثاني والثالث من الفقرة الثانية من المادة  72و 43و 35بأأن المواد 

 التنظيمي المذكور، ليس فيها ما يخالف الدس تور، مع مراعاة الملاحظات المسجلة بشأأنها؛

 ون التنظيمي، ليس فيها ما يخالف الدس تور؛بأأن باقي مقتضيات هذا القان

الواردة في الفقرة الثانية، والبند الأول من هذه الفقرة، والمقطع الثاني « بصفة خاصة»بأأن عبارة 

المذكورة أأعلاه، المصرح بعدم مطابقتها للدس تور،  97من البند التاسع من نفس الفقرة من المادة 

                                      
 .3160( ص 2016أأبريل  14) 1437رجب  6بتاريخ  6456الجريدة الرسمية عدد  41

ص  2023مارس  23بتاريخ 7180منشور بالجريدة الرسمية عدد  14.22غير وتمم بمقتضى القانون التنظيمي رقم 

3208. 
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وز بالتالي ا صدار الأمر بتنفيذ القانون التنظيمي رقم يمكن فصلها عن أأحكام هذه المادة، ويج

 المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، باس تثناء هذه المقتضيات. 106.13

 أأصدرنا أأمرنا الشريف بما يلي:

المتعلق  106.13ينفذ وينشر بالجريدة الرسمية، عقب ظهيرنا الشريف هذا، القانون التنظيمي رقم 

 ما وافق عليه مجلس النواب ومجلس المستشارين.بالنظام الأساسي للقضاة، ك

 

 (.2016مارس  24) 1437من جمادى ال خرة  14وحرر بالرباط في 

          

 وقعه بالعطف:       

 رئيس الحكومة،        

 عبد الا له ابن كيران. الا مضاء:
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 يتعلق بالنظام الأساسي للقضاة106.13قانون تنظيمي رقم 

 

 امةأأحكام ع: باب تمهيدي

 المادة الأولى

منه، يحدد هذا القانون التنظيمي النظام  112تطبيقا لأحكام الدس تور ولا س يما الفصل 

الأساسي للقضاة الذي يتضمن المقتضيات الخاصة بتأأليف السلك القضائي وحقوق القضاة 

 وواجباتهم ووضعياتهم والضمانات الممنوحة لهم.

 2المادة 

س تور، يسهر المجلس الأعلى للسلطة القضائية على من الد 113تطبيقا لأحكام الفصل 

تطبيق الضمانات الممنوحة للقضاة وفق مقتضيات هذا القانون التنظيمي، وكذا القانون التنظيمي 

 المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية.

لى المجلس الأعلى للسلطة القضائية في هذا القانون التنظيمي باسم المجلس.  يشار ا 

 تأأليف السلك القضائي: لأولالقسم ا

 3المادة 

يتأألف السلك القضائي بالمملكة الخاضع لهذا النظام الأساسي من هيئة واحدة، تشمل 

قضاة الأحكام وقضاة النيابة العامة، المعينين بمحاكم أأول درجة ومحاكم الاس تئناف ومحكمة النقض، 

حدى الوضعيات المنصوص عليها في المادة   أأدناه. 57الموجودين في ا 

 4المادة 

 :تحدد المناصب القضائية التي يعين فيها القضاة كما يلي

 قاض بمحكمة أأول درجة؛

 نائب وكيل الملك لدى محكمة أأول درجة؛

 مستشار بمحكمة اس تئناف؛

 نائب الوكيل العام للملك لدى محكمة اس تئناف؛

 مستشار بمحكمة النقض؛

 محام عام لدى محكمة النقض.

 5المادة 

 ام المسؤولية القضائية كما يلي:تحدد مه 
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 رئيس محكمة أأول درجة؛

 وكيل الملك لدى محكمة أأول درجة؛

 رئيس أأول لمحكمة اس تئناف؛

 وكيل عام للملك لدى محكمة اس تئناف؛

 الرئيس الأول لمحكمة النقض؛

 الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض؛

 نائب الرئيس الأول لمحكمة النقض؛

 بمحكمة النقض وباقي رؤساء الغرف بها؛رئيس الغرفة الأولى 

 المحامي العام الأول لدى محكمة النقض.

 642المادة 

 :يرتب القضاة في درجات متسلسلة على النحو التالي

 الدرجة الثالثة؛

 الدرجة الثانية؛

 الدرجة الأولى؛

 الدرجة الاس تثنائية؛

 43الدرجة الممتازة؛

                                      
الظهير الشريف رقم  المادة الفريدة من أعلاه بمقتضى 6غيرت وتممت أحكام المادة  42

 14.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444من شعبان  23صادر في  1.23.37

يدة المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة والمنشور بالجر 106.13بتغيير وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3209(، ص 2023مارس  23) 1444فاتح رمضان  وتاريخ 7180الرسمية عدد 
حول مطابقة القانون  07/03/2023صادر في  23/210قرار المحكمة الدستورية رقم  43

 القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة للدستور 14.22التنظيمي رقم 

حيث إن التعديلات المدخلة على أحكام هذه المواد،   سادسة )البند الخامس(فيما يخص المادة ال

تضمنت، بالتتابع، إضافة "الدرجة الممتازة" بعد الدرجة الاستثنائية في ترقي القضاة، وعبارة "على 

الأقل "للدرجة الاستثنائية المطلوبة للتعيين في منصبي نائب الرئيس الأول لمحكمة النقض والمحامي 

ام الأول لديها، وإضافة تتعلق بتحديد مدة الأقدمية المطلوبة للتسجيل في لائحة الأهلية للترقي الى الع

  الدرجة الممتازة، في خمس سنوات على الأقل، يتعين على القاضي قضاؤها في الدرجة الاستثنائية؛

جة وحيث إن تحديد نظام الترقي، وشروط استحقاقه، وتحديد الشروط المتطلبة في الدر

والأقدمية، للتعيين في منصبي نائب الرئيس الأول لمحكمة النقض والمحامي العام الأول لديها، تعد من 

منه إلى قانون تنظيمي  112مشمولات النظام الأساسي للقضاة الذي أسند الدستور، بمقتضى الفصل 

لس الأعلى للسلطة منه بالمج 113تحديدها، وكذا مراجعة نظامها وشروطها وكيفياتها، وأناط الفصل 
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 .خارج الدرجة

ش تمل عليها كل درجة من الدرجات المذكورة وتسلسل تحدد بنص تنظيمي الرتب التي ت 

 الأرقام الاس تدلالية المطابقة لها.

 7المادة 

 يشترط في المترشح لولوج السلك القضائي:

 ( أأن يكون من جنس ية مغربية؛1

 ( أأن يكون متمتعا بحقوقه المدنية وذا مروءة وسلوك حسن؛2

ه أأفعالا منافية للشرف والمروءة أأو ( أألا يكون مدانا قضائيا أأو تأأديبيا بسبب ارتكاب3

 حسن السلوك ولو رد اعتباره؛

 ( أأن يكون متوفرا على شروط القدرة الصحية اللازمة للقيام بالمهام القضائية. 4

 8المادة 

علاوة على الشروط العامة المنصوص عليها في المادة السابقة، يشترط في المترشح 

 لاجتياز مباراة الملحقين القضائيين:

جراء المباراة؛45أألا تتجاوز س نه خمسا وأأربعين ) (1  ( س نة في فاتح يناير من س نة ا 

( أأن يكون حاصلا على شهادة جامعية يحدد القانون نوعها والمدة اللازمة للحصول 2

 عليها.

يعين قضاة في السلك القضائي الملحقون القضائيون الناجحون في امتحان نهاية التكوين 

 طبقا للمقتضيات التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل. بمؤسسة تكوين القضاة،

 تحدد بقانون مهام مؤسسة تكوين القضاة، وقواعد تنظيمها وكيفيات تس ييرها.

 9المادة 

لى  يمكن أأن يعين قضاة في السلك القضائي، وبعد اجتياز مباراة، المترشحون المنتمون ا 

( 55س نهم، عند تقديم الطلب، خمسا وخمسين )بعض فئات المهنيين والموظفين الذين لا تتجاوز 

 ( س نوات.10س نة والذين مارسوا مهنتهم أأو مهامهم بصفة فعلية لمدة لا تقل عن عشر )

                                                                                  
القضائية السهر على تطبيق الضمانات المتعلقة بها، مما تكون معه التعديلات المدخلة على المواد 

 .)البند الأخير(، مطابقة للدستور 33)المقطع الأخير( و 23السادسة )البند الخامس( و
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يحدد القانون فئات المهنيين والموظفين المخول لهم اجتياز المباراة وكذا نوع الشهادات 

 الجامعية المطلوبة.

 1044المادة 

الحاصلون على شهادة دكتوراه الدولة في القانون أأو يعفى من المباراة المترشحون 

الشريعة، أأو شهادة الدكتوراه في القانون أأو الشريعة، أأو ما يعادلهما طبقا للمقتضيات التنظيمية 

( س نة، 55الجاري بها العمل، الذين لا تتجاوز س نهم، عند تقديم الطلب، خمسا وخمسين )

لى بعض فئات المهنيين والموظ  فين التالي بيانهم: والمنتمون ا 

الأساتذة الباحثون الذين مارسوا مهنة التدريس الجامعي في فرع من فروع  -

 ( س نوات؛ 10القانون لمدة لا تقل عن عشر )

( 10المحامون الذين مارسوا مهنة المحاماة بصفة فعلية لمدة لا تقل عن عشر ) -

 س نوات؛ 

على  11في سلم الأجور رقم  موظفو هيئة كتابة الضبط المنتمون ا لى درجة مرتبة -

 ( س نوات؛10عشر )الأقل والذين زاولوا مهام كتابة الضبط بصفة فعلية لمدة لا تقل عن 

الموظفون الذين يسري عليهم النظام الأساسي لموظفي المجلس الأعلى للسلطة  -

لا تقل  على الأقل، والذين قضوا مدة 11القضائية المنتمون ا لى درجة مرتبة في سلم الأجور رقم 

 45( س نوات من الخدمة الفعلية في مجال الشؤون القانونية؛10عن عشر )

                                      
ريف رقم أعلاه بمقتضى المادة الفريدة من الظهير الش 10غيرت وتممت أحكام المادة  44

 14.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444من شعبان  23صادر في  1.23.37

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة والمنشور بالجريدة  106.13بتغيير وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3209(، ص 2023مارس  23) 1444فاتح رمضان  وتاريخ 7180الرسمية عدد 
حول مطابقة القانون  07/03/2023صادر في  23/210حكمة الدستورية رقم قرار الم  45

 القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة للدستور 14.22التنظيمي رقم 

حيث إن التعديل المدخل على أحكام هذه المادة،  فيما يخص المادة العاشرة )البند الرابع المضاف(

البند المذكور، تضمن إعفاء "الموظفين الذين يسري عليهم النظام الأساسي لموظفي المجلس بموجب 

على الأقل، والذين قضوا  11الأعلى للسلطة القضائية المنتمون الى درجة مرتبة في سلم الأجور رقم 

الولوج  ( سنوات من الخدمة الفعلية في مجال الشؤون القانونية " من مباراة10مدة لا تقل عن عشر )

 للسلك القضائي؛

وحيث إن تمكين هذه الفئة من موظفي المجلس الأعلى للسلطة القضائية من ولوج السلك 

القضائي، إسوة بنظرائهم المنتمين للإدارات العمومية، المزاولين للخدمة العمومية في مجال الشؤون 

في نطاق التقيد بمبدإ ولوج الوظائف  القانونية، ولكتابة الضبط، ليس فيه ما يخالف الدستور، طالما تم ذلك

من الدستور، وما يترتب عنه من وجوب  31العمومية، حسب الاستحقاق المنصوص عليه في الفصل 



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

77 

على الأقل والذين  11موظفو الا دارات المنتمون ا لى درجة مرتبة في سلم الأجور رقم 

( س نوات من الخدمة العمومية الفعلية في مجال الشؤون 10قضوا مدة لا تقل عن عشر )

 القانونية.

 11المادة 

 9الترش يح لولوج السلك القضائي بالنس بة للفئات المذكورة في المادتين توجه طلبات 

لى الرئيس المنتدب للمجلس. 10و  أأعلاه، ا 

 

 12المادة 

أأعلاه تكوينا بمؤسسة تكوين القضاة يحدد  10و 9يقضي القضاة المعينون طبقا للمادتين 

 القانون مدته.

 13المادة 

أأعلاه، نوابا لوكيل الملك لدى  8ين في المادة يعين المجلس الملحقين القضائيين المذكور

محاكم أأول درجة، ويرتبون في الرتبة الأولى من الدرجة الثالثة؛ ويعين قضاة الأحكام من بين هؤلاء 

 .النواب، بعد قضاء س نتين على الأقل

غير أأنه يمكن، من أأجل سد الخصاص، تعيين الملحقين القضائيين المذكورين مباشرة 

 .قضاة للأحكام

لى  ويعفى الملحقون القضائيون الذين لا تتوفر فيهم شروط تعيينهم قضاة، أأو يعادون ا 

ذا كانوا موظفين. دارتهم الأصلية ا   ا 

 14المادة 

ليها في المادتين  لى الفئات المشار ا  أأعلاه، قضاة  10و 9يعين المجلس المترشحين المنتمين ا 

حدى ا  .أأعلاه 6لدرجات المنصوص عليها في المادة أأحكام أأو قضاة للنيابة العامة، ويرتبون في ا 

لى فئات المهنيين والمحامين، مدة      يراعي المجلس، عند ترتيب القضاة المنتمين ا 

 .الأقدمية التي اكتس بوها خلال مسارهم المهني بالا ضافة ا لى تخصصهم

                                                                                  
احترام تكافؤ الفرص، والمساواة بين هذه الفئة من الموظفين المؤهلين قانونا للولوج إلى السلك القضائي 

ة تتحدد على ضوئها ضوابط إعفاء الموظفين المنتمين إلى حسب شروط، تتولد عنها مراكز قانونية متماثل

  هذه الفئة، من مباراة الولوج إلى السلك المذكور؛
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م يرتب الموظفون والأساتذة الباحثون المعينون قضاة في الرتبة التي تساوي رقمه    

الاس تدلالي أأو تفوق مباشرة الرقم الاس تدلالي الذي كانوا ينتفعون به في سلكهم الأصلي، 

دماجهم في رقم 2ويحتفظون، في حدود س نتين ) ذا تم ا  (، بالأقدمية المكتس بة في رتبتهم القديمة، ا 

دماج تقل عن الاس تفادة التي قد تترتب  ذا كانت اس تفادتهم من هذا الا  اس تدلالي معادل أأو ا 

 .عن الترقي في الرتبة بسلكهم الأصلي

يتقاضى الموظفون الذين ترتب عن ولوجهم السلك القضائي نقص في الأجرة التي     

 كانوا يتقاضونها في سلكهم الأصلي، تعويضا تكميليا يجري عليه الاقتطاع لأجل التقاعد.

 15المادة 

من الخدمة الفعلية في  ( س نوات على الأقل8يلتزم القاضي، بعد تعيينه، بقضاء ثمان )

 السلك القضائي أأو في وضعية الا لحاق.

يتعين على القاضي الذي لم يتقيد بالالتزام المذكور، رد الأجور التي تقاضاها أأثناء     

 ( س نوات المذكورة ما لم يكن موظفا.8مدة التكوين بنس بة المدة الباقية لانتهاء فترة ثمان )

ذا وضع حد لمهامه بسبب عدم قدرته ويعفى القاضي من رد الأجور      المذكورة ا 

خذ مقرر الا عفاء من الصحية التي أأصبح معها من المس تحيل عليه الاس تمرار في أأداء مهامه، ويت

 قبل المجلس. 

 16المادة 

يعين قضاة محاكم أأول درجة ونواب وكيل الملك لديها من بين القضاة المرتبين في الدرجة 

 يينهم من بين القضاة المرتبين في درجات أأعلى.الثالثة، غير أأنه يمكن تع 

 17المادة 

يعين المستشارون بمختلف محاكم الاس تئناف ونواب الوكيل العام للملك لديها، من بين 

  القضاة المرتبين في الدرجة الثانية على الأقل.

 18المادة 

لمرتبين في يعين المستشارون بمحكمة النقض والمحامون العامون لديها من بين القضاة ا

 .الدرجة الأولى على الأقل، الذين مارسوا أأو يمارسون مهامهم بمحاكم الاس تئناف

 19المادة 

يعين رؤساء محاكم أأول درجة ووكلاء الملك لديها، من بين القضاة المرتبين في الدرجة 

 الثانية على الأقل.
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 20المادة 

العامون للملك لديها، من يعين الرؤساء الأولون لمختلف محاكم الاس تئناف والوكلاء 

  بين القضاة المرتبين في الدرجة الأولى على الأقل.

 21المادة 

 يعين المجلس، باقتراح من المسؤول القضائي بالمحكمة المعنية، كلا من:

 نائب رئيس محكمة أأول درجة، والنائب الأول لوكيل الملك لديها؛

 .للوكيل العام للملك لديهانائب الرئيس الأول لمحكمة اس تئناف، والنائب الأول 

ليهم مع تحديد عددهم      تحدد بقرار للمجلس المحاكم التي يعين بها النواب المشار ا 

 بالنس بة لكل محكمة.

 22المادة 

( 5يعين الملك الرئيس الأول لمحكمة النقض والوكيل العام للملك لديها لمدة خمس )

 ع حد لهذا التعيين قبل انتهاء المدة المذكورة. س نوات قابلة للتجديد مرة واحدة، غير أأنه يمكن وض

يرتب كل من الرئيس الأول لمحكمة النقض والوكيل العام للملك لديها خارج الدرجة،   

 ويحتفظان بهذا الترتيب بعد انتهاء مهامهما.

 2346المادة 

 يعين المجلس، باقتراح من الرئيس الأول لمحكمة النقض والوكيل العام للملك لديها، كل 

فيما يخصه، نائبا للرئيس الأول لمحكمة النقض ومحاميا عاما أأول لديها، من بين القضاة المرتبين في 

 47.على الأقلالدرجة الاس تثنائية 

                                      
أعلاه بمقتضى المادة الفريدة من الظهير الشريف رقم  23غيرت وتممت أحكام المادة  46

 14.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444من شعبان  23صادر في  1.23.37

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة والمنشور بالجريدة  106.13بتغيير وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3209(، ص 2023مارس  23) 1444وتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
حول مطابقة القانون  07/03/2023صادر في  23/210قرار المحكمة الدستورية رقم  47

اضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة الق 14.22التنظيمي رقم 

حيث إن التعديلات المدخلة على أحكام هذه المواد، )المقطع الأخير(  23فيما يخص المادة  للدستور

تضمنت، بالتتابع، إضافة "الدرجة الممتازة" بعد الدرجة الاستثنائية في ترقي القضاة، وعبارة "على 

لدرجة الاستثنائية المطلوبة للتعيين في منصبي نائب الرئيس الأول لمحكمة النقض والمحامي الأقل "ل

العام الأول لديها، وإضافة تتعلق بتحديد مدة الأقدمية المطلوبة للتسجيل في لائحة الأهلية للترقي الى 

  الاستثنائية؛الدرجة الممتازة، في خمس سنوات على الأقل، يتعين على القاضي قضاؤها في الدرجة 
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 24المادة 

ما قضاة أأحكام أأو قضاة للنيابة العامة.  يمكن تعيين القضاة، خلال مسارهم المهني، ا 

 2548المادة 

ومراقبة الوكيل العام للملك لدى  49وا شرافطة يوضع قضاة النيابة العامة تحت سل

 50محكمة النقض ورؤسائهم التسلسليين.

                                                                                  
وحيث إن تحديد نظام الترقي، وشروط استحقاقه، وتحديد الشروط المتطلبة في الدرجة 

والأقدمية، للتعيين في منصبي نائب الرئيس الأول لمحكمة النقض والمحامي العام الأول لديها، تعد من 

ى قانون تنظيمي منه إل 112مشمولات النظام الأساسي للقضاة الذي أسند الدستور، بمقتضى الفصل 

منه بالمجلس الأعلى للسلطة  113تحديدها، وكذا مراجعة نظامها وشروطها وكيفياتها، وأناط الفصل 

القضائية السهر على تطبيق الضمانات المتعلقة بها، مما تكون معه التعديلات المدخلة على المواد 

  مطابقة للدستور؛ )البند الأخير(، 33)المقطع الأخير( و 23السادسة )البند الخامس( و
أعلاه بمقتضى المادة الفريدة من الظهير الشريف رقم  52غيرت وتممت أحكام المادة  48

 14.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444من شعبان  23صادر في  1.23.37

شور بالجريدة المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة والمن 106.13بتغيير وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3209(، ص 2023مارس  23) 1444وتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
حول مطابقة القانون  07/03/2023صادر في  23/210قرار المحكمة الدستورية رقم  49 49

فيما  القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة 14.22التنظيمي رقم 

حيث إن التعديل المدخل على هذه المادة تضمن إضافة كلمة "إشراف" ما بين "   25 يخص المادة

كلمتي "سلطة" و"مراقبة" إلى متنها، مما يكون معه قضاة النيابة العامة موضوعين، بموجب 

التعديل المعروض، تحت سلطة وإشراف ومراقبة الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض ورؤسائهم 

  التسلسليين؛

، بالصيغة التي عرضت 25حيث إن قضاء هذه المحكمة، قد أقر، في معرض فحص المادة و

، أن تبعية 2016مارس  15الصادر في  16/992بها آنذاك على المجلس الدستوري، في القرار رقم 

من الدستور، تعد تبعية داخلية تتم وفق  110قضاة النيابة العامة الواردة في الفقرة الثانية من الفصل 

راتبية قضاة النيابة العامة ومستويـات مسؤولياتهم، وأنها لا يمكن أن تكون لجهة خارجة عن السلطة ت

  القضائية؛

وحيث إن مفاد "الإشراف"، بالصيغة التي ورد بها في المقتضى المعروض، يندرج ضمن ما 

ائهم التسلسليين، يترتب عن تبعية قضاة النيابة العامة للوكيل العام للملك لدى محكمة النقض ولرؤس

وهو في ذلك قد تقيد بمبدإ استقلال السلطة القضائية، وبوجوب التزام قضاة النيابة العامة بالتعليمات 

الكتابية القانونية الصادرة عن السلطة التي يتبعون لها، المقررين على التوالي بموجب الفقرة الأولى 

يغتها في ص 25تور، مما تكون معه المادة من الدس 110والفقرة الثانية من الفصل  107من الفصل 

 ". المعدلة، مطابقة للدستور؛
 15) 1437من جمادى الآخرة  5د صادر في  م. 16/992 رقم:المحكمة الدستورية قرار  50

يوضع قضاة النيابة العامة »حيث إن هذه المادة تنص على أنه : " 25في شأن المادة  (2016مارس 

 ؛«عام للملك لدى محكمة النقض ورؤسائهم التسلسليينتحت سلطة ومراقبة الوكيل ال

على أن قضاة النيابة العامة يتعين  110 وحيث إن الدستور نص في الفقرة الثانية من فصله

، دون تحديد «السلطة التي يتبعون لها»عليهم الالتزام بالتعليمات الكتابية القانونية الصادرة عن 

 الدستور لهذه السلطة؛
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ة التي يعود إليها ترؤس النيابة العامة لا يمكن تحديدها إلا في نطاق أحكام وحيث إن السلط

الدستور المتعلقة بالوضع الدستوري لقضاة النيابة العامة، لاسيما ما يهم مسألة انتماء هؤلاء أو عدم 

 انتمائهم للسلطة القضائية؛

ن السلطة السلطة القضائية مستقلة ع»على أن  107 وحيث إن الدستور نص في فصله

 ؛«الملك هو الضامن لاستقلال السلطة القضائية»، وأن «التشريعية وعن السلطة التنفيذية

وحيث إنه، يبين من الرجوع إلى أحكام الدستور أن هذا الأخير لم يميز بين قضاة الأحكام 

باعتبارهم وقضاة النيابة العامة إلا في بعض الجوانب اللصيقة بطبيعة عمل كل منهما، فقضاة الأحكام، 

يتولون الفصل في النزاعات والدعاوى المعروضة عليهم، يتمتعون بعدم القابلية للعزل أو النقل إلا 

بمقتضى القانون، ولا يلزمون إلا بتطبيق القانون، وتكون الأحكام النهائية الصادرة عنهم ملزمة 

الأولى( من  )الفقرة 126و الأولى( )الفقرة 110و 108 للجميع، كما هو مقرر على التوالي في الفصول

الدستور، في حين أن قضاة النيابة العامة، باعتبارهم يتولون إقامة الدعوى العمومية وممارستها 

والمطالبة بتطبيق القانون، يتعين عليهم، إلى جانب ذلك، الالتزام بالتعليمات الكتابية القانونية الصادرة 

 )الفقرة الثانية( من الدستور؛ 110 الفصلعن السلطة التي يتبعون لها، كما هو محدد في 

وحيث إنه، مع مراعاة المقتضيات المذكورة الخاصة إما بقضاة الأحكام أو بقضاة النيابة 

العامة، فإن الدستور في باقي أحكامه المتعلقة بالقضاء متع القضاة جميعا وبدون تمييز، بنفس الحقوق 

حكام، سواء تعلق الأمر بالمهمة العامة المنوطة وألزمهم بنفس الواجبات، كما أخضعهم، لنفس الأ

بالقضاة المتجلية في حماية حقوق الأشخاص والجماعات وحرياتهم وأمنهم القضائي وتطبيق القانون 

أو بمنع التدخل في القضايا المعروضة عليهم، أو باعتبار كل إخلال من طرفهم بواجب  (،117 )الفصل

(، أو بالحق المخول لهم في حرية 109 ا )الفصلالاستقلال والتجرد خطأ مهنيا جسيم

الانخراط في الجمعيات وإنشاء جمعيات مهنية ومنع انخراطهم في الأحزاب السياسية  وفي التعبير

على تطبيق  (، أو بكون المجلس الأعلى للسلطة القضائية يسهر111 والمنظمات النقابية )الفصل

ستقلالهم وتعيينهم وترقيتهم وتقاعدهم وتأديبهم )الفصل لا سيما فيما يخص ا الضمانات الممنوحة لهم،

 (؛115 (، أو بمشاركتهم في انتخاب ممثلي القضاة في هذا المجلس )الفصل113

على قضاة « قضاة»وحيث إنه، يبين من مجموع الأحكام المذكورة أن الدستور أضفى صفة 

مين إلى السلطة القضائية ـ وهي سلطة الأحكام وعلى قضاة النيابة العامة معا، مما يجعلهم جميعا منت

  موحدة ـ ومشمولين، تبعا لذلك، بصبغة الاستقلال اللصيقة بهذه السلطة؛

الاستقلال عن السلطة التشريعية وعن السلطة التنفيذية شرط جوهري للانتماء إلى  وحيث إن

لقضائية لمهام قضائية السلطة القضائية، الأمر الذي يحول دون إمكان تولي من لا ينتمي إلى السلطة ا

  وبالأحرى رئاسة هيئة أساسية فيها تتمثل في النيابة العامة؛

من  110 وحيث إن مبدأ تبعية قضاة النيابة العامة الوارد في الفقرة الثانية من الفصل

الالتزام بالتعليمات الكتابية القانونية الصادرة عن السلطة التي يتبعون »الدستور، الذي يفرض عليهم 

يمكن أن  ولا مسؤولياتهم، ، يعد تبعية داخلية تتم وفق تراتبية قضاة النيابة العامة ومستويات«اله

الإخلال بمبدأ استقلال السلطة القضائية عن السلطتين التشريعية والتنفيذية ـ تبعية لجهة  ـ دون تكون

  خارجة عن السلطة القضائية؛

د جزءا من السياسات العمومية، من خلال وحيث إن صلاحية وضع السياسة الجنائية، التي تع

سن قواعد وقائية وزجرية لمكافحة الجريمة، حماية للنظام العمومي وصيانة لسلامة الأشخاص 

وممتلكاتهم وحرياتهم، وكذا تحديد الكيفيات والشروط القانونية لممارسة قضاة النيابة العامة لمهامهم، 

ريعية التي يعود إليها أيضا تقييم هذه السياسة، طبقا الصلاحيات المخولة إلى السلطة التش من تظل

  لأحكام الدستور؛

وحيث إنه، تأسيسا على كل ما سبق بيانه، واعتبارا لكون عمل النيابة العامة يعد دستوريا 

عملا قضائيا، ومع مراعاة الصلاحية المخولة للسلطات الدستورية المختصة في وضع ومراجعة 
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 حقوق وواجبات القضاة: القسم الثاني

 26المادة 

يتقاضى القضاة أأجرة تتضمن المرتب والتعويضات العائلية والتعويضات الأخرى كيفما 

 .كانت طبيعتها المحدثة بموجب النصوص التنظيمية الجاري بها العمل

 27المادة 

 يس تفيد القضاة بمناس بة مزاولتهم لمهامهم من:

 تعويض عن الديمومة؛ 

قامة للقيام بمهام خارج مقار عملهم أأو من أأجل المشاركة في  تعويض عن التنقل والا 

 دورات التكوين المس تمر والتكوين التخصصي. 

 يحدد مبلغ التعويضين المذكورين وشروط الاس تفادة منهما بنص تنظيمي.

 28المادة 

يس تفيد القضاة المكلفون بمهام الا شراف على التدبير والتس يير الا داري للمحاكم من 

  تعويض عن المهام يحدد بنص تنظيمي.

 29المادة 

ليهم في القانون التنظيمي  يس تفيد المستشارون المساعدون بمحكمة النقض، المشار ا 

في الدرجة الثانية أأو الأولى، من تعويض عن المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، والمرتبون 

 المهام يحدد بنص تنظيمي.

 30المادة 

ليها في المادة  أأعلاه، يس تفيد الرئيس الأول  26علاوة على عناصر الأجرة المشار ا 

من  13لمحكمة النقض من التعويض عن التمثيل ومختلف المزايا العينية المقررة بمقتضى المادة 

 تعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية.القانون التنظيمي الم 

 

                                                                                  
ء الممارسة، فإن رئاسة النيابة العامة ـ التي يعد قضاتها جزءا من السلطة السياسة الجنائية على ضو

القضائية ـ لا يمكن إسنادها إلا لجهة تنتمي إلى هذه السلطة، مما يكون معه ما تضمنته 

ومراقبة الوكيل العام للملك لدى محكمة  تحت سلطة العامة المذكورة من وضع قضاة النيابة 25 المادة

 "للدستور؛ النقض، مطابقا
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 31المادة 

يس تفيد الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض من المرتب والتعويضات والمزايا العينية 

 51المقررة للوزراء.

 32المادة 

لى رتبة ومن درجة ا لى درجة، بكيفية مس تمرة، طبقا لمقتضيات  يرقى القضاة من رتبة ا 

 النصوص المتخذة لتطبيقه.هذا القانون التنظيمي و 

لا بعد التسجيل في لائحة الأهلية      لى درجة أأعلى ا  لا يمكن ترقية القضاة من درجة ا 

 للترقية. 

لى رتبة أأعلى.      تحدد بنص تنظيمي أأنساق الترقي من رتبة ا 

 3352المادة 

 يسجل في لائحة الأهلية للترقية:

لى الدرجة الثانية، قضاة الدرجة الثالثة الذي -  ن بلغوا الرتبة الخامسة في درجتهم؛ا 

لى الدرجة الأولى، قضاة الدرجة الثانية الذين يتوفرون على أأقدمية خمس ) - ( 5ا 

 س نوات في درجتهم على الأقل؛

لى الدرجة الاس تثنائية، قضاة الدرجة الأولى الذين يتوفرون على أأقدمية خمس ) - ( 5ا 

 س نوات في درجتهم على الأقل.  

( 5ة، قضاة الدرجة الاس تثنائية الذين يتوفرون على أأقدمية خمس )ا لى الدرجة الممتاز  -

 53س نوات في درجتهم على الأقل.

                                      
ربيع  11في صادر  1.74.331الظهير الشريف رقم  ،164في ملحق هذا الكتيب الصفحة  أأنظر 51

 .الحكومة وتأأليف دواوينهم ( المتعلق بوضعية1975أأبريل  23) 1395الثاني 
أعلاه بمقتضى المادة الفريدة من الظهير الشريف رقم  33غيرت وتممت أحكام المادة  52

 14.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444من شعبان  23صادر في  1.23.37

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة والمنشور بالجريدة  106.13بتغيير وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3209(، ص 2023مارس  23) 1444وتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
حول مطابقة القانون  07/03/2023صادر في  23/210قرار المحكمة الدستورية رقم  53

 فيما القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة 14.22التنظيمي رقم 

حيث إن التعديلات المدخلة على أحكام هذه المواد، تضمنت، بالتتابع، )البند الأخير( "  33يخص المادة 

درجة الاستثنائية في ترقي القضاة، وعبارة "على الأقل "للدرجة إضافة "الدرجة الممتازة" بعد ال

الاستثنائية المطلوبة للتعيين في منصبي نائب الرئيس الأول لمحكمة النقض والمحامي العام الأول 



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

84 

 34المادة 

توضع لائحة الأهلية للترقية برسم كل س نة على حدة، ويمكن وضع لوائح ا ضافية خلال 

ذا اقتضى الأمر ذلك.  نفس الس نة ا 

ضافية برسم س نوات ساب قة من أأجل ترقية القضاة يمكن بصفة اس تثنائية وضع لوائح ا 

ذا صدر مقرر  الذين تقرر تأأجيل البت في ترقيتهم، بسبب متابعة تأأديبية انتهت بتبرئتهم، أأو ا 

ثر المتابعة المذكورة.  قضائي لصالحهم ا 

ضافية خاصة لترقية الأعضاء المنتخبين بالمجلس برسم الس نوات التي  كما توضع لوائح ا 

 دة عضويتهم به.قضوها بالمجلس، وذلك بعد انتهاء م

 3554المادة 

                                                                                  
لديها، وإضافة تتعلق بتحديد مدة الأقدمية المطلوبة للتسجيل في لائحة الأهلية للترقي الى الدرجة 

  س سنوات على الأقل، يتعين على القاضي قضاؤها في الدرجة الاستثنائية؛الممتازة، في خم

وحيث إن تحديد نظام الترقي، وشروط استحقاقه، وتحديد الشروط المتطلبة في الدرجة 

والأقدمية، للتعيين في منصبي نائب الرئيس الأول لمحكمة النقض والمحامي العام الأول لديها، تعد من 

منه إلى قانون تنظيمي  112اسي للقضاة الذي أسند الدستور، بمقتضى الفصل مشمولات النظام الأس

منه بالمجلس الأعلى للسلطة  113تحديدها، وكذا مراجعة نظامها وشروطها وكيفياتها، وأناط الفصل 

القضائية السهر على تطبيق الضمانات المتعلقة بها، مما تكون معه التعديلات المدخلة على المواد 

 ". )البند الأخير(، مطابقة للدستور 33)المقطع الأخير( و 23البند الخامس( والسادسة )

 15) 1437من جمادى الآخرة  5د صادر في  م. 16/992 رقم:المحكمة الدستورية قرار  54 

 :72و 35في شأن المادتين  (2016مارس 

القضائي  يقبل كل قاض تمت ترقيته في الدرجة المنصب»على أنه  تنص 35 حيث إن المادة" 

، «الجديد المعين به وإلا ألغيت ترقيته، وفي هذه الحالة يسجل في لائحة الأهلية برسم السنة الموالية

يمكن أن ينقل القاضي وفق المعايير المنصوص عليها في القانون »على أنه  تنص 72 وإن المادة

 التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية في الحالات التالية:

 بناء على طلبه؛ –

 على إثر ترقية في الدرجة؛ –

 إحداث محكمة أو حذفها؛ –

 ؛«شغور منصب قضائي أو سد الخصاص –

لا ينقلون إلا بمقتضى »على أن قضاة الأحكام  108 وحيث إن الدستور نص في فصله

 ؛«القانون

م، التي الضمانات الأساسية المخولة لقضاة الأحكا وحيث إنه، لئن كان عدم القـابلية للنقل من

لا يجوز المساس بجوهرها باعتبارها من مظاهر استقلال السلطة القضائية، فإنه يستفاد مما ينص 

المشرع  أن من كون قضاة الأحكام لا ينقلون إلا بمقتضى القانون، المذكور 108 عليه الفصل

 أن يحدد حالات معينة يمكن فيها، بصفة استثنائية، نقل هؤلاء القضاة؛ له يجوز

حق التقاضي مضمون لكل شخص »على أن  118 إن الدستور نص أيضا في فصلهوحيث 

مبدأ المساواة »، ونص في فصله السادس على «للدفاع عن حقوقه وعن مصالحه التي يحميها القانون

 ؛«أمام القانون
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لا أألغيت  يقبل كل قاض تمت ترقيته في الدرجة المنصب القضائي الجديد المعين به وا 

 ة الأهلية برسم الس نة الموالية.ترقيته؛ وفي هذه الحالة يسجل في لائح

 36المادة 

يمكن للمجلس أأن يكلف، في حالة شغور منصب أأو مناصب بمحكمة النقض أأو 

حدى المحاكم، قضاة، بعد موافقتهم، للقيام بمهام تس تلزم أأن يكونوا مرتبين في درجة أأعلى من  با 

 درجتهم، وذلك بالنظر لكفاءتهم ولتخصصهم أأو للخصاص الموجود بتلك المحاكم.

ليهم أأعلاه، خلال مدة قيامهم بهذه المهام، من المرتب  يس تفيد القضاة المشار ا 

  الدرجة المطابقة لمهامهم الجديدة. والتعويضات التي تخولها الرتبة الأولى من

 37المادة 

من الدس تور، للقضاة الحق في حرية  111تطبيقا لأحكام الفقرة الأولى من الفصل 

التعبير، بما يتلاءم مع واجب التحفظ والأخلاقيات القضائية، بما في ذلك الحفاظ على سمعة 

 القضاء وهيبته واس تقلاله.

 3855المادة 

                                                                                  
وحيث إن حق التقاضي يعد من الحقوق الأساسية المخولة للمواطنين وضمانة رئيسية لإعمال 

ة القانون، وأن مبدأ المساواة أمام القانون، الذي من مظاهره المساواة بين المواطنين في مبدأ سياد

المحاكم الضرورية والقضاة  الولوج إلى مرفق القضاء، يستلزمان أن توضع رهن إشارة المواطنين،

 اللازمون لجعل حق التقاضي المخول دستوريا للمواطنين حقا مكفولا فعليا؛

ضمان التوازن بين المبدأ الدستوري القاضي بعدم قابلية قضاة الأحكام وحيث إنه، يتعين  

 للنقل إلا بمقتضى القانون، والمبدأ الدستوري الذي يكفل للمواطنين حق التقاضي؛

وحيث إنه، تأسيسا على ذلك، فإن المجلس الأعلى للسلطة القضائية الذي أناط به الدستور، 

نات الممنوحة للقضاة ولا سيما فيما يخص استقلالهم بصفة أساسية، السهر على تطبيق الضما

وتعيينهم وترقيتهم وتقاعدهم وتأديبهم، لا يجوز له أن يقرر نقل قضاة الأحكام، في الحالات التي حددها 

المشرع، دون طلب منهم، إلا بصفة استثنائية، يبررها ضمان حق التقاضي المكفول دستوريا 

 للمواطنين؛

 "ما يخالف الدستور؛ 72و 35 ما سبق، فليس في مقتضيات المادتين وحيث إنه، مع مراعاة 

 
 15) 1437من جمادى الآخرة  5د صادر في  م. 16/992 رقم:المحكمة الدستورية قرار  55

يث إن هذه المادة تنص في فقرتها الأخيرة " ح )الفقرة الأخيرة(: 38المادة  في شأن (2016مارس 

 ؛«جمعية غير مهنية أو تسييرها بأي شكل من الأشكال يمنع على القاضي تأسيس»على أنه 

يمكن للقضاة الانخراط »، على أنه 111 وحيث إن الدستور نص، في الفقرة الثانية من فصله 

إنشاء جمعيات مهنية، مع احترام واجب التجرد واستقلال القضاء، وطبقا للشروط  في جمعيات، أو

 ؛«المنصوص عليها في القانون
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من  111والفقرة الثانية من الفصل  12رة الأولى من الفصل تطبيقا لأحكام الفق

من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس  68الدس تور، يمكن للقضاة المعينين طبقا لمقتضيات المادة 

الأعلى للسلطة القضائية، الانخراط في جمعيات مؤسسة بصفة قانونية وتسعى لتحقيق أأهداف 

نشاء جمعيات مهنية،  وفي كلتا الحالتين يتعين مراعاة واجب التحفظ والأخلاقيات مشروعة، أأو ا 

القضائية، واحترام واجب التجرد واس تقلال القضاء، والحفاظ على صفات الوقار صونا لحرمة 

 القضاء وأأعرافه.

غير أأنه يمنع على القاضي تأأسيس جمعية غير مهنية أأو تس ييرها بأأي شكل من 

 الأشكال.

 39المادة 

ية الدولة وفق مقتضيات القانون الجنائي والقوانين الخاصة الجاري بها يتمتع القضاة بحما

هانات أأو سب أأو قذف وجميع  العمل، مما قد يتعرضون له من تهديدات أأو تهجمات أأو ا 

 .الاعتداءات أأيا كانت طبيعتها أأثناء مباشرة مهامهم أأو بسبب القيام بها

تي يمكن أأن يتعرضوا لها أأثناء وتضمن لهم الدولة التعويض عن الأضرار الجسدية ال

مباشرة مهامهم أأو بسبب القيام بها والتي لا تشملها التشريعات المتعلقة بمعاشات الزمانة ورصيد 

 وق والدعاوى ضد المتسبب في الضرر.الوفاة، وفي هذه الحالة تحل الدولة محل الضحية في الحق

 

 

                                                                                  
حق  29 ن كان الدستور يضمن لعموم المواطنات والمواطنين بموجب فصلهوحيث إنه، لئ

المذكور بين  111 تأسيس الجمعيات، فإنه، فيما يخص القضاة، ميز بمقتضى الفقرة الثانية من الفصل

الجمعيات المهنية وغيرها من الجمعيات، إذ أباح للقضاة إنشاء جمعيات مهنية بما يتضمنه ذلك، 

هذه الجمعيات التي تقتصر العضوية فيها على القضاة دون سواهم، في حين لم يخول بداهة، من تسيير 

 لهم، فيما يخص سائر الجمعيات الأخرى، سوى حق الانخراط؛

وحيث إن الجمعيات يمتد نشاطها عموما إلى كافة مناحي الحياة الاقتصادية والاجتماعية 

 والثقافية والحقوقية؛

ل القضاء، بما تستلزمه دستوريا من ضرورة حرص وحيث إن واجبات التجرد واستقلا

القاضي على استقلاله وحرمته، قد لا تتلاءم مع إنشاء القاضي لجمعيات غير مهنية وتولي مهام 

 التسيير فيها، بما يترتب عن ذلك من مسؤولية ومساءلة؛

ه يمنع في فقرتها الأخيرة من أن 38 وحيث إنه، تأسيسا على ذلك، فإن ما تنص عليه المادة

 "على القاضي تأسيس جمعيات غير مهنية أو تسييرها بأي شكل من الأشكال، مطابق للدستور؛
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 40المادة 

القضائي وقبل الشروع في مهامه  يؤدي كل قاض عند تعيينه لأول مرة في السلك

 اليمين التالية:

خلاص وتفان، وأأن أأحافظ على » أأقسم بالله العظيم أأن أأمارس مهامي بحياد وتجرد وا 

صفات الوقار والكرامة، وعلى سر المداولات، بما يصون هيبة القضاء واس تقلاله، وأأن أألتزم 

 «.النزيهبالتطبيق العادل للقانون، وأأن أأسلك في ذلك مسلك القاضي 

 تؤدى هذه اليمين أأمام محكمة النقض في جلسة رسمية. 

لى  لى الأمانة العامة للمجلس، كما توجه نسخة منه ا  يحرر محضر أأداء اليمين ويوجه ا 

لى الوزارة المكلفة بالعدل.  المحكمة المعين بها القاضي المعني وكذا ا 

خلال بالالتزامات الواردة في اليمين المذكورة يعتبر  خلالا بالواجبات المهنية.وكل ا   ا 

 41المادة 

من الدس تور، يجب على كل قاض أأن يسهر، خلال  117تطبيقا لأحكام الفصل 

مزاولته لمهامه القضائية، على حماية حقوق الأشخاص والجماعات وحرياتهم وأأمنهم القضائي 

  وتطبيق القانون.

 42المادة 

لا من الدس   110طبقا لأحكام الفقرة الأولى من الفصل  تور، لا يلزم قضاة الأحكام ا 

لا على أأساس التطبيق العادل للقانون.  بتطبيق القانون، ولا تصدر أأحكام القضاء ا 

 4356المادة 

                                      
 15) 1437من جمادى الآخرة  5د صادر في  م. 16/992 رقم:المحكمة الدستورية قرار  56

حيث إن هذه المادة تنص في فقرتها الأخيرة "  )الفقرة الأخيرة(: 43 المادة في شأن (2016مارس 

كما يلتزم قضاة النيابة العامة بالامتثال للأوامر والملاحظات القانونية الصادرة عن رؤسائهم »ى أنه عل

 ؛«التسلسليين

على أنه يجب على قضاة النيابة  110 وحيث إن الدستور نص في الفقرة الأخيرة من فصله

على هؤلاء القضاة ، وفي حدود تطبيق القانون فرض «تطبيق القانون»العامة، أولا وقبل كل شيء، 

، كما أن الدستور اشترط أن تكون هذه «الالتزام بالتعليمات الصادرة عن السلطة التي يتبعون لها»

 التعليمات الملتزم بها كتابية وقانونية في ذات الوقت؛

وحيث إنه، في غير الحالات التي تهم تسيير شؤون النيابة العامة وتنظيم أشغالها، فإن 

المذكورة أعلاه، الموجهة إلى قضاة النيابة العامة من  43 ي الفقرة الأخيرة من المادةالأوامر الواردة ف

طرف رؤسائهم التسلسليين، لا يمكن أن تلزم هؤلاء القضاة، إذا كانت تهم اتخاذ النيابة العامة 

 لمقرراتها، إلا إذا كانت في شكل تعليمات كتابية؛
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من الدس تور، يجب على قضاة النيابة  110تطبيقا لأحكام الفقرة الثانية من الفصل 

ة القانونية الصادرة عن السلطة العامة تطبيق القانون، كما يتعين عليهم الالتزام بالتعليمات الكتابي

 التي يتبعون لها وفق الشروط والكيفيات المحددة في القانون.

كما يلتزم قضاة النيابة العامة بالامتثال للأوامر والملاحظات القانونية الصادرة عن 

 رؤسائهم التسلسليين.

 44المادة 

لاقيات القضائية، كما يلتزم القاضي باحترام المبادئ والقواعد الواردة في مدونة الأخ

يحرص على احترام تقاليد القضاء وأأعرافه والمحافظة عليها، ويمنع عليه ارتداء البذلة خارج قاعات 

 الجلسات.

 4557المادة 

من الدس تور، يحرص القاضي على البت  120تطبيقا لأحكام الفقرة الأولى من الفصل 

 ال جال المحددة بمقتضى نصوص خاصة.  في القضايا المعروضة عليه داخل أأجل معقول، مع مراعاة

يتولى المجلس تحديد أ جال للبت في مختلف أأنواع القضايا، في حالة عدم تحديدها بمقتضى 

 نص قانوني.

تعتبر ال جال التي يحددها المجلس مجرد أ جال استرشادية لتطبيق أأحكام هذه المادة ولا 

 58يترتب عليها أأي أأثر بالنس بة للدعوى.

                                                                                  
ليس  43 نصت عليه الفقرة الأخيرة من المادة وحيث إنه، مع مراعاة هذه الملاحظة، فإن ما

 "فيه ما يخالف الدستور؛

 
أعلاه بمقتضى المادة الفريدة من الظهير الشريف رقم  45غيرت وتممت أحكام المادة  57

 14.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444من شعبان  23صادر في  1.23.37

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة والمنشور بالجريدة  106.13رقم  بتغيير وتتميم القانون التنظيمي

 .3209(، ص 2023مارس  23) 1444وتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
حول مطابقة القانون  07/03/2023صادر في  23/210قرار المحكمة الدستورية رقم  58

 فيما المتعلق بالنظام الأساسي للقضاةالقاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي  14.22التنظيمي رقم 

 )الفقرتان الثانية والأخيرة المضافتان( 45 يخص المادة

حيث إن الفقرتين الثانية والأخيرة المضافتين إلى هذه المادة تنصان، بالتتابع، على أنه: " 

ص "يتولى المجلس تحديد آجال للبت في مختلف أنواع القضايا، في حالة عدم تحديدها بمقتضى ن

قانوني."، وعلى أنه: "تعتبر الآجال التي يحددها المجلس مجرد آجال استرشادية لتطبيق أحكام هذه 

 المادة ولا يترتب عليها أي أثر بالنسبة للدعوى."؛

، من الدستور تنص على التوالي على أنه: "يتولى 120و 118و 117وحيث إن الفصول 

م وأمنهم القضائي، وتطبيق القانون."، وعلى القاضي حماية حقوق الأشخاص والجماعات وحرياته
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 46المادة 

من الدس تور، يمنع على القضاة  111قا لأحكام الفقرة الأخيرة من الفصل تطبي

 .الانخراط في الأحزاب الس ياس ية والمنظمات النقابية

لى  يمنع عليهم كذلك القيام بأأي عمل فردي أأو جماعي كيفما كانت طبيعته قد يؤدي ا 

  وقف أأو عرقلة عقد الجلسات أأو السير العادي للمحاكم.

 47المادة 

على القضاة أأن يمارسوا خارج مهامهم، ولو بصفة عرضية، أأي نشاط مهني، كيفما يمنع 

كانت طبيعته بأأجر أأو بدونه؛ غير أأنه يمكن منح اس تثناءات فردية بموجب قرار للرئيس المنتدب 

 للمجلس، وذلك لضرورة التدريس أأو البحث العلمي أأو القيام بمهام تكلفهم بها الدولة. 

نتاج المصنفات الأدبية أأو العلمية أأو الفنية، غير أأنه لا يجوز لا يشمل هذا المنع ا  

ذن من الرئيس المنتدب للمجلس. لا با   لأصحابها أأن يذكروا صفاتهم كقضاة ا 

                                                                                  
أن: "حق التقاضي مضمون لكل شخص للدفاع عن حقوقه وعن مصالحه التي يحميها القانون."، 

وعلى أن" لكل شخص الحق في محاكمة عادلة، وفي حكم يصدر داخل أجل معقول. حقوق الدفاع 

  مضمونة أمام جميع المحاكم."؛

صول الدستور المشار إليها أعلاه، أن مناط تحديد الأجل وحيث إنه يستفاد من أحكام ف

المعقول، سواء منه ما حدد قانونا، أو اعتمد أساسا لتقييم تدبير الزمن القضائي، أو إدارة العدالة في 

على ضمان حقوق الدفاع، والمحاكمة  من جهة دعوى أو في مجموعة من الدعاوى، يتوقف

ثر المنتج والناجع لما تصدره المحاكم من أحكام، حفاظا على على ضمان الأ ومن جهة أخرى العادلة

حقوق المتقاضين وحماية لحرياتهم وأمنهم القضائي، أخذا بعين الاعتبار طبيعة القضايا ومسلك 

 الأطراف فيها بصفة خاصة؛

وحيث إن القاضي، يظل، في جميع الحالات، ملزما بالحرص على "البت في القضايا 

أجل معقول، مع مراعاة الآجال المحددة بمقتضى نصوص خاصة."، طبقا للفقرة  المعروضة عليه داخل

من القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، كما "يراعي" المجلس  45الأولى من المادة 

الحرص على إصدار الأحكام في أجل معقول؛" طبقا -الأعلى للسلطة القضائية "عند ترقية القضاة: ...

من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، وهي أحكام، سبق  75 للمادة

  التصريح بمطابقتها للدستور؛

 45وحيث إنه متى كان ذلك، تكون الفقرتان الثانية والأخيرة، المضافتان إلى المادة 

أثر  الآجال الاسترشاديةالمعروضة غير مخالفتين للدستور، طالما لم يترتب عن حالات عدم التقيد بهذه 

سلبي على تقييم الأداء المهني للقضاة، إذا كان ذلك راجعا لأسباب لا دخل فيها للقاضي المعني بالتقييم، 

فضلا عن ما ورد في الصيغة المعروضة من أنه لا يترتب على هذه الآجال الاسترشادية أثر بالنسبة 

 للدعوى. "
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يمكن للقاضي المشاركة في الأنشطة والندوات العلمية شريطة أألا يؤثر ذلك على أأدائه 

عتبر ال راء التي يدلي بها القاضي المعني أأعلاه، وت  44و 37المهني، مع مراعاة مقتضيات المادتين 

ذا كان مرخصا بمناس بة هذه المشاركة أ راء شخصية، ولا تعتبر معبرة عن أأي رأأي لجهة رسمي لا ا  ة ا 

  له بذلك.  

 48المادة 

من الدس تور، لا يتلقى القاضي بشأأن مهمته القضائية  109تطبيقا لأحكام الفصل   

ي ضغط، ويجب على كل قاض اعتبر أأن اس تقلاله مهدد، أأي أأوامر أأو تعليمات، ولا يخضع لأ 

لى المجلس الأعلى للسلطة القضائية وفق مقتضيات القانون التنظيمي المتعلق بهذا  أأن يحيل الأمر ا 

 الأخير. 

 49المادة 

بداء رأأيه في أأي قضية معروضة على القضاء.   يمنع على القاضي ا 

 50المادة 

 وبرامج التكوين المس تمر التي تنظم لفائدة القضاة. يلتزم كل قاض بالمشاركة في دورات 

 5159المادة 

  يتلقى المسؤولون القضائيون تكوينا خاصا حول الا دارة القضائية.

 60يشرف عليه المجلس بتنس يق مع الوزارة المكلفة بالعدل ورئاسة النيابة العامة.

                                      
بمقتضى المادة الفريدة من الظهير الشريف رقم أعلاه  51غيرت وتممت أحكام المادة  59

 14.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444من شعبان  23صادر في  1.23.37

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة والمنشور بالجريدة  106.13بتغيير وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3209(، ص 2023مارس  23) 1444وتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
حول مطابقة القانون  07/03/2023صادر في  23/210قرار المحكمة الدستورية رقم  60

 فيما القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة 14.22التنظيمي رقم 

 )المقطع الأخير( 51 يخص المادة

ادة بموجب المقطع المذكور ينص على إشراف حيث إن التعديل المدخل على هذه الم" 

"المجلس بتنسيق مع الوزارة المكلفة بالعدل ورئاسة النيابة العامة."، على التكوين الخاص الذي 

  يتلقاه المسؤولون القضائيون حول الإدارة القضائية؛

لما كان السهر على تطبيق الضمانات الممنوحة للقضاة فيما يخص  من جهة، وحيث إنه،

من الدستور إلى المجلس الأعلى للسلطة  113يينهم، مسندا بنص الفقرة الأولى من الفصل تع

القضائية، وكان هذا المجلس يراعي، على الخصوص، عند تعيين المسؤولين القضائيين أو تجديد 

من القانون  72تعيينهم، المؤهلات في مجال الإدارة القضائية، من بين معايير أخرى، طبقا للمادة 

تنظيمي المتعلق بالمجلس المذكور، ترتب عن ذلك، أن يسند إلى هذا المجلس الإشراف على التكوين ال

ومن جهة  الخاص حول الإدارة القضائية، وهو تكوين تأهيلي لممارسة المسؤوليات القضائية،



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

91 

 52المادة 

 ارس مهامه بها. يقيم القاضي داخل دائرة نفوذ محكمة الاس تئناف التي يم

قامة خارج الدائرة  غير أأنه، يمكن للرئيس المنتدب للمجلس أأن يمنح ترخيصا للا 

  المذكورة بناء على طلب معلل يقدمه القاضي المعني.

 53المادة 

يمسك المجلس ملفا خاصا بكل قاض تحفظ به جميع الوثائق والمستندات المتعلقة بحالته 

 ة بتدبير وضعيته المهنية.المدنية والعائلية، وتلك المتعلق

 54المادة 

 يعهد بتقييم أأداء القضاة ا لى كل من:

الرئيس الأول لمحكمة النقض بالنس بة للمستشارين بهذه المحكمة وللرؤساء الأولين 

 لمختلف محاكم الاس تئناف؛

الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض بالنس بة لقضاة النيابة العامة بهذه المحكمة 

 لعامين للملك لدى مختلف محاكم الاس تئناف؛ وللوكلاء ا

الرؤساء الأولين لمختلف محاكم الاس تئناف بالنس بة للقضاة الممارسين لمهامهم بهذه المحاكم 

 ولرؤساء محاكم أأول درجة التابعة لدوائر نفوذهم؛

الوكلاء العامين للملك لدى مختلف محاكم الاس تئناف بالنس بة لنوابهم ولوكلاء الملك 

 اكم أأول درجة التابعة لدوائر نفوذهم؛لدى مح

 رؤساء محاكم أأول درجة بالنس بة للقضاة الممارسين لمهامهم بهذه المحاكم؛

 وكلاء الملك لدى محاكم أأول درجة بالنس بة لنوابهم.

                                                                                  
نسيق الإدارة القضائية، في جوانب عملها الإدارية والمالية، مجال مشترك للتعاون والت فإن  أخرى،

بين السلطتين التنفيذية والقضائية، عملا بمبدإ التعاون بين السلط المقرر من مقومات النظام 

 الدستوري للمملكة بموجب الفقرة الثانية من الفصل الأول من الدستور؛

المجلس الأعلى للسلطة القضائية، يراعي كذلك، التقارير  وحيث إنه، فضلا عن ذلك، لما كان 

ير المكلف بالعدل حول مستوى أداء المسؤولين القضائيين بشأن الإشراف على التدبير التي يعدها الوز

 72والتسيير الإداري للمحاكم، بما لا يتنافى واستقلال السلطة القضائية، وفقا للفقرة الأخيرة من المادة 

المكلفة  المشار إليها، جاز للمشرع أن ينص على مقتضى يتعلق بتنسيق المجلس المذكور مع الوزارة

بالعدل في شأن التكوين الخاص حول الإدارة القضائية الذي يتلقاه المسؤولون القضائيون، مما يكون 

 ."غير مخالف للدستور 51معه المقطع الأخير المعروض من المادة 
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 5561المادة 

أأعلاه، كل فيما يخصه، قبل  54ينجز المسؤولون القضائيون المذكورون في المادة      

 من كل س نة، تقريرا لتقييم أأداء القضاة. متم شهر ديسمبر 

 يحدد نموذج هذا التقرير بقرار للمجلس، ويتضمن على الخصوص العناصر التالية:

 الأداء المهني؛ -

 المؤهلات الشخصية؛ -

 السلوك والعلاقات بالمحيط المهني؛ -

 القدرة على التدبير؛ -

 الالتزام بالأخلاقيات المهنية واحترام تقاليد القضاء وأأعرافه؛ -

 رغبات القاضي وأ راءه حول ظروف العمل والا مكانيات المتوفرة. -

ثبات تقييم المسؤول القضائي.  يعرض التقرير على القاضي للاطلاع عليه بعد ا 

ويمكنه أأن يبدي ملاحظاته على التقييم في المكان المخصص لذلك التقرير، كما يمكنه أأن 

 يم.يوجه ملاحظاته للمجلس قبل فاتح مارس الموالي للتقي

 يمكن للمسؤول القضائي أأن يعقب على ملاحظات القاضي.

لى  لى الأمانة العامة للمجلس لتضم ا  نجازه، ا  توجه نسخة من تقرير تقييم الأداء، فور ا 

 ملف القاضي.

يضع المجلس لغاية تنفيذ مقتضيات هذه المادة نموذجا لملف تقييم الأداء خاص بكل 

 62.المرتبطة بعناصر التقييم في ا بانهاقاض، يضمنه المسؤول القضائي ملاحظاته 

                                      
أعلاه بمقتضى المادة الفريدة من الظهير الشريف رقم  55غيرت وتممت أحكام المادة  61

 14.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444من شعبان  23صادر في  1.23.37

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة والمنشور بالجريدة  106.13بتغيير وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3209(، ص 2023مارس  23) 1444وتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
حول مطابقة القانون  07/03/2023ادر في ص 23/210قرار المحكمة الدستورية رقم  62

 فيما القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة 14.22التنظيمي رقم 

)البند المضاف للفقرة الثانية، والفقرات الثالثة والرابعة والخامسة والسادسة  55 يخص المادة

لمضاف للفقرة الثانية و الفقرات المضافة المذكورة أعلاه في البند ا 55حيث إن المادة "  المضافة(

نصت بالتتابع، على عنصر جديد، إضافة لعناصر أخرى، لإنجاز المسؤولين القضائيين لتقارير تقييم 

أداء القضاة قبل متم شهر ديسمبر من كل سنة، يتمثل في "الالتزام بالأخلاقيات المهنية واحترام تقاليد 

وعلى أنه: " يعرض التقرير على القاضي للاطلاع عليه بعد إثبات تقييم المسؤول القضاء وأعرافه"، 
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 5663المادة 

ذا لم يطلع القاضي على تقرير تقييم الأداء المتعلق به وفقا لمقتضيات الفقرة الثالثة من المادة   55ا 

نه يحق أأعلاه، طبقا لمسطرة يحددها النظام الداخلي للمجلس، الاطلاع على أ خر تقرير  ،له فا 

 ل متم شهر يونيو من الس نة الموالية لا نجاز التقرير. تقييم الأداء الخاص به، وذلك قب

                                                                                  
القضائي"، وعلى أنه يمكن للقاضي المعني "أن يبدي ملاحظاته على التقييم في المكان المخصص 

لذلك التقرير، كما يمكنه أن يوجه ملاحظاته للمجلس قبل فاتح مارس الموالي للتقييم"، وعلى أنه: 

مسؤول القضائي أن يعقب على ملاحظات القاضي"، وعلى أنه:"يضع المجلس لغـاية تنفيذ "يمكن لل

مقتضيـات هذه المادة نموذجا لملف تقييم الأداء خاص بكل قاض، يضمنه المسؤول القضائي ملاحظاته 

 في إبانها."؛ المرتبطة بعناصر التقييم 

على أنه :"إذا لم يطلع القاضي نصت في مطلع فقرتها الأولى المعدلة  56وحيث إن المادة 

أعلاه..."، وأضافت  55على تقرير تقييم الأداء المتعلق به وفقا لمقتضيات الفقرة الثالثة من المادة 

فقرة ثالثة، تنص على أنه:" يحصل المجلس، عند الاقتضاء ، على المعطيات المفصلة المضمنة في 

ات المسؤول القضائي."، ونصت على صيغة ملف تقييم الأداء الخاص بالقاضي، وكذلك على ملاحظ

معدلة لفقرتها الرابعة بمقتضاها " يبت المجلس في التظلم المرفوع إليه من قبل القاضي بشأن تقرير 

( يوما ابتداء من تاريخ توصله بالتظلم أو من تاريخ توصله 30تقييم الأداء داخل أجل ثلاثين )

رة السابقة، حسب الحالة، مع مراعاة الفترة الفاصلة بين بالمعطيات والملاحظات المشار اليها في الفق

 دورات المجلس."؛

إن الأخلاقيات القضائية التي أسند للمسؤولين القضائيين تقييمها، وردت  من جهة، وحيث إنه

من الدستور، التزاما يتعين التلاؤم مع متطلباته، أثناء  111بصريح نص الفقرة الأولى من الفصل 

الحق في حرية التعبير، وإنه سبق التصريح بالمطابقة للدستور ما نصت عليه المادة ممارسة القضاة 

من القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، على وجه الخصوص، من التزام "القاضي  44

باحترام المبادئ والقواعد الواردة في مدونة الأخلاقيات القضائية" وحرصه "على احترام تقاليد 

فإن الأوضاع الإجرائية لتقييم الأداء،  ومن جهة أخرى، ضاء وأعرافه والمحافظة عليها"،الق

والضمانات المتعلقة به، لاسيما منها اطلاع القاضي المعني على تقارير تقييم الأداء المتعلقة به، 

ات وإبدائه، عند الاقتضاء، لملاحظاته بشأنه، وبت المجلس الأعلى للسلطة القضائية في التظلم

المرفوعة من قبل القضاة المعنيين بشأن تقارير تقييم الأداء، تعد من مشمولات النظام الأساسي 

من الدستور إلى قانون تنظيمي، وأن البت في التظلمات المشار  112للقضاة المسند بنص الفصل 

ة الأولى إليها، يعد من صميم السهر على تطبيق الضمانات الممنوحة للقضاة، المسندة بصريح الفقر

من الدستور إلى المجلس الأعلى للسلطة القضائية، وأن المشرع، باشر في الصيغة  113من الفصل 

المعروضة، اختصاصه في تحديد كيفيات إنفاذ الضمانات المتعلقة بتقييم الأداء وتعزيزها بكيفية 

ثالثة والرابعة )البند المضاف للفقرة الثانية، والفقرات ال 55مطردة، مما تكون معه المادتان 

ة )المقطع الأول المضاف للفقرة الأولى، والفقرتان الثالثة والرابع 56والخامسة والسادسة المضافة( و 

 ."المضافتين( مطابقتين للدستور
أعلاه بمقتضى المادة الفريدة من الظهير الشريف رقم  65غيرت وتممت أحكام المادة  63

 14.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023ارس م 16) 1444من شعبان  23صادر في  1.23.37

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة والمنشور بالجريدة  106.13بتغيير وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3210(، ص 2023مارس  23) 1444رمضان  وتاريخ فاتح 7180الرسمية عدد 
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( يوما من تاريخ اطلاعه على 15يمكن للقاضي المعني بالأمر أأن يقدم، داخل أأجل خمسة عشر )

لى المجلس.  تقرير تقييم الأداء الخاص به، تظلما بشأأنه ا 

الأداء الخاص يحصل المجلس، عند الاقتضاء، على المعطيات المفصلة المضمنة في ملف تقييم 

 .بالقاضي، وكذلك على ملاحظات المسؤول القضائي

ليه من قبل القاضي بشأأن تقرير تقييم الأداء  في يبت المجلس داخل أأجل ثلاثين التظلم المرفوع ا 

ليها ( يوما 30) ابتداء من تاريخ توصله بالتظلم أأو من تاريخ توصله بالمعطيات والملاحظات المشار ا 

 64مع مراعاة الفترة الفاصلة بين دورات المجلس.حسب الحالة، في الفقرة السابقة، 

                                      
ل مطابقة القانون حو 07/03/2023صادر في  23/210قرار المحكمة الدستورية رقم  64

 فيما القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة 14.22التنظيمي رقم 

  )المقطع الأول المضاف للفقرة الأولى، والفقرتان الثالثة والرابعة المضافتين( 56 يخص المادة

المضافة المذكورة أعلاه نصت  في البند المضاف للفقرة الثانية و الفقرات 55حيث إن المادة 

بالتتابع، على عنصر جديد، إضافة لعناصر أخرى، لإنجاز المسؤولين القضائيين لتقارير تقييم أداء 

القضاة قبل متم شهر ديسمبر من كل سنة، يتمثل في "الالتزام بالأخلاقيات المهنية واحترام تقاليد 

لقاضي للاطلاع عليه بعد إثبات تقييم المسؤول القضاء وأعرافه"، وعلى أنه: " يعرض التقرير على ا

القضائي"، وعلى أنه يمكن للقاضي المعني "أن يبدي ملاحظاته على التقييم في المكان المخصص 

لذلك التقرير، كما يمكنه أن يوجه ملاحظاته للمجلس قبل فاتح مارس الموالي للتقييم"، وعلى أنه: 

ظات القاضي"، وعلى أنه:"يضع المجلس لغـاية تنفيذ "يمكن للمسؤول القضائي أن يعقب على ملاح

مقتضيـات هذه المادة نموذجا لملف تقييم الأداء خاص بكل قاض، يضمنه المسؤول القضائي ملاحظاته 

 في إبانها."؛ المرتبطة بعناصر التقييم 

نصت في مطلع فقرتها الأولى المعدلة على أنه :"إذا لم يطلع القاضي  56وحيث إن المادة 

أعلاه..."، وأضافت  55لى تقرير تقييم الأداء المتعلق به وفقا لمقتضيات الفقرة الثالثة من المادة ع

فقرة ثالثة، تنص على أنه:" يحصل المجلس، عند الاقتضاء ، على المعطيات المفصلة المضمنة في 

صيغة  ملف تقييم الأداء الخاص بالقاضي، وكذلك على ملاحظات المسؤول القضائي."، ونصت على

معدلة لفقرتها الرابعة بمقتضاها " يبت المجلس في التظلم المرفوع إليه من قبل القاضي بشأن تقرير 

( يوما ابتداء من تاريخ توصله بالتظلم أو من تاريخ توصله 30تقييم الأداء داخل أجل ثلاثين )

عاة الفترة الفاصلة بين بالمعطيات والملاحظات المشار اليها في الفقرة السابقة، حسب الحالة، مع مرا

 دورات المجلس."؛

إن الأخلاقيات القضائية التي أسند للمسؤولين القضائيين تقييمها، وردت  من جهة، وحيث إنه

من الدستور، التزاما يتعين التلاؤم مع متطلباته، أثناء  111بصريح نص الفقرة الأولى من الفصل 

التصريح بالمطابقة للدستور ما نصت عليه المادة  ممارسة القضاة الحق في حرية التعبير، وإنه سبق

من القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، على وجه الخصوص، من التزام "القاضي  44

باحترام المبادئ والقواعد الواردة في مدونة الأخلاقيات القضائية" وحرصه "على احترام تقاليد 

فإن الأوضاع الإجرائية لتقييم الأداء،  ومن جهة أخرى، القضاء وأعرافه والمحافظة عليها"،

والضمانات المتعلقة به، لاسيما منها اطلاع القاضي المعني على تقارير تقييم الأداء المتعلقة به، 

وإبدائه، عند الاقتضاء، لملاحظاته بشأنه، وبت المجلس الأعلى للسلطة القضائية في التظلمات 
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 ويخبر القاضي المعني من قبل المجلس بما تقرر في شأأن تظلمه.

 وضعيات القضاة: القسم الثالث

 57المادة 

 الوضعيات التالية: يوجد كل قاض في ا حدى

 بالمهام؛ وضعية القيام -1

 وضعية الا لحاق؛ -2

 وضعية الاستيداع. -3

 وضعية القيام بالمهام: ب الأولالبا

 58المادة 

حدى محاكم    ذا كان يمارس فعليا مهامه با  يعتبر القاضي في وضعية القيام بالمهام ا 

 المملكة.

ويعتبر في نفس الوضعية القاضي الموضوع رهن الا شارة وكذا القاضي المس تفيد من  

 بعده. 59الرخص المذكورة في المادة 

 59المادة 

لى ما يلي:تنقسم الرخص   ا 

الرخص الا دارية التي تشمل الرخص الس نوية والرخص الاس تثنائية أأو الرخص  -1

 بالتغيب؛

 الرخص الممنوحة لأس باب صحية وتشمل: -2

 أأ( رخص المرض القصيرة الأمد؛

 ب( رخص المرض المتوسطة الأمد؛

                                                                                  
نيين بشأن تقارير تقييم الأداء، تعد من مشمولات النظام الأساسي المرفوعة من قبل القضاة المع

من الدستور إلى قانون تنظيمي، وأن البت في التظلمات المشار  112للقضاة المسند بنص الفصل 

إليها، يعد من صميم السهر على تطبيق الضمانات الممنوحة للقضاة، المسندة بصريح الفقرة الأولى 

ور إلى المجلس الأعلى للسلطة القضائية، وأن المشرع، باشر في الصيغة من الدست 113من الفصل 

المعروضة، اختصاصه في تحديد كيفيات إنفاذ الضمانات المتعلقة بتقييم الأداء وتعزيزها بكيفية 

)البند المضاف للفقرة الثانية، والفقرات الثالثة والرابعة  55مطردة، مما تكون معه المادتان 

ة )المقطع الأول المضاف للفقرة الأولى، والفقرتان الثالثة والرابع 56دسة المضافة( ووالخامسة والسا 

 ."المضافتين( مطابقتين للدستور
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 ج( رخص المرض الطويلة الأمد؛

صابات ناتجة عن مزاو  لة العمل أأو بمناسبته.د( الرخص بسبب أأمراض أأو ا 

 الرخص الممنوحة عن الولادة؛ -3

 الرخص بدون أأجر. -4

يتقاضى القضاة الموجودون في رخصة لأس باب صحية، بحسب الحالة، مجموع أأو نصف 

أأجرتهم المحتس بة في معاش التقاعد، ويس تفيدون من مجموع التعويضات العائلية في جميع حالات 

 الرخص لأس باب صحية.

 

 60المادة 

يحق لكل قاض يوجد في وضعية القيام بالمهام أأن يس تفيد من رخصة س نوية مؤدى 

 .عنها

( يوم عمل برسم كل س نة زاول أأثناءها 22تحدد مدة الرخصة في اثنين وعشرين )

 مهامه.

 61المادة 

 :يتولى منح الرخص الا دارية للقضاة

 يخصه، بالنس بة للقضاة الرئيس الأول لمحكمة النقض والوكيل العام للملك لديها، كل فيما

الممارسين لمهامهم بمحكمة النقض، والرؤساء الأولين لمختلف محاكم الاس تئناف والوكلاء العامين 

 للملك لديها؛

الرؤساء الأولون لمختلف محاكم الاس تئناف والوكلاء العامون للملك لديها، كل فيما 

كذا رؤساء محاكم أأول درجة ووكلاء الملك يخصه، بالنس بة للقضاة الممارسين لمهامهم بهذه المحاكم، و 

 لديها الممارسين لمهامهم بدائرة نفوذها؛

رؤساء محاكم أأول درجة ووكلاء الملك لديها، كل فيما يخصه، بالنس بة للقضاة الممارسين 

 لمهامهم بهذه المحاكم.

 62المادة 

ه، تحديد أأعلاه، كل فيما يخص 61يتولى المسؤولون القضائيون المذكورون في المادة 

جدولة الرخص الس نوية، كما يمكن لهم رعيا لضرورة المصلحة، أأن يعترضوا على تجزئتها، وتؤخذ 

 بعين الاعتبار الوضعية العائلية من أأجل تخويل الأس بقية في اختيار فترات الرخص الس نوية.
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لى الس نة الموالية  ولا يمكن تأأجيل الاس تفادة من الرخصة الس نوية برسم س نة معينة ا 

 لا اس تثناء ولمرة واحدة.ا  

ولا يخول عدم الاس تفادة من الرخصة الس نوية الحق في تقاضي أأي تعويض عن 

 ذلك.

  يشعر المجلس فورا بالرخص الممنوحة.

 63المادة 

أأعلاه، كل فيما يخصه، أأن يمنحوا  61يمكن للمسؤولين القضائيين المذكورين في المادة 

، مع التمتع بكامل الأجرة دون أأن يدخل ذلك في رخصا اس تثنائية، أأو أأن يرخصوا بالتغيب

 :حساب الرخص الاعتيادية

للقضاة الذين يعززون طلبهم بمبررات عائلية أأو أأس باب وجيهة واس تثنائية، على أألا 

 ( أأيام في الس نة؛10تتجاوز مدة هذه الرخصة عشرة )

لا مرة وا حدة لمدة للقضاة الراغبين في أأداء فريضة الحج، ولا تمنح هذه الرخصة ا 

( طيلة مسارهم المهني على أألا يس تفيد القضاة المذكورون من الرخصة المنصوص عليها 2شهرين )

 .أأعلاه خلال الس نة التي اس تفادوا فيها من رخصة أأداء فريضة الحج 60في المادة 

  تحدد قائمة الرخص الاس تثنائية التي يس تفيد منها القضاة بنص تنظيمي.

 64المادة 

بطلب منه وبعد موافقة الرئيس المنتدب للمجلس، أأن يس تفيد مرة  يمكن للقاضي،

 ( من رخصة بدون أأجر لا تتعدى شهرا واحدا غير قابل للتجزئة.2واحدة كل س نتين )

 65المادة 

ذا أأصيب القاضي بمرض مثبت بصفة قانونية يجعله غير قادر على القيام بمهامه، وجب  ا 

المدة التي يحتمل أأن يظل خلالها في وضعية لا تسمح له عليه الا دلاء بشهادة طبية تحدد فيها 

 بمزاولة مهامه، وفي هذه الحالة، يعتبر في رخصة مرض بقوة القانون.

دارية مفيدة، بهدف التأأكد من أأن القاضي لا  يمكن القيام بكل مراقبة طبية أأو ا 

لا لأجل العلاج.  يس تفيد من رخصته ا 

 مد من قبل الرئيس المنتدب للمجلس.تمنح رخص المرض الطويلة والمتوسطة الأ 
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باس تثناء رخص المرض القصيرة الأمد التي تمنح مباشرة من قبل المسؤولين القضائيين 

لا بعد موافقة  61المذكورين في المادة  أأعلاه، لا يجوز منح الرخص الأخرى لأس باب صحية ا 

 المجلس الصحي.

 66المادة 

( أأشهر عن فترة كل 6الأمد س تة )لا يجوز أأن تتعدى مدة رخصة المرض القصيرة 

( شهرا متتابعا، ويس تفيد القاضي خلال الثلاثة أأشهر الأولى من مجموع أأجرته، 12اثني عشر )

لى النصف خلال الثلاثة أأشهر الموالية.   وتخفض هذه الأجرة ا 

 67المادة 

( س نوات، 3لا يجوز أأن يتعدى مجموع مدة رخصة المرض المتوسطة الأمد ثلاث )

ذا كان يس تلزم وتمنح ه ذه الرخصة للقاضي المصاب بمرض يجعله غير قادر على القيام بعمله، ا 

 علاوة على ذلك مداواة وعلاجات طويلة الأمد وكان يكتسي طابع عجز ثبتت خطورته.

ويتقاضى القاضي طوال الس نتين الأوليتين من الرخصة المذكورة مجموع أأجرته، وتخفض 

لى النصف في الس نة  الثالثة. هذه الأجرة ا 

تحدد بنص تنظيمي قائمة الأمراض التي تخول الحق في الرخص المنصوص عليها في هذه 

  المادة.

 68المادة 

( س نوات، وتمنح 5لا يجوز أأن يتعدى مجموع مدة رخص المرض الطويلة الأمد خمس )

 .هذه الرخصة للقاضي المصاب بأأحد الأمراض المحددة بنص تنظيمي

لاث س نوات الأولى من رخصة المرض مجموع أأجرته، يتقاضى القاضي خلال الث

  ونصف هذه الأجرة طوال الس نتين التاليتين.

 69المادة 

ما أأثناء أأو بمناس بة مزاولة     ذا أأصيب القاضي بمرض أأو اس تفحل هذا المرض عليه ا  ا 

م نقاذ حياة أأحد الأشخاص وا  ما خلال قيامه بعمل تضحية اقتضته المصلحة العامة أأو لا  ا عمله وا 

لى أأن يصير قادرا  نه يتقاضى مجموع أأجرته ا  ثر حادث وقع له أأثناء أأو بمناس بة مزاولة عمله، فا  على ا 

لى التقاعد طبقا  لى أأن يثبت عدم قدرته نهائيا على العمل، ويحال ا  على اس تئناف عمله أأو ا 

 .للشروط المنصوص عليها في مقتضيات نظام المعاشات المدنية بعد عرض وضعيته على المجلس
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ويحق للقاضي، زيادة على ما ذكر، في جميع الحالات المنصوص عليها في هذه     

 المادة، أأن يسترجع أأبدال الأتعاب الطبية والمصاريف المترتبة مباشرة عن المرض أأو الحادث.

 70المادة 

ذا لاحظ المجلس الصحي، وقت انقضاء الرخصة لأس باب صحية، أأن القاضي غير  ا 

ما بصفة تلقائية.قادر على اس تئناف عم ما بطلب منه وا  لى التقاعد ا   له نهائيا، أأحيل المعني بالأمر ا 

ذا لم يقر المجلس الصحي بالعجز النهائي للقاضي عن القيام بالعمل ولم يس تطع المعني  وا 

بالأمر بعد انتهاء الرخصة لأس باب صحية اس تئناف عمله، وضع تلقائيا في حالة الاستيداع طبقا 

 بعده. 87للمادة 

 71المادة 

( أأس بوعا، تتقاضى 14تتمتع المرأأة القاضية الحامل برخصة ولادة مدتها أأربعة عشر )

  خلالها كامل أأجرتها.

 7265المادة 

                                      
 15) 1437من جمادى الآخرة  5د صادر في  م. 16/992 رقم:المحكمة الدستورية قرار  65

 :72و 35المادتين  في شأن (2016مارس 

بل كل قاض تمت ترقيته في الدرجة المنصب القضائي يق»على أنه  تنص 35 حيث إن المادة" 

، «الجديد المعين به وإلا ألغيت ترقيته، وفي هذه الحالة يسجل في لائحة الأهلية برسم السنة الموالية

يمكن أن ينقل القاضي وفق المعايير المنصوص عليها في القانون »على أنه  تنص 72 وإن المادة

 ى للسلطة القضائية في الحالات التالية:التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعل

 بناء على طلبه؛ –

 على إثر ترقية في الدرجة؛ –

 إحداث محكمة أو حذفها؛ –

 ؛«شغور منصب قضائي أو سد الخصاص –

لا ينقلون إلا بمقتضى »على أن قضاة الأحكام  108 وحيث إن الدستور نص في فصله

 ؛«القانون

لضمانات الأساسية المخولة لقضاة الأحكام، التي ا وحيث إنه، لئن كان عدم القـابلية للنقل من

لا يجوز المساس بجوهرها باعتبارها من مظاهر استقلال السلطة القضائية، فإنه يستفاد مما ينص 

المشرع  أن من كون قضاة الأحكام لا ينقلون إلا بمقتضى القانون، المذكور 108 عليه الفصل

 فة استثنائية، نقل هؤلاء القضاة؛أن يحدد حالات معينة يمكن فيها، بص له يجوز

حق التقاضي مضمون لكل شخص »على أن  118 وحيث إن الدستور نص أيضا في فصله

مبدأ المساواة »، ونص في فصله السادس على «للدفاع عن حقوقه وعن مصالحه التي يحميها القانون

 ؛«أمام القانون

واطنين وضمانة رئيسية لإعمال وحيث إن حق التقاضي يعد من الحقوق الأساسية المخولة للم

مبدأ سيادة القانون، وأن مبدأ المساواة أمام القانون، الذي من مظاهره المساواة بين المواطنين في 
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يمكن أأن ينقل القاضي وفق المعايير المنصوص عليها في القانون التنظيمي المتعلق 

 بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية في الحالات التالية:

  به؛بناء على طل 

ثر ترقية في الدرجة؛  على ا 

حداث محكمة أأو حذفها؛  ا 

   شغور منصب قضائي أأو سد الخصاص.

 7366المادة 

يمكن للرؤساء الأولين لمختلف محاكم الاس تئناف والوكلاء العامين للملك لديها، كل فيما 

لسد خصاص يخصه، أأن ينتدبوا من بين القضاة الممارسين لمهامهم بدوائر نفوذهم القضائية، قاضيا 

حدى المحاكم التابعة لهذه الدوائر.  طارئ با 

كما يمكن، عند الاقتضاء، للرئيس الأول لمحكمة النقض والوكيل العام للملك لديها، كل 

من دائرة اس تئنافية ا لى أأخرى لسد خصاص محكمة النقض أأو من فيما يخصه، انتداب قاض 

حدى المحاكم.  طارئ با 

حدى المحاكم، وبعد استشارة  كما يمكن للرئيس المنتدب، لأجل سد خصاص طارئ با 

رئيس النيابة العامة، انتداب قاض من قضاة النيابة العامة للقيام بمهام قضاء الحكم، أأو قاضيا من 

حدى المحاكم الأخرى.  67قضاة الحكم للقيام بمهام النيابة العامة بمحكمة النقض أأو با 

                                                                                  
المحاكم الضرورية والقضاة  الولوج إلى مرفق القضاء، يستلزمان أن توضع رهن إشارة المواطنين،

 ن حقا مكفولا فعليا؛اللازمون لجعل حق التقاضي المخول دستوريا للمواطني

وحيث إنه، يتعين ضمان التوازن بين المبدأ الدستوري القاضي بعدم قابلية قضاة الأحكام  

 للنقل إلا بمقتضى القانون، والمبدأ الدستوري الذي يكفل للمواطنين حق التقاضي؛

ر، وحيث إنه، تأسيسا على ذلك، فإن المجلس الأعلى للسلطة القضائية الذي أناط به الدستو

بصفة أساسية، السهر على تطبيق الضمانات الممنوحة للقضاة ولا سيما فيما يخص استقلالهم 

وتعيينهم وترقيتهم وتقاعدهم وتأديبهم، لا يجوز له أن يقرر نقل قضاة الأحكام، في الحالات التي حددها 

توريا المشرع، دون طلب منهم، إلا بصفة استثنائية، يبررها ضمان حق التقاضي المكفول دس

 للمواطنين؛

 "ما يخالف الدستور؛ 72و 35 وحيث إنه، مع مراعاة ما سبق، فليس في مقتضيات المادتين 

 
أعلاه بمقتضى المادة الفريدة من الظهير الشريف رقم  73غيرت وتممت أحكام المادة  66

 14.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444من شعبان  23صادر في  1.23.37

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة والمنشور بالجريدة  106.13بتغيير وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3210(، ص 2023مارس  23) 1444وتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
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 يراعى في جميع الحالات عند الانتداب: 

 المسؤول القضائي المباشر؛  استشارة -

 القرب الجغرافي؛ -

    الوضعية الاجتماعية للقاضي.

 74المادة 

 .( أأشهر3يجب أألا تتجاوز مدة الانتداب ثلاثة )

  يمكن تجديد مدة الانتداب مرة واحدة بعد موافقة المعني بالأمر.

لى منصبه الأصلي بقوة   .القانونيرجع القاضي المنتدب، بعد انصرام مدة الانتداب، ا 

  يشعر المجلس فورا بقرارات الانتداب.  

 75المادة 

 من تعويض يحدد مبلغه بنص تنظيمي يس تفيد القاضي المنتدب

                                                                                  
حول مطابقة القانون  07/03/2023صادر في  23/210قرار المحكمة الدستورية رقم  67

 فيما بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة القاضي 14.22التنظيمي رقم 

 )المقطع الأخير من الفقرة الثانية والفقرة الثالثة المضافة( 73 يخص المادة

حيث إن التعديلات المدخلة على هذه المادة في المقطع والفقرة المشار إليهما نصت " 

حكمة النقض" لسد خصاص طارئ بإحدى المحاكم "، بالتتابع، على إمكانية انتداب قاض من "م

وعلى أنه: " يمكن للرئيس المنتدب، لأجل سد خصاص طارئ بإحدى المحاكم، وبعد استشارة رئيس 

النيابة العامة، انتداب قاض من قضاة النيابة العامة للقيام بمهام قضاء الحكم، أوقاضيا من قضاة الحكم 

  مة النقض أو بإحدى المحاكم الأخرى. "؛للقيام بمهام النيابة العامة بمحك

بحدي الطابع المؤقت  من جهة، وحيث إن هذه المقتضيات، في صيغتها المعروضة، تقيدت،

من القانون التنظيمي المتعلق  76و 74والاستثنائي للانتداب، المقررين بصفة خاصة في المادتين 

بحدود الغاية  ومن جهة أخرى، للدستور،بالنظام الأساسي للقضاة اللتين سبق التصريح بمطابقتهما 

من الانتداب، المتمثل في سد خصاص طارئ، وهي غاية تسندها، بصفة خاصة، أحكام الفقرات الأولى 

من الدستور، التي تنص على التوالي، بصفة خاصة، على أنه: "حق  154و 120و 118من الفصول 

م يصدر داخل أجل معقول"، وعلى أنه: التقاضي مضمون..."، وأن: "لكل شخص الحق ...،... في حك

     "يتم تنظيم المرافق العمومية على أساس...الاستمرارية في أداء الخدمات."؛ 

وحيث إن وحدة السلطة القضائية مبدأ مستفاد من أحكام الدستور، التي لم تميز قضاة الأحكام وقضاة 

هما، وأنه فيما عدا ذلك، فإن الدستور النيابة العامة إلا في جوانب خاصة متعلقة بطبيعة عمل كل من

متع القضاة جميعهم وبدون تمييز، بنفس الحقوق وألزمهم بنفس الواجبات، كما أخضعهم، لنفس 

منه، مما يكون معه انتداب  117و 115و 113و 111و 109الأحكام، لا سيما المقررة بموجب الفصول 

، أوقاض من قضاة الحكم للقيام بمهام النيابة قاض من قضاة النيابة العامة للقيام بمهام قضاء الحكم

عامة، ليس فيه ما العامة بمحكمة النقض أو بإحدى المحاكم الأخرى، بعد استشارة رئيس النيابة ال

 ."يخالف الدستور
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 76المادة 

لا بعد 5لا يجوز انتداب القاضي أأكثر من مرة واحدة خلال كل خمس ) ( س نوات، ا 

 موافقته.

 77المادة 

( أأيام من تاريخ توصله بقرار 10يمكن للقاضي المنتدب أأن يقدم، داخل أأجل عشرة )

لى المجلس.  الانتداب، تظلما ا 

 لا يحول تقديم التظلم دون تنفيذ قرار الانتداب.

 78المادة 

يكون القاضي موضوعا رهن الا شارة عندما يبقى تابعا للسلك القضائي ويتمتع بكل 

دارة عمومية الحقوق بما فيها الحق في الترقية والتقاعد وشاغلا لمنصبه المالي به ويزاول  .مهامه با 

كما يمكن وضع القاضي رهن الا شارة في الحالات المقررة في النصوص التشريعية 

 .الجاري بها العمل من أأجل القيام بمهام معينة خلال مدة محددة

يس تفيد القاضي الموضوع رهن الا شارة من مختلف التعويضات التي تمنحها الا دارة 

 .المس تقبلة

لى تقوم الا دارة التي يو  شارتها، س نويا، برفع تقرير تقييم أأداء القاضي ا  ضع القاضي رهن ا 

 المجلس قصد تمكينه من تتبع نشاط القاضي المعني.

 نصبه القضائي الذي كان معينا به.يحتفظ القاضي الموضوع رهن الا شارة بم 

 وضعية الا لحاق: الباب الثاني

 79المادة 

ذا كان يعم ل خارج السلك القضائي مع بقائه تابعا يعتبر القاضي في وضعية الا لحاق، ا 

  له ومتمتعا فيه بحقوقه في الترقية والتقاعد.

 يحتفظ القاضي الموجود في وضعية الا لحاق بمنصبه القضائي الذي كان معينا به.

 80المادة 

لحاق القضاة، وفق الشروط المنصوص عليها في القانون التنظيمي المتعلق  يمكن ا 

 القضائية، في الحالات التالية:بالمجلس الأعلى للسلطة 

دارات الدولة أأو لدى الهيئات والمؤسسات العامة؛  لدى ا 

حدى سفارات المملكة؛   لشغل مهام قاضي الاتصال أأو مستشار با 
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 .لدى دولة أأجنبية أأو منظمة دولية

 81المادة 

يتحمل القاضي الملحق الاقتطاع من الأجرة المطابق لدرجته ورتبته النظامية في 

 الأصلي، طبقا لمقتضيات نظام المعاشات المدنية. سلكه

 82المادة 

( س نوات 5باس تثناء حالات الا لحاق بقوة القانون، يكون الا لحاق لمدة أأقصاها خمس )

 .قابلة للتجديد

 83المادة 

ذا كان القاضي ملحقا لمدة لا  يمكن تعويض منصب القاضي الملحق حالا، ما عدا ا 

 . للتجديد( أأشهر غير قابلة6تتعدى س تة )

ن القاضي الملحق  84وعند انتهاء مدة الا لحاق، ومع مراعاة مقتضيات المادة  بعده، فا 

دماجه  عادة ا  ذا تعذر ا  يرجع وجوبا ا لى سلكه الأصلي حيث يشغل أأول منصب شاغر، وا 

بسبب عدم وجود منصب شاغر مطابق لدرجته في السلك القضائي، يس تمر في تقاضي الأجرة 

 .النظامية خلال الس نة الجارية من الا دارة التي كان ملحقا بها المطابقة لوضعيته

دارة الأصلية وجوبا القاضي المعني ابتداء من الس نة الموالية في أأحد  وتتحمل الا 

 .المناصب المالية المطابقة

 84المادة 

لحاقه لدى دولة أأجنبية أأو منظمة دولية في الحال في  دماج القاضي الذي تم ا  يعاد ا 

لحاقهالسلك الق نهاء ا   .ضائي في حالة ا 

دماجه بسبب عدم وجود منصب شاغر مطابق لدرجته في السلك  عادة ا  ذا تعذر ا  وا 

دماجه، زيادة عن العدد المحدد، بمقرر للمجلس تؤشر عليه السلطة الحكومية  القضائي، يعاد ا 

صب في المكلفة بالمالية، وتس تدرك هذه الزيادة عن العدد المحدد مباشرة عند توفر أأول من

  .الميزانية يطابق الدرجة المعنية

 85المادة 

لحاقه،  يخضع القاضي الملحق لجميع القواعد السارية على الوظيفة التي يمارسها بحكم ا 

لى المجلس قصد  وتقوم الجهة الملحق لديها القاضي، س نويا، برفع تقرير تقييم أأداء القاضي الملحق ا 

 تمكينه من تتبع نشاط القاضي المعني.
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 وضعية الاستيداع: باب الثالثال 

 86المادة 

ذا وضع خارج السلك القضائي مع بقائه تابعا له  يعتبر القاضي في حالة الاستيداع ا 

 .دون أأن يتمتع بحقوقه في الترقية والتقاعد

لا يتقاضى القاضي في هذه الحالة أأي أأجر باس تثناء الحالات المنصوص عليها في هذا 

 .القانون التنظيمي

 87المادة 

لا في الحالات المقررة في الفقرة الثانية  لا يوضع القاضي في حالة الاستيداع التلقائي ا 

 من هذا القانون التنظيمي. 70من المادة 

 88المادة 

لا يمكن أأن تتجاوز مدة الاستيداع التلقائي س نة واحدة قابلة للتجديد مرتين لنفس 

 :المدة، ويجب عند انصرامها

لى رجاع القاضي ا  ما ا    السلك القضائي في درجته؛ ا 

لى التقاعد؛ حالته ا  ما ا   ا 

ما قبول انقطاعه عن العمل  .ا 

ذا كان القاضي بعد مرور الس نة الثالثة للاستيداع، عاجزا عن اس تئناف  غير أأنه ا 

عمله ولكن تبين من رأأي المجلس الصحي، أأنه يس تطيع اس تئنافه بصفة عادية قبل انصرام س نة 

 اع للمرة الثالثة.أأخرى، وقع تجديد الاستيد

 89المادة 

 :يحال بقوة القانون ا لى الاستيداع بعد تقديم طلب

  القاضي أأو المرأأة القاضية لرعاية ولد مصاب بعاهة تس توجب معالجة مس تمرة؛

 .( س نوات5القاضي أأو المرأأة القاضية لتربية ولد يقل عمره عن خمس )

غير أأنه يمكن تجديدها ما دامت (، 2ولا يمكن أأن تتجاوز مدة هذا الاستيداع س نتين )

 .الشروط المتطلبة للحصول عليه متوفرة

يس تمر القضاة المعنيون في الاس تفادة من التعويضات العائلية طبق الشروط المقررة     

 في القوانين والأنظمة الجاري بها العمل.
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 90المادة 

سبب مهنته يمكن منح الاستيداع للقاضي بطلب منه، لمرافـقة زوجه الذي يضطر ب 

قامته الاعتيادية خارج أأرض الوطن، وذلك لمدة س نتين ) ( قابلة للتجديد دون 2أأن يجعل محل ا 

 ( س نوات.10أأن تتجاوز عشر )

 91المادة 

علاوة على الحالات المنصوص عليها في المواد السابقة، يخول الاستيداع بناء على   

 :طلب من القاضي في الأحوال التالية

صابة أأحدهما بمرض خطير؛عند وقوع حادثة   للزوج أأو للولد أأو ا 

 عند القيام بدراسات أأو أأبحاث تكتسي طابع المصلحة العامة؛

 .لأس باب شخصية

ليها في 3لا يمكن أأن تتجاوز مدة الاستيداع ثلاث )  ( س نوات في الحالات المشار ا 

 .البندين الأول والثاني، وس نة واحدة في حالة الأس باب الشخصية

لا مرة واحدة لنفس المدة.لا تجدد هذ    ه الفترات ا 

 92المادة 

جراء الأبحاث اللازمة للتحقق من صحة الأس باب  يمكن للرئيس المنتدب للمجلس ا 

  التي أأدت ا لى وضع القاضي في حالة الاستيداع.

 93المادة 

لى منصبه قبل انصرام المدة  رجاعه ا  يطلب القاضي الموجود في وضعية الاستيداع ا 

لى 2رين )الجارية بشه ( على الأقل، ويحق له أأن يشغل أأحد المناصب الشاغرة الثلاثة الأولى، وا 

يجاد منصب له  أأن يتحقق هذا الشغور، يظل القاضي في حالة الاستيداع، غير أأنه يتعين ا 

دماجه فيه.   داخل الس نة المالية الموالية لانتهاء مدة الاستيداع قصد ا 

 94المادة 

وضعية الاستيداع، باس تثناء الحالة المنصوص عليها في  يمكن للقاضي الموجود في  

أأعلاه، ولو قبل انتهاء المدة المحددة لذلك، أأن يطلب وضع حد لاستيداعه، شريطة  93المادة 

 توفر منصب مالي شاغر.
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 95المادة 

يمكن أأن يحذف من السلك القضائي، بمقرر من المجلس، القاضي الذي يوجد في 

ذا لى منصبه خلال أأجل شهرين على الأقل قبل تاريخ  وضعية الاستيداع، ا  رجاعه ا  لم يطلب ا 

ليه. رجاعه ا   انتهاء فترة الاستيداع، أأو رفض المنصب المعين له عند ا 

 نظام التأأديب: القسم الرابع

 96المادة 

يكون كل ا خلال من القاضي بواجباته المهنية أأو بالشرف أأو الوقار أأو الكرامة، خطأأ 

 ل عقوبة تأأديبية.من شأأنه أأن يكون مح

 689769المادة 

                                      
 15) 1437من جمادى الآخرة  5د صادر في  م. 16/992 رقم:المحكمة الدستورية قرار  68

يمكن توقيف القاضي حالا »حيث إن هذه المادة تنص على أنه  : "97المادة  في شأن (2016مارس 

 عن مزاولة مهامه إذا توبع جنائيا أو ارتكب خطأ جسيما.

 ويعد خطأ جسيما بصفة خاصة:

 إخلال القاضي بواجب الاستقلال والتجرد والنزاهة والاستقامة؛ –

 ؛الأطراف لحقوق وحريات أساسية ضمانة مسطرية تشكل لقاعدة الخرق الخطير –

 الموضوع؛ لقانون الخطير الخرق –

مسطرة الحكم أو في  إنجاز في بدء أو والمتكرر المبرر غير أو التأخير الإهمال –

 لمهامه القضائية؛ أثناء ممارسته القضايا

 المداولات؛ المهني وإفشاء سر خرق السر –

 المنصوص عليها في القانون؛ الحالات في التلقائي التجريح عن العمدي الامتناع –

 متناع عن العمل المدبر بصفة جماعية؛الا –

 العادي للمحاكم؛ السير عرقلة عقد الجلسات أو وقف أو –

 سياسية؛ صبغة الإدلاء بتصريح يكتسي اتخاذ موقف سياسي أو –

 ؛«نشاط سياسي أو نقابي أو الانتماء إلى حزب سياسي أو نقابة مهنية ممارسة –

يعد كل إخلال من القاضي »على أنه  109 وحيث إن الدستور نص في الفقرة الثالثة من فصله

 ؛«بواجب الاستقلال والتجرد خطأ مهنيا جسيما، بصرف النظر عن المتابعات القضائية المحتملة

 وحيث إن واجب الاستقلال والتجرد ينطوي على العديد من الالتزامات المهنية والأخلاقية؛

على هيبة القضاء ووقاره، فإن وحيث إنه، بالنظر لطبيعة المهام المنوطة بالقاضي، وحفاظا 

ارتكاب القاضي لأفعال تستوجب متابعة جنائية أو مخالفته لواجباته المهنية الأساسية مخالفة جسيمة، 

تجعل من غير المقبول استمراره في مزاولة مهامه القضائية إلى حين انتهاء أطوار متابعته تأديبيا 

ب عن ذلك من زعزعة ثقة المواطنين في العدالة التي أمام المجلس الأعلى للسلطة القضائية، لما يترت

إمكانية توقيف  الذي يبرر يلجأون إليها لحماية حقوقهم وحرياتهم والدفاع عن مصالحهم، الأمر

ارتكب خطأ جسيما، دون تجاوز مدة التوقيف  أو مزاولة مهامه، إذا توبع جنائيا عن القاضي مؤقتا

 القانونية؛

مثل في كل عمل إرادي أو كل إهمال أو استهانة يدلان على إخلال وحيث إن الخطأ الجسيم يت

 القاضي، بكيفية فادحة وغير مستساغة، بواجباته المهنية لدى ممارسته لمهامه القضائية؛
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 –المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية  100.13 وحيث إن القانون التنظيمي رقم

يشتمل على بعض الضمانات المخولة للقضاة  –المعروض أيضا على نظر المجلس الدستوري 

في فقرتها الأخيرة من أنه تكون جميع  65 المعرضين لإجراءات التوقيف، لا سيما ما تنص عليه مادته

المقررات المتعلقة بالوضعية المهنية للقضاة الصادرة عن المجلس أو رئيسه المنتدب معللة، وما تنص 

قضاة مؤقتا عن مزاولة مهامهم الصادرة عن الرئيس المنتدب من أن قرارات توقيف ال 92 عليه مادته

للمجلس الأعلى للسلطة القضائية تتخذ بعد استشارة اللجنة الخاصة المنبثقة عن هذا المجلس، 

المتألفة، بالإضافة إلى الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض، من أربعة أعضاء يعينهم المجلس من 

من نفس القانون التنظيمي من أنه إذا لم يبت  98تنص عليه المادة ضمنهم قاضيان منتخبان، وما 

المجلس في وضعية القاضي الموقوف داخل أجل أربعة أشهر من يوم تنفيذ قرار التوقيف، يرجع إلى 

 عمله وتسوى وضعيته المالية والإدارية، ما لم يكن موضوع متابعة جنائية؛

بة عن توقيف القاضي ومراعاة لجسامة وحيث إنه، اعتبارا للعواقب الوخيمة المترت

التي يعتبرها مكونة للخطأ الجسيم، وأن يستعمل في  مسؤولياته، فإن على المشرع أن يحدد الحالات

 ذلك عبارات دقيقة وواضحة لا يعتريها لبس أو إبهام؛

من القانون  97 وحيث إنه، تأسيسا على كل ذلك، فإن ما نصت عليه الفقرة الثانية من المادة

، يوحي بوجود «بصفة خاصة»التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة من أنه يعد خطأ جسيما 

حالات أخرى يمكن أن تعد خطأ جسيما غير تلك المذكورة صراحة في هذه المادة، مما يجعل عبارة 

 مخالفة للدستور؛« بصفة خاصة»

المتابعات الجنائية التي وحيث إنه، علاوة على هذه الملاحظة الأولية، وبصرف النظر عن 

تخضع لمقتضيات القانون الجنائي، فإن الحالات المعتبرة من مكونات الخطأ الجسيم، الواردة في الفقرة 

المذكورة، يتعين فحصها حالة بحالة، في ضوء أحكام الدستور، للتحقق مما إذا  97 الثانية من المادة

جسيم وتستوجب بالتالي توقيف القاضي حالا عن كانت، من حيث طبيعتها ومداها، تندرج في الخطأ ال

 مزاولة مهامه:

 ؛«إخلال القاضي بواجب الاستقلال والتجرد والنزاهة والاستقامة»يخص  فيما -1

حيث إنه، لئن كان لا يجوز للقاضي، بأي حال من الأحوال وتحت طائلة تطبيق العقوبات 

ة والاستقامة التي تمثل أسمى قيم ومبادئ العدالة، التأديبية، الإخلال بواجب الاستقلال والتجرد والنزاه

إلى مضمون محدد، لا  فإن هذه المخالفة، بالنظر لعمومية العبارات التي صيغت بها والتي تجعلها تفتقر

لتوقيف القاضي حالا عن مزاولة مهامه، الأمر الذي يجعل هذا البند الأول مخالفا  يمكن أن تكون أساسا

 للدستور؛

الخرق الخطير لقاعدة مسطرية تشكل ضمانة أساسية لحقوق وحريات » فيما يخص -2

 ؛«الخرق الخطير لقانون الموضوع»و «الأطراف

عن الأخطاء العادية التي يرتكبها عند قيامه بالإجراءات المسطرية  يسأل لا حيث إن القاضي

وهي أخطاء  ن،أجل تصحيحها وجدت درجات التقاضي وطرق الطع من والتي عند إصداره للأحكام أو

 من الدستور؛ 122 يحق لكل من تضرر منها الحصول على تعويض تتحمله الدولة، طبقا للفصل

وتطبيق القانون، حسب فهمه وقناعته، بما  تفسير في لئن كانت حرية القاضي وحيث إنه،

ة يحتمله ذلك من الخطإ والصواب، من شروط استقلال القاضي الذي لا يمكن تصوره دون توفر الحري

المذكورة، فإن مبدأ استقلال القاضي المقرر في الدستور حماية له من أي تدخل ليس امتيازا له وإنما 

هو مسؤولية وتكليف من أجل حماية حقوق الأشخاص والجماعات، ولا يمكن أن يتحول هذا المبدأ إلى 

ا وجنائيا، وهي عائق يحول دون تطبيق مبدأ دستوري آخر يتمثل في مسؤولية القاضي تأديبيا ومدني

مسؤولية منبثقة من واجباته الدستورية تجاه المتقاضين، بما يفرضه ذلك من استقلال وتجرد والتزام 

بالدستور وبالقانون وبالأخلاقيات القضائية، أداء للمهمة التي أناطها الدستور بالقاضي، سواء تعلق 

حماية حقوق الأشخاص والجماعات الأمر بقضاة الأحكام أو بقضاة النيابة العامة، المتمثلة في 
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وحرياتهم وأمنهم القضائي وتطبيق القانون، وفي ضمان محاكمة عادلة لكل شخص، كما هو مقرر 

 من الدستور؛ 120و 117 على التوالي، في الفصلين

وحيث إنه، لئن كان لا يجوز الخلط بين الاجتهاد، المتمثل في المجهود الفكري الذي يبذله 

ل المتعارف عليها في هذا الصدد، لتفسير وتطبيق مقتضيات القانون، بما يحتمله القاضي وفق الأصو

ذلك من الصواب والخطأ، وبين الخرق الخطير لقاعدة مسطرية تشكل ضمانة أساسية لحقوق وحريات 

الأطراف وكذا الخرق الخطير لقانون الموضوع، وهي أعمال تعتبر ـ سواء كانت عمدية أو ناتجة عن 

الخطير لا يمكن اتخاذه   مستساغ ـ إخلالا من القاضي بواجباته المهنية، فإن هذا الخرقتهاون غير 

 أساسا لتوقيف القاضي ولا لمتابعته تأديبيا إلا بعد ثبوته بحكم قضائي نهائي؛

وحيث إنه، مع مراعاة هذا الشرط، فليس في مقتضيات البندين الثاني والثالث من الفقرة 

 لمذكورة ما يخالف الدستور؛ا 97 الثانية من المادة

التـأخيـر غيـر المـبرر والمـتكرر في بدء أو إنجـــاز مسطرة الحكم  الإهمال أو»فيما يخص  -3

 ؛«أو في القضايا أثناء ممارسته لمهامه القضائية

حيث إن من الواجبات المنوطة بالقاضي أن يتولى حماية حقوق الأشخاص والجماعات 

وتطبيق القانون، وأن يحرص ـ في حدود الإمكانات المتاحة له ومع مراعاة  وحرياتهم وأمنهم القضائي

طبيعة القضايا المعروضة عليه ـ على إصدار الأحكام في أجل معقول، كما هو مقرر على التوالي في 

من الدستور، فإن ثبوت الإهمال أو التأخير غير المبرر والمتكرر من طرف  120و 117 الفصلين

و إنجاز مسطرة الحكم أو البت في القضايا أثناء ممارسته لمهامه القضائية يعد إخلالا القاضي في بدء أ

حق التقاضي، مما يجعل  ،118 منه بواجباته تجاه المواطنين الذين كفل لهم الدستور، بموجب فصله

 توقيفه حالا عن مزاولة مهامه، لهذا السبب، ليس فيه ما يخالف الدستور؛

الامتناع العمدي عن التجريح »و« المهني وإفشاء سر المداولات خرق السر»فيما يخص  -4

 ؛«التلقائي في الحالات المنصوص عليها في القانون

حيث إن هاتين المخالفتين تخلان بواجبات أساسية للقاضي تتمثل في المحافظة على السر 

القانون، وتمسان المهني وسرية المداولات وفي التجريح التلقائي في الحالات المنصوص عليها في 

بواجب التزام القاضي للتكتم والحياد تجاه الأطراف، وبواجب حماية حقوق المتقاضين المنوط به 

من الدستور، الأمر الذي يجعل اعتبار المخالفتين المذكورتين من الأسباب  117 بمقتضى الفصل

 الدستور؛الموجبة لتوقيف القاضي المعني حالا عن مزاولة مهامه، ليس فيه ما يخالف 

وقف أو عرقلة عقد الجلسات »و« الامتناع عن العمل المدبر بصفة جماعية»فيما يخص  -5

 ؛«أو السير العادي للمحاكم

حيث إنه، لئن كان يجوز للقضاة التعبير عن مصالحهم المشروعة من خلال الجمعيات 

، فإن القضاة باعتبارهم، 111 المهنية، التي أباح لهم الدستور إنشاءها بموجب الفقرة الثانية من فصله

من جهة أولى، يجسدون إحدى السلطات الدستورية الثلاث، وبالنظر، من جهة ثانية، إلى كون 

، يمنع عليهم الانخراط في المنظمات النقابية، 111 الدستور، بموجب الفقرة الأخيرة من نفس الفصل

تحضارا، من جهة ثالثة، لمبدإ الأمر الذي ينطوي ضمنيا على منعهم من ممارسة حق الإضراب، واس

الامتناع عن العمل المدبر بصفة » استمرار أداء مرفق القضاء لخدماته للمتقاضين، فإن اعتبار

من الأسباب الموجبة لتوقيف « عرقلـة عقد الجلسات أو السير العادي للمحاكم وقف أو»و« جماعية

 دستور؛القاضي المعني حالا عن ممارسة مهامه، ليس فيه ما يخالف ال

 ؛«الإدلاء بتصريح يكتسي صبغة سياسية اتخاذ موقف سياسي أو» فيما يخص -6

حيث إنه يتعين، بشأن هذه المخالفة، التمييز بين حالة اتخاذ القاضي لموقف سياسي وحالة 

 الإدلاء بتصريح يكتسي صبغة سياسية؛
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ذا توبع جنائيا أأو ارتكب خطأأ جس يما.   يمكن توقيف القاضي حالا عن مزاولة مهامه ا 

 ويعد خطأأ جس يما:     

 الخرق الخطير لقاعدة مسطرية تشكل ضمانة أأساس ية لحقوق وحريات الأطراف؛ -

 الخرق الخطير لقانون الموضوع؛ -

نجاز مسطرة الحكم أأو في القضايا الا همال أأو التأأخير غير المبرر والم  - تكرر في بدء أأو ا 

 أأثناء ممارس ته لمهامه القضائية؛

فشاء سر المداولات،  -  و تسريب مقرر قضائي قبل النطق به؛أأ خرق السر المهني وا 

 الامتناع العمدي عن التجريح التلقائي في الحالات المنصوص عليها في القانون؛ -

 عية؛الامتناع عن العمل المدبر بصفة جما -

 وقف أأو عرقلة عقد الجلسات أأو السير العادي للمحاكم؛  -

                                                                                  
ؤون وحيث إن اتخاذ موقف سياسي يعني الخوض الصريح والمباشر للقاضي في الش

السياسية، وهو ما يتنافى مع استقلاله وحياده، فإن توقيفه حالا عن مزاولة مهامه، في هذه الحال، 

 ليس فيه ما يخالف الدستور؛

وحيث إن إدلاء القاضي بتصريح يكتسي صبغة سياسية، إن كان قد يستوجب اتخاذ إجراءات 

يتلاءم مع واجب التحفظ والأخلاقيات تأديبية في حقه، إذا كان هذا التصريح، في مضمونه ومداه، لا 

، فإن هذه المخالفة، 111 القضائية الذي فرضه الدستور على القاضي بموجب الفقرة الأولى من فصله

بالنظر لعمومية العبارات التي صيغت بها، ليست من الأسباب التي تستدعي التوقيف الفوري للقاضي، 

موجبا لتوقيف القاضي حالا عن مزاولة « غة سياسيةأو الإدلاء بتصريح يكتسي صب» مما يجعل اعتبار

 مهامه، غير مطابق للدستور؛

أو نقابة  ممارسة نشاط سياسي أو نقابي أو الانتماء إلى حزب سياسي»فيما يخص  -7

 ؛«مهنية

يعد « ممارسة نشاط سياسي أو نقابي أو الانتماء إلى حزب سياسي أو نقابة مهنية»حيث إن 

من الدستور التي تمنع على القاضي  111 ت الفقرة الأخيرة من الفصلإخلالا صريحا بمقتضيا

فإن توقيف القاضي حالا عن مزاولة مهامه لهذا « الانخراط في الأحزاب السياسية والمنظمات النقابية»

 السبب، مطابق للدستور؛

ف أعلاه، التي تنص على إمكان توقي 97 وحيث إنه، تأسيسا على ما سبق بيانه، فإن المادة

القاضي حالا عن مزاولة مهامه إذا توبع جنائيا أو ارتكب خطأ جسيما، باستثناء المقتضيات المصرح 

بعدم مطابقتها للدستور، ومع مراعاة الملاحظة المسجلة بشأن البندين الثاني والثالث من الفقرة الثانية 

 "من هذه المادة، ليس فيها ما يخالف الدستور؛
أعلاه بمقتضى المادة الفريدة من الظهير الشريف رقم  97ة غيرت وتممت أحكام الماد 69

 14.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444من شعبان  23صادر في  1.23.37

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة والمنشور بالجريدة  106.13بتغيير وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3210(، ص 2023مارس  23) 1444رمضان وتاريخ فاتح  7180الرسمية عدد 
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 اتخاذ موقف س ياسي؛ -

 ممارسة نشاط س ياسي أأو نقابي أأو الانتماء ا لى حزب س ياسي أأو نقابة مهنية. -

ذا تجلى في  - ا خلال القاضي بواجب الاس تقلال أأو التجرد أأو النزاهة والاس تقامة ا 

و الوساطة في ذلك، أأو في كل تصرف الاشتباه في الارتشاء أأو اس تغلال النفوذ أأ 

خطير ينم عن جهل أأو ا همال فادح وغير مستساغ لواجبات القاضي المهنية، من شأأنه 

 التأأثير على اس تقلاله أأو تجرده أأو حياده؛

ذا تجلى في تصرف  - ا خلال القاضي بالأخلاقيات القضائية وصفات الشرف والوقار، ا 

أأنه الا ساءة لحرمة القضاء أأو يضر واضح ينم عن تهور ورعونة في السلوك من ش

 70بصورته.

                                      
حول مطابقة القانون  07/03/2023صادر في  23/210قرار المحكمة الدستورية رقم  70

 فيما القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة 14.22التنظيمي رقم 

 فقرة الأخيرة()البنود الرابع والعاشر والحادي عشر من ال 97 يخص المادة

نصت بموجب التعديلات المعروضة على أخطاء جسيمة يمكن على إثر  97حيث إن المادة " 

ارتكابها التوقيف الفوري للقاضي عن مزاولة مهامه، تتمثل بالتتابع في "تسريب مقرر قضائي قبل 

إذا تجلى في النطق به، وفي " إخلال القاضي بواجب الاستقلال أو التجرد أو النزاهة والاستقامة 

الاشتباه في الارتشاء أو استغلال النفوذ أو الوساطة في ذلك"، أو في كل تصرف خطير ينم عن جهل 

أو إهمال فادح وغير مستساغ لواجبات القاضي المهنية، من شأنه التأثير على استقلاله أو تجرده أو 

قار، إذا تجلى في تصرف حياده؛"، وفي "إخلال القاضي بالأخلاقيات القضائية وصفات الشرف والو

 واضح ينم عن تهور ورعونة في السلوك من شأنه الإساءة لحرمة القضاء أو يضر بصورته."؛

وحيث إن قضاء هذه المحكمة جرى على اعتبار الخطإ الجسيم متمثلا في كل عمل إرادي أو 

ته المهنية لدى كل إهمال أو استهانة يدل على إخلال القاضي، بكيفية فادحة وغير مستساغة، بواجبا

 ممارسته لمهامه القضائية؛

وحيث إنه، يبين من فحص تحديد الأخطاء الجسيمة الواردة في المقتضيات المعدلة  

المعروضة، أنها راعت، فيما يخص توصيفها، مبدأ التناسب، وتقيدت بالتنصيص على الخطإ ومكوناته 

  وعناصره في القانون التنظيمي بمضمون محدد، إذ أن:

طأ الجسيم المتمثل في "تسريب مقرر قضائي قبل النطق به"، يعد صورة من صور الخ -

  خرق السر المهني وإفشاء سر المداولات،

والخطأ الجسيم المتمثل في "إخلال القاضي بواجب الاستقلال أو التجرد أو النزاهة  -

طة في ذلك، أو في كل والاستقامة إذا تجلى في الاشتباه في الارتشاء أو استغلال النفوذ أو الوسا

تصرف خطير ينم عن جهل أو إهمال فادح وغير مستساغ لواجبات القاضي المهنية، من شأنه التأثير 

وجه  على استقلاله أو تجرده أو حياده"، مستوف لمعيار المضمون المحدد من وجهين،

تحديدها بآثارها،  بالنظر لاستحالة التحديد الكلي لماهية التصرفات الخطيرة مقابل إمكانية موضوعي

ووجه  أي التأثير على استقلال القاضي أو تجرده أو حياده، وهو ما تقيدت به الصيغة المعروضة،

بالنظر للضمانات الممنوحة للقضاة في المادة التأديبية بموجب أحكام القانونين التنظيميين،  إجرائي

لحفاظ على هيبة القضاء ووقاره، وفضلا عن ذلك، فإن طبيعة المهام المنوطة بالقاضي، ومتطلبات ا
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 98المادة 

  لا تحول متابعة القاضي جنائيا دون متابعته تأأديبيا.

 9971المادة 

تطبق على القضاة، مع مراعاة مبدأأ التناسب مع الخطأأ المرتكب، العقوبات التأأديبية 

 حسب الدرجات التالية:

 الدرجة الأولى: -1

نذار؛ -  الا 

 التوبيخ؛ -

لى رتبة أأعلى لمدة لا تتجاوز س نتين )التأأخير عن ا -  (؛2لترقية من رتبة ا 

 (.2الحذف من لائحة الأهلية لمدة لا تتجاوز س نتين ) -

 يمكن أأن تكون عقوبات هذه الدرجة مصحوبة بالنقل التلقائي. -

 الدرجة الثانية:  -2

                                                                                  
تشكل دواعي مبررة للمتابعة التأديبية للقاضي، متى ارتكب أفعالا تستوجب متابعة جنائية أو خالف 

واجباته المهنية الأساسية مخالفة جسيمة، وتوقيفه مؤقتا عن مزاولة مهامه، كل ذلك حماية لثقة 

  وقهم وحرياتهم والدفاع عن مصالحهم،المتقاضين في العدالة التي يلجؤون إليها لحماية حق

والخطأ الجسيم المتمثل في "إخلال القاضي بالأخلاقيات القضائية وصفات الشرف والوقار  -

إذا تجلى في تصرف واضح ينم عن تهور ورعونة في السلوك من شأنه الإساءة لحرمة القضاء أو 

ين المشار إليهما، مع مراعاة أنه يضر بصورته."، استوفى أيضا معيار المضمون المحدد، من الوجه

دون الاستعانة بمدونة الأخلاقيات  لا يوجد في الدستور، ما يحول، على سبيل الاسترشاد لا غير، 

القضائية، في توصيف التصرفات المذكورة، بمناسبة معالجة الملفات التأديبية، شرط ألا تشكل 

بية، إذ يظل تحديد الأخطاء التأديبية ومسطرة مقتضيات هذه المدونة، أساسا قانونيا للمتابعة التأدي

التأديب مندرجين في نطاق المشمولات الإلزامية للقانونين التنظيميين المتعلقين بالسلطة القضائية 

من الدستور، مع استحضار الاختلاف بين الغاية  113والفقرة الأولى من الفصل  112بموجب الفصل 

  يات وبين الغاية التقويمية للتأديب؛الوقائية والتوجيهية لمدونة الأخلاق

ن وحيث إنه، تبعا لذلك ليس، في )البنود الرابع والعاشر والحادي عشر من الفقرة الأخيرة( م

 ."، ما يخالف الدستور97المادة 
أعلاه بمقتضى المادة الفريدة من الظهير الشريف رقم  99غيرت وتممت أحكام المادة  71

 14.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444 من شعبان 23صادر في  1.23.37

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة والمنشور بالجريدة  106.13بتغيير وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3210(، ص 2023مارس  23) 1444وتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
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( أأشهر مع الحرمان من أأي أأجر 6الا قصاء المؤقت عن العمل لمدة لا تتجاوز س تة ) -

 ثناء التعويضات العائلية؛باس ت 

نزال بدرجة واحدة؛ -  الا 

 تكون هاتان العقوبتان مصحوبتين بالنقل التلقائي.

 الدرجة الثالثة: -3

ذا لم يكن للقاضي الحق فـي  - لى التقاعد الحتمي؛ أأو الانقطاع عـن العمل ا  الا حالة ا 

 معاش التقاعد؛ 

  العزل. -

لمؤاخذة أأو حفظ القضية، حسب يمكن للمجلس أأو للرئيس المنتدب، في حالة عدم ا

ثارة انتباهه ا لى الخطا  المهني متى كان بس يطا. ولا يعتبر  الحالة، أأن يوجه ملاحظات للقاضي وا 

 .ذلك عقوبة تأأديبية

كما يمكن للمجلس في الحالتين السابقتين وكذلك في حالة الا دانة، أأن يقرر ا خضاع 

الفة، أأو تكوينا حول أأخلاقيات المهنة. تحدد القاضي لتكوين في موضوع يتعلق بالمادة موضوع المخ

 72مضامين هذا التكوين ومدته بمقرر للرئيس المنتدب للمجلس.

                                      
حول مطابقة القانون  07/03/2023صادر في  23/210قرار المحكمة الدستورية رقم  72

 فيما القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة 14.22التنظيمي رقم 

 )الفقرتان الثانية والثالثة المضافتين( 99 يخص المادة

نصتا بالتتابع، على أنه: "يمكن للمجلس أو  99حيث إن الفقرتين المضافتان إلى المادة " 

لرئيس المنتدب، في حالة عدم المؤاخذة أو حفظ القضية، حسب الحالة، أن يوجه ملاحظات للقاضي ل

وإثارة انتباهه الى الخطإ المهني متى كان بسيطا. ولا يعتبر ذلك عقوبة تأديبية."، وعلى أنه:"... 

لتكوين في يمكن للمجلس في الحالتين السابقتين وكذلك في حالة الإدانة، أن يقرر إخضاع القاضي 

موضوع يتعلق بالمادة موضوع المخالفة، أو تكوينا حول أخلاقيات المهنة. تحدد مضامين هذا التكوين 

 ومدته بمقرر للرئيس المنتدب للمجلس."؛

وحيث إنه يبين من فحص هذه المقتضيات، أنها تقيدت بنطاق اختصاص المجلس في المادة 

إذ نصت، بواسطة ملاحظة، على إثارة انتباه  رى،من جهة أخ وبمبدإ التناسب من جهة التأديبية

القاضي إلى الخطإ البسيط، دون اعتبار ذلك عقوبة تأديبية، كما أن ما خولته، للمجلس أو للرئيس، من 

  إمكانية توجيه تلك الملاحظات، اقتصر على حالة عدم المؤاخذة أو الحفظ، ولم يعتبر عقوبة تأديبية؛

ين وكذا مدته على النحو المشار إليه في المقتضيات وحيث إن تحديد مضامين التكو

بصلاحيات المجلس في المادة التأديبية،  من جهة، المعروضة، من قبل الرئيس المنتدب، لا يمس،

طالما أن هذا الأخير مخول باتخاذ قرار إخضاع القاضي للتكوين في جميع الحالات، وأن تحديد 

أن يختلف باختلاف الحالة التأديبية التي تم البت فيها، مضامين هذا التكوين ومدته، الذي يفترض 

  ضمن الصلاحيات التنفيذية المخولة للرئيس المنتدب؛ من جهة أخرى، يندرج،
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 100المادة 

 بية النهائية الصادرة عن المجلس.تضم لملف القاضي المتابع المقررات التأأدي 

 

 10173المادة 

بعد  سلوكه جيدايرد اعتبار القاضي الذي لم يرتكب ا خلالا جديدا وكان أأداؤه المهني و 

( س نوات بالنس بة 5( س نوات بالنس بة لعقوبات الدرجة الأولى وخمس )3انصرام أأجل ثلاث )

 لعقوبتي الدرجة الثانية، وذلك ابتداء من تاريخ تنفيذ العقوبة. 

يمحو رد الاعتبار بالنس بة للمس تقبل ال ثار المترتبة عن العقوبة التأأديبية من الدرجتين 

 .74الأولى والثانية

 102المادة 

ن القاضي الذي يتعمد الانقطاع عن عمله  باس تثناء حـالات التغيب المبررة قانونا، فا 

يعتبر في حالة مغادرة العمل، ويعد حينئذ كما لو تخلى عن الضمانات التأأديبية المنصوص عليها في 

 القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية.

                                                                                  
ثة المضافتين( ما يخالف )الفقرتان الثانية والثال 99وحيث إنه، تبعا لذلك، ليس في المادة 

 ."الدستور
تضى المادة الفريدة من الظهير الشريف رقم أعلاه بمق 101غيرت وتممت أحكام المادة  73

 14.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444من شعبان  23صادر في  1.23.37

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة والمنشور بالجريدة  106.13بتغيير وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3210(، ص 2023مارس  23) 1444وتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
حول مطابقة القانون  07/03/2023صادر في  23/210قرار المحكمة الدستورية رقم  74

 فيما القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة 14.22التنظيمي رقم 

 ة()المقطع الأول من الفقرة الأولى والفقرة الأخيرة المضاف 101 يخص المادة

حيث إن المقتضيات المعروضة من هذه المادة نصت بالتتابع، على أنه: "يرد اعتبار " 

( 3القاضي الـذي لم يـرتكب إخلالا جـديدا وكـان أداؤه المهني وسـلوكه جيدا بعد انصرام أجل ثلاث )

التأديبية من سنوات..."، وعلى أنه: "يمحو رد الاعتبار بالنسبة للمستقبل الآثار المترتبة عن العقوبة 

 الدرجتين الأولى والثانية."؛

وحيث إن ما نصت عليه هذه المقتضيات، من تحديد المدة التي يتعين انصرامها عن العقوبة 

واشتراط عدم العود خلال تلك المدة، وربط رد  من جهة، التأديبية من أجل رد الاعتبار للقاضي المعني،

يراعي مبدأي التناسب والتدرج في ترتيب أثر  جهة أخرى، من الاعتبار بالأداء المهني والسلوك الجيد

العقوبات التأديبية، على الوضعية المهنية للقاضي المعني، مما لا يمس بجوهر الضمانات الممنوحة 

منه تحديدها إلى هذا  112للقاضي في ما يتصل بمساره المهني، والتي أسند الدستور بمقتضى الفصل 

إلى المادة المقطع الأول من الفقرة الأولى والفقرة الأخيرة المضافة  ن معه القانون التنظيمي، مما يكو

 ."مطابقين للدستور 101
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 الرئيس المنتدب للمجلس بحالة مغادرة القاضي لعمله. يخبر المسؤول القضائي

نذارا لمطالبته  لى القاضي المؤاخذ بمغادرة العمل ا  يوجه الرئيس المنتدب للمجلس ا 

 باس تئناف عمله ويحيطه فيه علما بالا جراءات التي ستتخذ في حقه في حالة رفضه اس تئناف عمله.

لى القاضي بأ خر عنوان شخصي  نذار ا  صرح به للمجلس، بكل الوسائل  يوجه هذا الا 

 المتاحة.

ذا انصرم أأجل س بعة ) نذار ولم يس تأأنف المعني بالأمر 7ا  ( أأيام عن تاريخ تسلم الا 

 عمله، جاز للمجلس أأن يصدر في حقه عقوبة العزل.

يقاف أأجرة القاضي  نذار، أأمر الرئيس المنتدب للمجلس فورا با  ذا تعذر تبليغ الا  ا 

 المؤاخذ بمغادرة العمل. 

( يوما الموالية لتاريخ اتخاذ 60ذا لم يس تأأنف هذا الأخير عمله داخل أأجل س تين )ا  

ذا اس تأأنف القاضي عمله  قرار توقيف الأجرة، أأصدر المجلس في حقه عقوبة العزل؛ وفي حالة ما ا 

لى المجلس، وفق مسطرة التأأديب المنصوص عليها في القانون  داخل الأجل المذكور، يحال ملفه ا 

 لمتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية.   التنظيمي ا

تسري عقوبة العزل في الحالتين المنصوص عليهما في هذه المادة ابتداء من تاريخ مغادرة 

 العمل.

 الانقطاع النهائي عن العمل: القسم الخامس

 103المادة 

 تحدد الحالات التي تؤدي ا لى الانقطاع النهائي عن العمل، والذي يترتب عنه الحذف

 من السلك القضائي، فيما يلي: 

لى التقاعد طبـق الشروط المنصوص عليها في المادة  - 1  أأدناه؛ 104الا حالة ا 

 الاس تقالة المقبولة بصفة قانونية؛ - 2

 العزل؛ - 3

 الوفاة. - 4

يفقد القاضي صفته القضائية بقوة القانون في الحالات المذكورة أأعلاه، مع مراعاة 

 أأدناه. 105المادة  مقتضيات
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 10475المادة 

لى التقاعد بمقرر للمجلس طبقا للشروط المنصوص عليها في مقتضيات  تتم الا حالة ا 

 نظام المعاشات المدنية.

( س نة، ويمكن تمديد حد 65تحدد سن التقاعد بالنس بة للقضاة في خمس وس تين )

  ( مرات.4بعد موافقة القاضي، لمدة أأقصاها س نتين قابلة للتجديد أأربع )المذكور السن 

 .76يمكن للمجلس وضع حد لهذا التمديد قبل انتهاء مدته

                                      
أعلاه بمقتضى المادة الفريدة من الظهير الشريف رقم  410غيرت وتممت أحكام المادة  75

 14.22( بتنفيذ القانون التنظيمي رقم 2023مارس  16) 1444من شعبان  23صادر في  1.23.37

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة والمنشور بالجريدة  106.13تغيير وتتميم القانون التنظيمي رقم ب

 .3210(، ص 2023مارس  23) 1444وتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
حول مطابقة القانون  07/03/2023صادر في  23/210قرار المحكمة الدستورية رقم  76

 فيما غيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاةالقاضي بت 14.22التنظيمي رقم 

حيث إن التعديلات المدخلة على أحكام هاتين المادتين نصت على "  116و 104يخص المادتين 

اشتراط موافقة القاضي على تمديد حد سن التقاعد، وجعلت مدته أقصاها سنتين قابلة للتجديد أربع 

ت سنة واحدة قابلة للتجديد لنفس عدد المرات، كما نصت على إمكانية تمديد سن ( مرات، بعد أن كان4)

سنة  75تقاعد القاضي بعد موافقته لمدة أقصاها سنتين قابلة للتجديد لنفس الفترة، إلى حين بلوغه 

 وعلى أنه يمكن للمجلس أن يضع حدا لهذا التمديد قبل انتهاء مدته؛

منه، القضاة بنظام أساسي،  112تضى أحكام الفصل خص بمق من جهة، وحيث إن الدستور،

من جهة  منه بصفة خاصة، وأسند، 117بالنظر لطبيعة المهام التي يتولونها بمقتضى أحكام الفصل 

إلى قانون تنظيمي تحديد النظام الأساسي المذكور، والذي يعد نظام التقاعد من بين مشمولاته،  أخرى،

ه، بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية السهر على تطبيق من 113وأناط بمقتضى أحكام الفصل 

  الضمانات الممنوحة للقضاة، فيما يخص تقاعدهم؛

على اكتسائها صبغة  من جهة وحيث إن مناط فحص دستورية المقتضيات المعروضة، ينصب

قانون تنظيمي، واتصالها موضوعا بالنظام الأساسي، وتقيدها بنطاق الاختصاص المخول حصرا بنص 

الدستور للمجلس الأعلى للسلطة القضائية في تدبير الوضعية المهنية للقضاة، في كل أوضاعها 

على التحقق، علاقة بالنص المعروض، من التنصيص على الضمانات  ومراحلها، ومن جهة أخرى،

  الممنوحة للقضاة، فيما يخص تقاعدهم؛

لمعروض، وفق سلطته وحيث إنه، فيما عدا ذلك، يعود إلى المشرع، علاقة بالنص ا

التقديرية، المفاضلة والترجيح بين البدائل المختلفة، وسن ما يرتئيه من أحكام، كفيلة بتحقيق ما أقره 

(، وضمان حق التقاضي 154الدستور من وجوب استمرار مرفق العدالة في أداء خدماته )الفصل 

 (؛ 118)الفصل 

تكتسي صبغة قانون تنظيمي على وحيث إنه يبين من فحص المقتضيات المعروضة، أنها 

النحو الذي سبق بيانه أعلاه، وأن موضوعها يندرج في هذا النظام الأساسي، إذ أن تمديد حد سن 

من الدستور، لما أسندت إلى  113التقاعد يتصل بالوضعية المهنية للقضاة، وأنها تقيدت بنطاق الفصل 

ليها، وأحاطت هذه الوضعية بضمانات تتمثل في المجلس، حصرا، أمر النظر في حالات التمديد المشار إ

اشتراط موافقة المجلس على تمديد حد السن، وفق العناصر المنصوص عليها في القانون التنظيمي 

المتعلق به، والتحقق من توفرها بما يسعف على بلوغ الغاية من إقراره ، وأسندت له ، في نطاق 
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 105المادة 

لى التقاعد الذين قدموا  يمكن للمجلس أأن يمنح صفة قاض شرفي للقضاة المحالين ا 

خدمات جليلة ومتميزة للقضاء والعدالة، ويدعون بهذه الصفة لحضور الاحتفالات الرسمية التي 

 .تقيمها المحاكم

 .صفة القاضي الشرفي أأي امتيازات عينية أأو ماليةلا يترتب عن 

لى كونه قاضيا شرفيا لا مع الا شارة ا   .لا يجوز للقاضي الشرفي اس تعمال صفة القاضي ا 

ذا ثبت أأن صاحبها قد أأساء اس تعمالها.   يمكن سحب هذه الصفة ا 

 106المادة 

لقانون التنظيمي تقدم الاس تقالة ويبت فيها وفق الكيفيات المنصوص عليها في مقتضيات ا

 .المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية

لا بعد قبولها بصفة قانونية، ولا يمكن الرجوع عنها  لا يكون للاس تقالة أأي أأثر قانوني ا 

 .بعد هذا القبول

لا بعد هذا  لا تحول الاس تقالة دون المتابعة التأأديبية بسبب أأفعال سابقة أأو لم تكتشف ا 

 القبول.

 107المادة 

س تفيد ذوو حقوق القاضي المتوفى من جميع الحقوق المترتبة عن الوفاة طبقا للنصوص ي 

 التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل.

 أأحكام انتقالية ومختلفة: القسم السادس

 108المادة 

يحتفظ جميع القضاة، عند دخول هذا القانون التنظيمي حيز التنفيذ، بأأقدميتهم في 

  الدرجة والرتبة.

 

                                                                                  
ية تمديد حد سن تقاعد القضاة لمدة أقصاها سنتين قابلة المعروضة، إمكان 116الصيغة المعدلة للمادة 

( سنة، وإمكانية وضع حد له قبل انتهاء 75للتجديد، لنفس الفترة إلى حين بلوغهم خمسا وسبعين )

من القانون  84مدته، وفقا للعناصر التي يراعيها المجلس على وجه الخصوص، والواردة في المادة 

 بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية؛المتعلق  100.13التنظيمي رقم 

تهما المعدلة، ما يخالف ، في صيغ116و 104وحيث إنه، تبعا لذلك، ليس في المادتين 

 ".الدستور
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 109المادة 

 أأعلاه كما يلي: 4تعاد تسمية القضاة تطبيقا للمادة 

 رؤساء الغرف بمحكمة النقض يعينون مستشارين بمحكمة النقض؛

 المحامي العام الأول لدى محكمة النقض يعين محاميا عاما لدى محكمة النقض؛

رؤساء الغرف بمحاكم الاس تئناف بالدار البيضاء والرباط وفاس ومراكش ومكناس 

 يعينون مستشارين بهذه المحاكم؛

النواب الأولون للوكلاء العامين للملك لدى محاكم الاس تئناف بالدار البيضاء والرباط 

 وفاس ومراكش ومكناس يعينون نوابا للوكلاء العامين للملك لدى هذه المحاكم؛

دارية يعينون مستشارين بهذه المحاكم؛  رؤساء الغرف بمحاكم الاس تئناف الا 

 لغرف بمحاكم الاس تئناف التجارية يعينون مستشارين بهذه المحاكم؛رؤساء ا

النواب الأولون للوكلاء العامين للملك لدى محاكم الاس تئناف التجارية يعينون نوابا 

 للوكلاء العامين للملك لدى هذه المحاكم؛

نواب رؤساء المحاكم الابتدائية بكل من الدار البيضاء والرباط وفاس ومراكش 

 يعينون قضاة بهذه المحاكم؛ ومكناس

النواب الأولون لوكلاء الملك لدى المحاكم الابتدائية بكل من الدار البيضاء والرباط 

 وفاس ومراكش ومكناس يعينون نوابا لوكلاء الملك لدى هذه المحاكم؛

 نواب رؤساء المحاكم التجارية يعينون قضاة بهذه المحاكم؛

لمحاكم التجارية يعينون نوابا لوكلاء الملك لدى هذه النواب الأولون لوكلاء الملك لدى ا

 المحاكم؛

 المستشارون بالمحاكم الا دارية يعينون قضاة بهذه المحاكم. 

  يحتفظ باقي القضاة بمناصبهم القضائية المعينين بها. 

 110المادة 

يجب على القضاة الذين يتولون مسؤولية بمكتب مسير لجمعية غير مهنية في تاريخ نشر 

ذا القانون التنظيمي بالجريدة الرسمية، العمل على ملاءمة وضعيتهم مع مقتضيات الفقرة الثانية ه

 ( أأشهر من تاريخ نشر هذا القانون التنظيمي.6أأعلاه خلال أأجل س تة ) 38من المادة 
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 111المادة 

يدخل هذا القانون التنظيمي حيز التنفيذ فور تنصيب المجلس الأعلى للسلطة 

تدخل حيز التنفيذ من تاريخ نشره في  116و 110و 104غير أأن مقتضيات المواد  القضائية،

 الجريدة الرسمية.

 112المادة 

بعده، تنسخ جميع النصوص  117و 115و 114و 113مع مراعاة مقتضيات المواد 

 26بتاريخ  1.74.467المخالفة لهذا القانون التنظيمي ولا س يما الظهير الشريف بمثابة قانون رقم 

 ( يكون النظام الأساسي لرجال القضاء كما تم تغييره وتتميمه. 1974نونبر  11) 1394شوال 

غير أأن النصوص المتخذة تطبيقا للظهير الشريف المذكور تظل سارية المفعول ا لى حين 

 تعويضها أأو نسخها.

 113المادة 

قانون رقم  من الظهير الشريف بمثابة 16يس تمر العمل بصفة انتقالية بمقتضيات الفصل 

( يكون النظام الأساسي لرجال القضاء كما 1974نونبر  11) 1394شوال  26بتاريخ  1.74.467

من  158تم تغييره وتتميمه، والمتعلقة بالتصريح بالممتلكات، ا لى حين تعويضها طبقا لأحكام الفصل 

 .الدس تور

من الدس تور،  113و 107غير أأنه، وتطبيقا لأحكام الفقرتين الأوليتين من الفصلين 

تحل الأمانة العامة للمجلس الأعلى للسلطة القضائية والرئيس المنتدب والأمين العام للمجلس 

مباشرة بعد تنصيب هذا المجلس، على التوالي، محل كتابة المجلس الأعلى للقضاء ووزير العدل 

بة قانون من الظهير الشريف بمثا 16وكاتب هذا المجلس، المنصوص عليهم في مقتضيات الفصل 

 السالف الذكر.  1.74.467رقم 

 114المادة 

يعين المجلس الملحقين القضائيين الذين يقضون مدة تكوينهم بالمعهد العالي للقضاء في 

تاريخ نشر هذا القانون التنظيمي بالجريدة الرسمية، بعد نجاحهم في امتحان نهاية التمرين، قضاة في 

 بعده.  115ضعون لنسق الترقي المذكور في المادة الرتبة الأولى من الدرجة الثالثة، ويخ

دارتهم الأصلية، غير أأنه يمكن  لى ا  يعفى الملحقون القضائيون غير الناجحين أأو يعادون ا 

 تمديد التمرين لمدة س نة بالنس بة للمترشحين الذين لم ينجحوا في الامتحان.
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 115المادة 

لى الدرجة الثانية أأعلاه، يظل نسق  33اس تثناء من مقتضيات المادة    الترقي ا 

بالنس بة للقضاة المرتبين في الدرجة الثالثة في تاريخ نشر هذا القانون التنظيمي بالجريدة الرسمية 

 1.74.467من الظهير الشريف بمثابة قانون رقم  23خاضعا لمقتضيات الفقرة الرابعة من الفصل 

اسي لرجال القضاء كما تم تغييره ( يكون النظام الأس1974نونبر  11) 1394شوال  26بتاريخ 

 وتتميمه.

 11677المادة 

 أأعلاه، تحدد بصفة انتقالية سن تقاعد القضاة في: 104اس تثناء من مقتضيات المادة 

 ؛ 1957( س نة بالنس بة للمزدادين س نة 61واحد وس تين ) -

 ؛1958( س نة بالنس بة للمزدادين س نة 62اثنتين وس تين ) -

 ؛1959لمزدادين س نة ( س نة بالنس بة ل63ثلاث وس تين ) -

 .1960( س نة بالنس بة للمزدادين س نة 64أأربع وس تين ) -

يس تمر القضاة الذين يوجدون في فترة تمديد حد سن التقاعد، عند دخول هذا القانون 

لى غاية انتهاء فترة هذا التمديد.  التنظيمي حيز التنفيذ، في ممارسة مهامهم ا 

قابلة للتجديد لنفس  س نتينقصاها ويمكن للمجلس تمديد حد سن تقاعدهم لمدة أأ  

، وفق المعايير المنصوص عليها في القانون 78( س نة75خمسا وس بعين )الفترة ا لى حين بلوغهم 

 التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية.

                                      
أعلاه بمقتضى المادة الفريدة من الظهير الشريف رقم  104غيرت وتممت أحكام المادة  77

 14.22نون التنظيمي رقم ( بتنفيذ القا2023مارس  16) 1444من شعبان  23صادر في  1.23.37

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة والمنشور بالجريدة  106.13بتغيير وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 .3211(، ص 2023مارس  23) 1444وتاريخ فاتح رمضان  7180الرسمية عدد 
حول مطابقة القانون  07/03/2023صادر في  23/210قرار المحكمة الدستورية رقم  78

 فيما القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة 14.22ظيمي رقم التن

حيث إن التعديلات المدخلة على أحكام هاتين المادتين نصت على "  116و 104يخص المادتين 

ربع اشتراط موافقة القاضي على تمديد حد سن التقاعد، وجعلت مدته أقصاها سنتين قابلة للتجديد أ

( مرات، بعد أن كانت سنة واحدة قابلة للتجديد لنفس عدد المرات، كما نصت على إمكانية تمديد سن 4)

سنة  75تقاعد القاضي بعد موافقته لمدة أقصاها سنتين قابلة للتجديد لنفس الفترة، إلى حين بلوغه 

 وعلى أنه يمكن للمجلس أن يضع حدا لهذا التمديد قبل انتهاء مدته؛

منه، القضاة بنظام أساسي،  112خص بمقتضى أحكام الفصل  من جهة، الدستور، وحيث إن

من جهة  منه بصفة خاصة، وأسند، 117بالنظر لطبيعة المهام التي يتولونها بمقتضى أحكام الفصل 
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 117المادة 

من الظهير  56يس تمر العمل بصفة انتقالية بمقتضيات الفقرة الأولى من الفصل     

( يكون النظام 1974نونبر  11) 1394شوال  26بتاريخ  1.74.467بمثابة قانون رقم الشريف 

أأعلاه حيز التنفيذ بعد  25الأساسي لرجال القضاء كما تم تغييره وتتميمه، وتدخل مقتضيات المادة 

 ( أأشهر من تاريخ دخول هذا القانون التنظيمي حيز التنفيذ.6س تة )

لى  4يات الفصول من يس تمر العمل بصفة انتقالية بمقتض  من الظهير الشريف  12ا 

السالف الذكر وبالنصوص التنظيمية المتخذة تطبيقا للفصول المذكورة  1.74.467بمثابة قانون رقم 

لى غاية دخول القانون المتعلق بتنظيم وسير   مؤسسة تكوين القضاة حيز التنفيذ.ا 

 

 

                                                                                  
إلى قانون تنظيمي تحديد النظام الأساسي المذكور، والذي يعد نظام التقاعد من بين مشمولاته،  أخرى،

منه، بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية السهر على تطبيق  113مقتضى أحكام الفصل وأناط ب

  الضمانات الممنوحة للقضاة، فيما يخص تقاعدهم؛

على اكتسائها صبغة  من جهة وحيث إن مناط فحص دستورية المقتضيات المعروضة، ينصب

لاختصاص المخول حصرا بنص قانون تنظيمي، واتصالها موضوعا بالنظام الأساسي، وتقيدها بنطاق ا

الدستور للمجلس الأعلى للسلطة القضائية في تدبير الوضعية المهنية للقضاة، في كل أوضاعها 

على التحقق، علاقة بالنص المعروض، من التنصيص على الضمانات  ومراحلها، ومن جهة أخرى،

  الممنوحة للقضاة، فيما يخص تقاعدهم؛

لى المشرع، علاقة بالنص المعروض، وفق سلطته وحيث إنه، فيما عدا ذلك، يعود إ

التقديرية، المفاضلة والترجيح بين البدائل المختلفة، وسن ما يرتئيه من أحكام، كفيلة بتحقيق ما أقره 

(، وضمان حق التقاضي 154الدستور من وجوب استمرار مرفق العدالة في أداء خدماته )الفصل 

 (؛ 118)الفصل 

لمقتضيات المعروضة، أنها تكتسي صبغة قانون تنظيمي على وحيث إنه يبين من فحص ا

النحو الذي سبق بيانه أعلاه، وأن موضوعها يندرج في هذا النظام الأساسي، إذ أن تمديد حد سن 

من الدستور، لما أسندت إلى  113التقاعد يتصل بالوضعية المهنية للقضاة، وأنها تقيدت بنطاق الفصل 

ي حالات التمديد المشار إليها، وأحاطت هذه الوضعية بضمانات تتمثل في المجلس، حصرا، أمر النظر ف

اشتراط موافقة المجلس على تمديد حد السن، وفق العناصر المنصوص عليها في القانون التنظيمي 

المتعلق به، والتحقق من توفرها بما يسعف على بلوغ الغاية من إقراره ، وأسندت له ، في نطاق 

المعروضة، إمكانية تمديد حد سن تقاعد القضاة لمدة أقصاها سنتين قابلة  116مادة الصيغة المعدلة لل

( سنة، وإمكانية وضع حد له قبل انتهاء 75للتجديد، لنفس الفترة إلى حين بلوغهم خمسا وسبعين )

من القانون  84مدته، وفقا للعناصر التي يراعيها المجلس على وجه الخصوص، والواردة في المادة 

 المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية؛ 100.13ظيمي رقم التن

، في صيغتهما المعدلة، ما يخالف 116و 104وحيث إنه، تبعا لذلك، ليس في المادتين 

 ".الدستور
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هير الشريف بمثابة قانون الفصول التي ما زالت سارية المفعول من الظ 

 بالنظام الأساسي للقضاة المتعلق 1974نونبر  11بتاريخ  1.74.467رقم 
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 1679الفصل 

يتعين على القاضي أأن يصرح، داخل أأجل أأقصاه الثلاثة أأشهر الموالية لتعيينه بمجموع  

ديرها وكذا المداخيل أأو يملكها أأولاده القاصرون أأو يخل والممتلكات التي يملكها أأنشطته المدرة لد

 خلال الس نة السابقة للس نة التي تم تعيينه فيها.التي اس تلمها، بأأية صفة من الصفات، 

ذا كان   لى هيأأ ا  ة القضاء، يجب على كل منهما أأن يدلي بتصريحه الزوجان معا ينتميان ا 

 القاصرين.على انفراد وأأن يقدم الأب التصريح المتعلق بالأولاد 

في حالة انتهاء مهمته لأي سبب أ خر غير الوفاة، أأن يقوم بالتصريح يجب على القاضي،  

يحتسب ابتداء من تاريخ انتهاء المهمة  علاه، داخل أأجل أأقصاه ثلاثة أأشهرالمنصوص عليه أأ 

 .المذكورة

  .المنقولة والأموالتشمل الممتلكات الواجب التصريح بها العقارات  

في حسابات بنكية والس ندات والمساهمات في الشركات يدخل في عداد الأموال المنقولة الودائع 

ذات محرك  والعربات الا رثوالممتلكات المتحصل عليها عن طريق  الأخرىوالقيم المنقولة 

 .والاقتراضات والتحف الفنية والأثرية والحلي والمجوهرات

 .المنقولة الواجب التصريح بها الأمواللقيمة  الأدنىالحد  80يحدد بنص تنظيمي

زم المعني بالأمر بالتصريح كذلك بالممتلكات المشتركة مع الأغيار وكذا تلك التي يل 

  .يدبرها لحسابهم

                                      
 30في  1.07.201 صادر بتنفيذه ظهير شريف رقم 53.06 من قانون رقم الأولىنسخ وتمم بالمادة  79

يتعين على القضاة المزاولين لمهامهم في "  :وبناء على المادة الثانية منه .بقاالمشار إليه سا 2007نوفمبر 

دهم القاصرين المنصوص عليه في لاالرسمية التصريح بممتلكاتهم وممتلكات أو تاريخ نشر هذا القانون بالجريدة

ثة أشهر ابتداء لاثأجل  خلاله وذلك لاالمذكورة أع 1.74.167 قانون رقم من الظهير الشريف بمثابة 16 الفصل

 اللازمة لتطبيقه".من تاريخ نشر النصوص التنظيمية 

  المتعلق  106.13 من القانون التنظيمي الجديد رقم 113استنادا إلى مقتضيات المادة

والمتعلقة بالتصريح  16 لعمل بصفة انتقالية بمقتضيات هذا الفصلا ساسي للقضاة فإنه يستمربالنظام الأ

 .من الدستور 158 حكام الفصللأن تعويضها طبقا إلى حي، بالممتلكات

 الأمانةتحل من الدستور،  113و 107 وليتين من الفصلينلأحكام الفقرتين الأغير أنه، وتطبيقا 

مين العام للمجلس مباشرة بعد تنصيب هذا الأللسلطة القضائية والرئيس المنتدب والأعلى العامة للمجلس 

المنصوص عليهم  للقضاء ووزير العدل وكاتب هذا المجلس، الأعلىالمجلس  محل كتابة، على التوالي، المجلس

 .في مقتضيات هذا الفصل
يحدد الحد ( 2010فبراير  11) 1431من صفر  26 الصادر في 3.87.09 رقم الأولقرار للوزير  80

ج ر عدد  لممتلكات،با الاجباريللتصريح  المنقولة الواجب التصريح بها من طرف الخاضعينالأموال لقيمة  الأدنى

 .477ص  2010فبراير  15 بتاريخ 5813
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يداع التصريح المنصو   ه من قبل القاضي لدى كتابة المجلس الأعلىص عليه في الفقرة أأعلايجب ا 

 .ثة أأشهر الموالية لتعيينهللقضاء داخل أأجل ثلا

المعني أأو فس الشروط بخصوص كل تغيير يطرأأ على ثروة يتعين الا دلاء بتصريح تكميلي وفق ن

 .المعنيين بالأمر

 .ينشر في الجريدة الرسمية 81يحدد نموذج هاذين التصريحين بنص تنظيمي 

 .ث س نوات في شهر فبرايرتجدد التصريحات لزوما كل ثلا 

تقوم لجنة يرأأسها وزير العدل، نائب رئيس المجلس الأعلى للقضاء، ومؤلفة من  

عضاء بحكم القانون بهذا المجلس، بحضور كاتب المجلس المذكور بصفته مقررا، بالفحص المنتظم الأ 

  .لتطور التصريحات بالممتلكات والمداخيل

ويمكن للجنة، عند الاقتضاء، أأن تطلب من أأي قاض التصريح بالممتلكات ومداخيل  

 زوجه.

نة أأمام المجلس الأعلى للقضاء يقدم كاتب المجلس الأعلى للقضاء تقريرا عن أأعمال اللج  

 .في حق المخالف اللازمة الا جراءاتتخاذ كل دورة لا خلال

 الباب الثاني

 المرتب-الترقي

 2382الفصل 

لى   لى أأخرى ومن رتبة ا  تقع ترقية القضاة درجة ورتبة. وتتم بصفة مس تمرة من درجة ا 

 .أأخرى

لى الدرجة   ن لم يكنضمن حدود المنا الأعلىلا يمكن ترقية أأي قاض ا   صب الشاغرة ا 

 .مسجل بلائحة الأهلية

                                      
يتعلق ( 2009ديسمبر  8) 1430 من ذي الحجة 20 الصادر في 2.09.207 المرسوم رقم 81

المنقولة  الأمواللقيمة  الأدنىبالممتلكات ووصل التسلم وبالحد الاجباري  بتحديد نموذج التصريح

 .464ص  2010فبراير  15 بتاريخ 5813، ج ر عدد الواجب التصريح بها
 الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 14.80 غيرت الفقرة الثالثة بالقانون رقم  82

 وغيرت الفقرة الرابعة بالقانون رقم(؛ 1980دجنبر  25) 1401صفر  17بتاريخ  1.80.329

أكتوبر  28) 1407صفر  23 بتاريخ 1.85.99 الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 19.83

 .هلاالمشار إليهما أع(، 1986
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لا لا يمكن أأن يسجل في لائحة الأهلية  اللائحة القضاة الذين يتوفرون عند وضع هذه  ا 

  .على أأقدمية خمس س نوات في الدرجة

لا القضاة الذين   لى الدرجة الثانية ا  غير أأنه لا يمكن أأن يسجل في قائمة الأهلية للترقي ا 

 .83دسة من الدرجة الثالثةبلغوا الرتبة السا

تعتبر عند وضع لوائح الأهلية الشهادات الجامعية التي يتوفر عليها المعنيون بالأمر مع  

 كفاءتهم واس تعدادهم لمزاولة المهام الموازية للدرجة العليا.

لى أأخرى في أ ن واحد بالأقدمية والنقط التي يحصل عليها   يتقيد الترقي من رتبة ا 

 .ط المحددة بمرسومضمن الشرو القاضي

ليها في الفقرة الثانية أأعلاه بعد   يهيئ وزير العدل ويحصر س نويا لائحة الأهلية المشار ا 

 .استشارة المجلس الأعلى للقضاء

 الأهلية.ئحة وط تنقيط القضاة وكيفية تحضير لايحدد مرسوم شر  

 

 

 

 

 

                                      
المتعلق  106.13 من القانون التنظيمي الجديد رقم 114استنادا إلى مقتضيات المادة  83

للسلطة القضائية يعين الملحقين القضائيين الذين  الأعلىالمجلس فإن  للقضاة، الأساسيبالنظام 

ون التنظيمي بالجريدة الرسمية نشر هذا القان يقضون مدة تكوينهم بالمعهد العالي للقضاء من تاريخ

ويخضعون  الدرجة الثالثة، من الأولىقضاة في الرتبة ، وذلك بعد نجاحهم في امتحان نهاية التمرين

الترقي من  حيث يظل نسق ن هذا القانون الجديد،م 115المادة  لنسق الترقي المنصوص عليه في

 قانون التنظيمي الجديد بالجريدة الرسمية،الدرجة الثالثة إلى الدرجة الثانية من تاريخ نشر هذا ال

من القانون  33المادة  وذلك استثناء من مقتضيات مقتضيات الفقرة الرابعة من هذا الفصل،ل خاضعا

 :التي تنص على ما يلي 106.13 التنظيمي الجديد رقم

 " يسجل في لائحة الأهلية للترقية:

 بلغوا الرتبة الخامسة في درجتهم؛إلى الدرجة الثانية، قضاة الدرجة الثالثة الذين  -

سنوات  (5)، قضاة الدرجة الثانية الذين يتوفرون على أقدمية خمس الأولىإلى الدرجة  -

 ؛الأقلفي درجتهم على 

( 5)الذين يتوفرون على أقدمية خمس  الأولى، قضاة الدرجة الاستثنائيةلى الدرجة إ -

 .الأقلفي درجتهم على  سنوات
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نقل اختصاصات السلطة الحكومية المكلفة بالعدل ا لى الوكيل 

عام للملك لدى محكمة النقض بصفته رئيسا للنيابة العامة وبسن ال

 قواعد لتنظيم رئاسة النيابة العامة
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( 2017أأغسطس  30) 1438ذي الحجة  8صادر في  1.17.45ظهير شريف رقم 

 المتعلق بنقل اختصاصات السلطة الحكومية المكلفة بالعدل 33.17القانون رقم  بتنفيذ

وبسن قواعد  لك لدى محكمة النقض بصفته رئيسا للنيابة العامةا لى الوكيل العام للم

 84لتنظيم رئاسة النيابة العامة
 

 الحمد لله وحده، 

 بداخله -الطابع الشريف 

 )محمد بن الحسن بن محمد بن يوسف الله وليه(

 يعلم من ظهيرنا الشريف هذا، أأسماه الله وأأعز أأمره أأننا:

 منه؛ 50و 42 بناء على الدس تور ولا س يما الفصول

 أأصدرنا أأمرنا الشريف بما يلي:

المتعلق بنقل  33.17ينفذ وينشر بالجريدة الرسمية، عقب ظهيرنا الشريف هذا، القانون رقم 

لى الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض بصفته  اختصاصات السلطة الحكومية المكلفة بالعدل ا 

لنيابة العامة، كما وافق عليه مجلس النواب رئيسا للنيابة العامة وبسن قواعد لتنظيم رئاسة ا

 ومجلس المستشارين.

 (. 2017أأغسطس  30) 1438ذي الحجة  8وحرر بالرباط في 

 وقعه بالعطف:

 رئيس الحكومة،

الا مضاء: سعد 

 الدين العثماني.

* 

*     * 

 

 

                                      
 .5155( ص 2017سبتمبر  18) 1438ذو الحجة  27بتاريخ  6605الجريدة الرسمية عدد  84
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لعام بالعدل ا لى الوكيل اختصاصات السلطة الحكومية المكلفة بنقل ا يتعلق 33.17قانون رقم 

 للملك لدى محكمة النقض بصفته رئيسا للنيابة العامة وبسن قواعد لتنظيم رئاسة النيابة العامة

 

 أأحكام عامة

 المادة الأولى

المتعلق بالنظام  106.13من القانون التنظيمي رقم  25تطبيقا لمقتضيات المادة 

رئيسا للنيابة العامة، الأساسي للقضاة يمارس الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض، بصفته 

 سلطته على قضاة النيابة العامة التابعين له بمختلف محاكم المملكة.

وفي هذا الا طار يمارس قضاة النيابة العامة مهامهم واختصاصاتهم المنصوص عليها في 

شراف ومراقبة رئيس النيابة العامة ورؤسائهم  التشريعات الجاري بها العمل تحت سلطة وا 

 التسلسليين.

 ختصاصات رئاسة النيابة العامةا

 2المادة 

يحل الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض، بصفته رئيسا للنيابة العامة، محل وزير 

شرافه على النيابة العامة  العدل في ممارسة الاختصاصات الموكولة لهذا الأخير المتعلقة بسلطته وا 

ليهم طبقا للنصوص وعلى قضاتها، بما في ذلك ا صدار الأوامر والتعليمات ا لكتابية القانونية الموجهة ا 

 التشريعية الجاري بها العمل.

ليه بموجب النصوص التشريعية الجاري بها  وعلاوة على الاختصاصات الموكولة ا 

العمل، يحل الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض، بصفته رئيسا للنيابة العامة، محل وزير 

 العدل في:

ابة العامة ومراقبتها في ممارسة صلاحياتها المرتبطة بممارسة الا شراف على عمل الني

طار احترام مضامين الس ياسة الجنائية طبقا للتشريعات  الدعوى العمومية ومراقبة سيرها في ا 

 الجاري بها العمل؛

 السهر على حسن سير الدعاوى في مجال اختصاصها؛

ليها في البن  د الثاني أأعلاه؛ممارسة الطعون المتعلقة بالدعاوى المشار ا 

 .تتبع القضايا المعروضة على المحاكم التي تكون النيابة العامة طرفا فيها
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 3المادة 

المتعلق بالمجلس الأعلى  100.13من القانون التنظيمي رقم  80تطبيقا لمقتضيات المادة 

على الأ للسلطة القضائية، يعين أأو يقترح قضاة النيابة العامة، حسب الحالة، من قبل المجلس 

القضائية المدعوون لرئاسة هيئة أأو لجنة أأو لشغل منصب عضو بها، أأو للقيام بأأي مهمة  للسلطة

مؤقتة أأو دائمة لديها، وذلك طبقا للنصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل بعد استشارة 

 الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض، بصفته رئيسا للنيابة العامة.

 النيابة العامةتنظيم رئاسة 

 4المادة 

دارية ومالية وتقنية، لمساعدة الوكيل العام  تتوفر رئاسة النيابة العامة على بنيات ا 

للملك لدى محكمة النقض على القيام بمهامه، تحدد اختصاصاتها وقواعد تنظيمها وكيفيات سيرها 

ة السلطة الحكومية بموجب قرار يعده الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض ويعرضه على تأأشير 

 المكلفة بالمالية.

يمكن للوكيل العام للملك لدى محكمة النقض، بصفته رئيسا للنيابة العامة، توظيف 

دارية وتقنية وفق الشروط والكيفيات المحددة بموجب النظام الأساسي المطبق على موظفي  أأطر ا 

ليه في المادة  لقانون التنظيمي السالف الذكر رقم من ا 50المجلس الأعلى للسلطة القضائية المشار ا 

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، وتسري عليهم أأحكام النظام الأساسي  100.13

 المذكور.

تتوفر رئاسة النيابة العامة على موارد بشرية مؤهلة تتكون من قضاة وموظفين، 

شارتها طبقا للنصوص التشريعية والتن   ظيمية الجاري بها العمل.يلحقون لديها أأو يوضعون رهن ا 

وعلاوة على ذلك، يمكن للوكيل العام للملك لدى محكمة النقض، بصفته رئيسا للنيابة 

العامة، أأن يس تعين كلما اقتضت حاجة المصلحة ذلك، بخبراء ومستشارين خارجيين يتولى 

 التعاقد معهم للقيام بمهام محددة ولمدة معينة.

 5المادة 

 ة لرئاسة النيابة العامة في الميزانية العامة للدولة.تسجل الاعتمادات المرصود

الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض بصفته رئيسا للنيابة العامة هو ال مر بصرف 

الاعتمادات، وله أأن يفوض ذلك وفق الأشكال والشروط المنصوص عليها في القوانين والأنظمة 

 الجاري بها العمل.
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 6المادة 

شا رة رئاسة النيابة العامة العقارات والمنقولات اللازمة التي تمكنها تضع الدولة رهن ا 

 من القيام بمهامها.

 7المادة 

يلحق برئاسة النيابة العامة، محاسب عمومي يعين بقرار للسلطة الحكومية المكلفة 

 بالمالية، يتولى القيام بالاختصاصات التي تخولها القوانين والأنظمة للمحاس بين العموميين.

 8ادة الم

يلزم جميع العاملين بمختلف مصالح النيابة العامة ورئاس تها بالتقيد بواجب كتمان السر 

المهني فيما يطلعون عليه من معلومات أأو وثائق أأو مستندات بمناس بة مزاولة مهامهم تحت طائلة 

 العقوبات المنصوص عليها في التشريع الجاري به العمل.

 أأحكام ختامية

 9المادة 

ة الأرش يف والوثائق والملفات المتعلقة باختصاصات النيابة العامة الموجودة تنقل ملكي

لى رئاسة النيابة العامة.  لدى السلطة الحكومية المكلفة بالعدل ا 

 10المادة 

يدخل هذا القانون حيز التنفيذ من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية، باس تثناء مقتضيات 

، وذلك طبقا 2017أأكتوبر  7لتنفيذ ابتداء من أأعلاه التي تدخل حيز ا 9و 2و 1المواد 

المتعلق بالنظام  106.13من القانون التنظيمي السالف الذكر رقم  117و 111لمقتضيات المادتين 

 الأساسي للقضاة.
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العامة  المتعلق بالمفتش ية 38.21بتنفيذ القانون رقم  1.21.93ظهير شريف رقم 

 لقضائيةللشؤون ا
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 1442من ذي الحجة  15صادر في  1.21.93ظهير شريف رقم 

 المتعلق بالمفتش ية 38.21( بتنفيذ القانون رقم 2021يوليو 26)

 .العامة للشؤون القضائية

 

 .الحمد لله وحده

 :بداخله -الطابع الشريف 

 )محمد بن الحسن بن محمد بن يوسف الله وليه(

 :، أأسماه الله وأأعز أأمره أأننايعلم من ظهيرنا الشريف هذا

 :منه 50و 42بناء على الدس تور ولا س يما الفصلين 

 

 :أأصدرنا أأمرنا الشريف يما يلي

المتعلق  38.21ينفذ وينشر بالجريدة الرسمية. عقب ظهيرنا الشريف هذا، القانون رقم 

 .رينبالمفتش ية العامة للشؤون القضائية، كما وافق عليه مجلس النواب ومجلس المستشا

 

 .(2021يوليو  26) 1442من ذي الحجة  15وحرر بفاس في 

 

 

 :وقعه بالعطف

 رئيس الحكومة،

 .الا مضاء: سعد الدين العثماني
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 يتعلق بالمفتش ية العامة للشؤون القضائية 38.21قانون رقم 

 أأحكام عامة: الباب الأول

 المادة الأولى

المتعلق  100.13من القانون التنظيمي رقم  53تطبيقا لمقتضيات الفقرة الأولى من المادة 

بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، يحدد هذا القانون تأأليف المفتش ية العامة للشؤون القضائية 

 .واختصاصاتها وقواعد تنظيمها وحقوق أأعضائها وواجباتهم

 2المادة 

 :يشُار في هذا القانون ا لى

 لس"،المجلس الأعلى للسلطة القضائية بعبارة "المج » 

 بعبارة "الرئيس المنتدب"،« الرئيس المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية  » -

 بعبارة "رئيس النيابة العامة"، الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض رئيس النيابة العامة » -

المفتش ية العامة للشؤون القضائية بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية بعبارة "المفتش ية  » -

 العامة"،

 المفتش العام للشؤون القضائية بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية بعبارة "المفتش العام"، » -

 :يقُصد في مدلول هذا القانون بعبارة

 "المحاكم" جميع المحاكم التي يشملها التنظيم القضائي، -

قم "القضاة" جميع قضاة الحكم وقضاة النيابة العامة الخاضعين للقانون التنظيمي ر -

 المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، 106.13

 "محاكم الدرجة الثانية" محاكم الاس تئناف، -

 ."محاكم الدرجة الأولى" المحاكم الابتدائية والمحاكم التجارية والمحاكم الا دارية -

 3المادة 

دارية للمجلس، وتتبع له في أأداء مهامها  .تعتبر المفتش ية العامة من الهيأكل الا 
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 تأأليف المفتش ية العامة: الباب الثاني

 4المادة 

 تتأألف المفتش ية العامة من:

 مفتش عام، -

 نائب المفتش العام، -

 مفتشين، -

 مفتشين مساعدين، -

شارة المفتش ية العامة الموارد البشرية والمالية وبرامج التكوين  يضع المجلس رهن ا 

 .والوسائل التقنية التي تمكنها من أأداء مهامها

 5المادة 

المتعلق  100.13من القانون التنظيمي رقم  53لمقتضيات الفقرة الثانية من المادة طبقا 

بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، يعين المفتش العام بظهير شريف من بين ثلاثة قضاة من 

( 5الدرجة الاس تثنائية، باقتراح من الرئيس المنتدب بعد استشارة أأعضاء المجلس لمدة خمس )

 .تجديد مرة واحدة، غير أأنه يمكن وضع حد لهذا التعيين قبل انصرام هذه المدةس نوات قابلة لل 

 6المادة 

يعين المجلس، باقتراح من المفتش العام، نائبا للمفتش العام من بين القضاة من ذوي 

 .الخبرة المرتبين في الدرجة الاس تثنائية

، مساعدة المفتش العام يتولى نائب المفتش العام، علاوة على مهام التفتيش المنوطة به

دارة شؤون المفتش ية العامة، والنيابة عنه في حالة غيابه أأو تعذر قيامه بمهامه  .في ا 

 7المادة 

يعين المجلس، باقتراح من المفتش العام، مفتشين من بين القضاة ذوي الخبرة المرتبين في 

 .الدرجة الأولى على الأقل
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 8المادة 

تش العام، مفتشين مساعدين من بين القضاة المرتبين في يعين المجلس، باقتراح من المف 

 .الدرجة الثانية أأو الثالثة

ليهم المفتش العام، ويساعدون  عداد التقارير التي يس ندها ا  يتولى المفتشون المساعدون ا 

ليهم  .المفتشين في أأداء المهام المس ندة ا 

جراء الأبحاث والتحريات، غير أأ  نه يمكن لهم مساعدة يمنع على المفتشين المساعدين ا 

 .المفتشين في القيام بمهام التفتيش

 9المادة 

يراعى في تعيين نائب المفتش العام والمفتشين المساعدين شروط الكفاءة والتجرد 

 .والخبرة والمؤهلات الضرورية

 اختصاصات المفتش ية العامة: الباب الثالث

 10المادة 

 :تناط بالمفتش ية العامة المهام التالية

 يش القضائي المركزي لمحاكم المملكة، رئاسة ونيابة عامة؛التفت  -

 تنس يق وتتبع التفتيش القضائي اللامركزي والا شراف عليه؛ -

 دراسة ومعالجة الشكايات والتظلمات التي يحيلها عليها الرئيس المنتدب؛ -

 القيام في المادة التأأديبية بالأبحاث والتحريات التي يأأمر بها الرئيس المنتدب؛ -

 روة القضاة بتكليف من الرئيس المنتدب؛تتبع ث -

تقدير ثروة القضاة وأأزواجهم وأأولادهم بتكليف من الرئيس المنتدب وبعد موافقة  -

 المجلس؛

عداد دراسات وتقارير حول وضعية القضاء ومنظومة العدالة؛ -  المساهمة في ا 

 تنفيذ برامج التعاون الدولي التي يقيمها المجلس في مجال التفتيش القضائي؛ -
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 التفتيش القضائي المركزي للمحاكم: الفرع الأول

 11المادة 

 :يهدف التفتيش القضائي المركزي للمحاكم ا لى

تتبع وتقييم الأداء القضائي للمحاكم استنادا ا لى مؤشرات قياس النجاعة والفعالية  -

 والجودة،

دارة ال -  قضائية، الوقوف على مدى تنفيذ برامج العمل المتعلقة بكيفية النهوض بأأعباء الا 

رصد المعيقات والصعوبات التي تعترض الرفع من النجاعة القضائية، واقتراح الحلول  -

 والوسائل الكفيلة بتقويم الاختلالات المرصودة.

 12المادة 

يضع المفتش العام بتنس يق مع الرئيس المنتدب ورئيس النيابة العامة كل فيما يخصه، قبل 

 الدرجة الأولى ومحاكم الدرجة الثانية التي س تخضع للتفتيش نهاية كل س نة، برنامجا يحدد فيه محاكم

 .برسم الس نة الموالية

لى المسؤولين القضائيين بالمحاكم المعنية به  .يشعر المجلس بهذا البرنامج، ويوجه ا 

يمكن للمفتش ية العامة، بطلب من الرئيس المنتدب أأو من رئيس النيابة العامة فيما 

شعار يخصه، أأن تجري تفتيشا طار  ئا خارج البرنامج المذكور كلما اقتضت الضرورة ذلك، مع ا 

 المجلس.

 13لمادة ا

يتم التفتيش القضائي المركزي للمحاكم بواسطة بعثة للتفتيش يعينها المفتش العام، تتكون 

 ( على الأقل.2من مفتشين اثنين )

فادة المسؤولين القضائيين بالمحاكم المعنية بالتفتيش،  وكل شخص أ خر ترى تتلقى البعثة ا 

فادته  .ضرورة في الاس تعانة با 

يتعين على المسؤولين القضائيين بالمحاكم المذكورة تمكين بعثة التفتيش من جميع 

 .الا حصائيات والوثائق والمستندات والمعلومات المطلوبة
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 14المادة 

تعد بعثة التفتيش مشروع تقرير يتضمن ما قامت به تنفيذا للمهمة المكلفة بها 

 .لاحظات المسجلة من قبلهاوالم

لى المسؤولين القضائيين بالمحاكم المعنية بالتفتيش كل فيما  عداده ا  يحال هذا المشروع فور ا 

ن اقتضى الحال، وذلك  يخصه، للاطلاع عليه والا دلاء بتعقيباتهم المعززة بالمستندات الضرورية ا 

ائلة رفع التقرير على حالته ( يوما من تاريخ التوصل به تحت ط30داخل أأجل أأقصاه ثلاثون )

لى المفتش العام  .ا 

يتعين على بعثة التفتيش دراسة التعقيبات المدلى بها، وأأخذ المفيد منها بعين الاعتبار 

 .عند صياغة التقرير الخاص بالمحكمة، على أأن ترفق التعقيبات كما قدمت بالتقرير

ة المعيقات المرصودة، بعد ن بعثة التفتيش في تقريرها التوصيات الكفيلة بمعالجتضَُم

 .التنس يق مع كل من الرئيس المنتدب ورئيس النيابة العامة، كل فيما يخصه

 15المادة 

يرفع المفتش العام التقرير الشامل المعد من قبل بعثة التفتيش في صيغته النهائية، مرفقا 

لى الرئيس المنتدب الذي يعرضه على المجلس  .باقتراحاته، ا 

لى رئيس النيابة العامةيحيل المفتش الع  .ام الشق المتعلق بالنيابة العامة ا 

لى المسؤولين القضائيين بالمحكمة المعنية، كل  كما يحيل المفتش العام نسخة من التقرير ا 

 .فيما يخصه

 16المادة 

تتولى المفتش ية العامة، بتكليف من الرئيس المنتدب أأو رئيس النيابة العامة، تتبع مأ ل 

لى الرئيس المنتدب التوصيات المضم  نة بالتقارير المنجزة بمناس بة تفتيش المحاكم، وترفع بذلك تقريرا ا 

لى رئيس النيابة العامة  .لعرضه على المجلس، كما تحيل الشق المتعلق بالنيابة العامة ا 
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 17المادة 

يمكن للمفتش ية العامة، بعد موافقة الرئيس المنتدب، كلما وقفت بعثة التفتيش بمناس بة 

حدى المحاكم، على ا خلال منسوب لقاض من قضاة الأحكام أأو قضاة النيابة قي امها بتفتيش ا 

شعار المجلس ورئيس النيابة  العامة، أأن تقوم بالأبحاث والتحريات اللازمة بعين المكان، مع ا 

ذا تعلق الأمر بقضاة النيابة العامة  .العامة ا 

 التفتيش القضائي اللامركزي للمحاكم: الفرع الثاني

 18المادة 

 

يساهم التفتيش القضائي اللامركزي للمحاكم، ا لى جانب التفتيش القضائي المركزي الذي 

 :تقوم به المفتش ية العامة، في

الوقوف على مدى تنفيذ البرامج المسطرة في محاضر الجمعيات العامة للمحاكم التابعة  -

 للدائرة القضائية،

 رفع من النجاعة القضائية،رصد الا خلالات والمعيقات التي تحول دون ال -

 تحسين الأداء القضائي والرفع من جودته، -

 توحيد العمل القضائي داخل الدائرة القضائية، -

 .الوقوف على مدى تنفيذ التوصيات الواردة في تقارير المفتش ية العامة -

 19المادة 

ا، كل في يتعين على الرؤساء الأولين لمحاكم الدرجة الثانية والوكلاء العامين للملك لديه

 .حدود اختصاصه، تفتيش المحاكم التابعة لدوائر نفوذهم، مرة في الس نة على الأقل

يحيل الرؤساء الأولون لمحاكم الدرجة الثانية والوكلاء العامون للملك لديها مشروع برنامج 

عداد البرنامج النهائي، بتنس يق مع لى المفتش العام الذي يتولى ا   التفتيش القضائي اللامركزي ا 

 .الرئيس المنتدب ورئيس النيابة العامة فيما يخصه
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 .يشعر المجلس بالبرنامج النهائي

يمكن للمفتش العام، بطلب من الرئيس المنتدب أأو من رئيس النيابة العامة فيما يخصه، 

أأن يطلب من الرؤساء الأولين لمحاكم الدرجة الثانية أأو الوكلاء العامين للملك لديها، القيام بتفتيش 

 .ئ خارج البرنامج المذكور كلما اقتضت الضرورة ذلكطار 

يمكن للمسؤولين القضائيين المذكورين في الفقرة الأولى أأعلاه، الاس تعانة بقضاة من 

 .محكمة الدرجة الثانية التي يشرفون عليها لمساعدتهم على القيام بمهام التفتيش

 20المادة 

وكلاء العامون للملك لديها، كل فيما يخصه، يعد الرؤساء الأولون لمحاكم الدرجة الثانية وال

 .مشروع تقرير يتضمن المهام المنجزة والملاحظات المسجلة من قبلهم

عداده، ا لى مسؤولي محاكم الدرجة الأولى المعنية بالتفتيش،  يحال هذا المشروع، فور ا 

بالمستندات رئاسة ونيابة عامة، كل فيما يخصه، للاطلاع عليه والا دلاء بتعقيباتهم المعززة 

ن اقتضى الحال داخل أأجل أأقصاه ثلاثون ) ( يوما من تاريخ التوصل به، تحت 30الضرورية ا 

لى المفتش العام  .طائلة رفع التقرير على حالته ا 

يتعين دراسة التعقيبات المدلى بها، وأأخذ المفيد منها بعين الاعتبار عند صياغة التقرير 

 .دمت بالتقريرالنهائي، على أأن ترفق التعقيبات كما ق

تضمن في التقرير التوصيات الكفيلة بمعالجة المعيقات المرصودة بعد التنس يق مع الرئيس 

 المنتدب ورئيس النيابة العامة فيما يخصه.

يوجه الرؤساء الأولون لمحاكم الدرجة الثانية والوكلاء العامون للملك لديها التقرير النهائي 

لى المسؤولين القضائيين بالمحكمة   المعنية كل فيما يخصه.ا 

لى  يرفع الرؤساء الأولون لمحاكم الدرجة الثانية والوكلاء العامون للملك لديها التقرير النهائي ا 

لى الرئيس المنتدب قصد عرضه على المجلس.  المفتش العام، الذي يرفعه مرفقا بملاحظاته ا 

زي المتعلق بالنيابة العامة كما يحيل المفتش العام التقرير النهائي للتفتيش القضائي اللامرك

لى رئيس النيابة العامة.  ا 
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 الأبحاث والتحريات: الفرع الثالث

 21المادة 

تقوم المفتش ية العامة بناء على طلب من الرئيس المنتدب، بالأبحاث والتحريات فيما قد 

خلال يمكن أأن يكون محل متابعة تأأديبية لى القضاة من ا   .ينسب ا 

 .النيابة العامة كلما تعلق الأمر بأأحد قضاة النيابة العامة يشعر الرئيس المنتدب رئيس

 22المادة 

المتعلق بالمجلس  100.13من القانون التنظيمي رقم  105و 104تطبيقا لمقتضيات المادتين 

الأعلى للسلطة القضائية، تتولى المفتش ية العامة، بتكليف من المجلس، القيام بالأبحاث 

ليه من قبل كل قاض اعتبر أأن اس تقلاله مهددوالتحريات في شأأن التقارير   .المرفوعة ا 

غير أأنه يمكن للرئيس المنتدب، كلما اقتضت الضرورة، أأن يكلف المفتش العام بالقيام 

 .بالأبحاث والتحريات، على أأن يشعر المجلس في أأول اجتماع يعقده

 23المادة 

المتعلق  100.13نظيمي رقم من القانون الت  107تطبيقا لأحكام الفقرة الأولى من المادة 

بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، تقوم المفتش ية العامة، بتكليف من الرئيس المنتدب، بتتبع 

 .ثروة القضاة

كما تقوم بتكليف من الرئيس المنتدب، وبعد موافقة المجلس، بتقدير ثروة القضاة 

 .وأأزواجهم وأأولادهم

تطلع على التصاريح بالممتلكات الخاصة  وفي هذا الا طار، يمكن للمفتش ية العامة أأن

 .بالقضاة

 24المادة 

تتم الأبحاث والتحريات بواسطة مفتشين اثنين على الأقل، يعينهم المفتش العام من 

 .درجة تفوق أأو توازي درجة القاضي المعني بالبحث
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 25المادة 

 :للمفتشين سلطة عامة للقيام بالأبحاث والتحريات، ولهم بمناسبتها

ع على ملف القاضي المعني بالتفتيش، وعلى التقارير المنجزة من لدن الاطلا -

المسؤولين القضائيين بخصوص سلوكه وأأدائه لمهامه، وعلى كافة الوثائق التي يرونها 

 مفيدة في أأبحاثهم وتحرياتهم، مع أأخذ نسخ مها،

لى القاضي المعني، والتحقق من المعلومات بكافة الوسائل المتاحة، -  الاس تماع ا 

جراء، أأو تكليف أأي جبة للقيام بما من شأأنه تسهيل مهمتهم، -  القيام بأأي ا 

 الاس تعانة بذوي الخبرة، عند الاقتضاء، -

دارات الدولة وباقي أأشخاص القانون العام والأشخاص  - الحصول على معلومات من ا 

الاعتبارية الخاضعة للقانون الخاص، ولا س يما مؤسسات الائتمان والهيئات المعتبرة في 

حكمها ومتعهدي الش بكات العامة للمواصلات، وذلك بناء على طلب يوجهه المفتش 

 .العام ا لى مسؤولي هذه الا دارات والمؤسسات

 26المادة 

دارات الدولة  لا يمكن مواجهة المفتشين، بمناس بة قيامهم بمهامهم، بالسر المهني من طرف ا 

 عة للقانون الخاص.وباقي أأشخاص القانون العام والأشخاص الاعتبارية الخاض

 27المادة 

يعرض المفتشون على المفتش العام التقارير المنجزة بشأأن الأبحاث والتحريات الني 

 يقومون بها.

لى الرئيس المنتدب التقارير المنجزة، مذيلة برأأيه، لعرضها على  يرفع المفتش العام ا 

 .المجلس
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 قواعد تنظيم المفتش ية العامة: الباب الرابع

 28المادة 

دارة شؤونها، ويسهر على حسن سير  يشرف المفتش العام على أأعمال المفتش ية العامة وا 

 .العمل بها

 تحدد البنيات الا دارية للمفتش ية العامة بموجب النظام الداخلي للمجلس.

 29المادة 

لا بعد مضي ثلاث  س ناد مهمة تفتيش محكمة لمفتش س بق له أأن اش تغل بها، ا  لا يجوز ا 

 .نتهاء مهامه بهذه المحكمةس نوات من تاريخ ا

 30المادة 

نجاز مهمة تفتيش مشترك بين المفتش ية العامة للشؤون القضائية  يمكن، عند الاقتضاء، ا 

 .والمفتش ية العامة للوزارة المكلفة بالعدل، كل في مجال اختصاصه

 .تعد كل جهة تقريرا بهذه المهمة، كل فيما يخصها

 31المادة 

س تعانة، عند الضرورة، بالوسائط الا لكترونية الحديثة لا نجاز يمكن للمفتش ية العامة الا

فادات عن بعد،  مهام التفتيش، لا س يما فيما يتعلق بالحصول على الوثائق أأو تلقي المعلومات والا 

 .ويتعين في جميع الأحوال الا شارة ا لى هذه الاجراءات في تقرير التفتيش النهائي

 32المادة 

نهاية كل س نة، تقريرا يتضمن حصيلة نشاطها الس نوي،  تنجز المفتش ية العامة، عند

لى المجلس  .ترفعه ا 
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 الحقوق والواجبات: الباب الخامس

 33المادة 

يتقاضى المفتش العام ونائبه والمفتشون تعويضا عن المهام المنوطة بهم، يحدد بمقتضى 

 قرار مشترك للرئيس المنتدب والسلطة الحكومية المكلفة بالمالية.

 34المادة 

فشاء المعلومات  يلتزم المفتش العام ونائيه والمفتشون المساعدون والموظفون بعدم ا 

 ومحتوى الوثائق التي يطلعون

عليها بمناس بة مزاولتهم لمهامهم، ويبقى هذا الالتزام قائما ولو بعد انتهاء مدة عملهم 

 .بالمفتش ية العامة، تحت طائلة المساءلة

فشاء المعلومات ومحتوى  فشاء يعتبر ا  الوثائق المذكورة أأعلاه، لغير الأجهزة المعنية بها ا 

 .للسر المهني

 مقتضيات ختامية: الباب السادس

 35المادة 

من الظهير الشريف  14و3ينسخ، ابتداء من تاريخ دخول هذا القانون حيز التنفيذ، الفصلان 

( المتعلق بالتنظيم 1974يوليوز 15) 1394جمادى الثانية  4بتاريخ  1.74.338بمثابة قانون رقم 

 .القضائي للمملكة، كما تم تغييره وتتميمه

 36المادة 

 تدخل مقتضيات هذا القانون حيز التنفيذ بعد شهرين من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية.
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 النظام الداخلي للمجلس الأعلى للسلطة القضائية
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 85الأعلى للسلطة القضائية الداخلي للمجلسالنظام 
 سم الأول: مقتضيات عامةالق 

 

 186 المادة

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة  100.13تطبيقاً لمقتضيات القانون التنظيمي رقم 

من جمادى ال خرة  14المؤرخ في  1-16-40القضائية، الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

، الصادر بتنفيذه 13.22وتتميمه بالقانون التنظيمي رقم  تغييرهكما وقع  (،2016مارس  24) 1437

 (، 2023مارس  16) 1444من شعبان  23المؤرخ في  1.23.36الظهير الشريف رقم 

)الفقرة  77)الفقرة الثانية( و 74)الفقرة الأولى( و 60)الفقرة الثالثة( و 52و 49ولا س يما المواد 

 ؛ 119)الفقرة الثانية( و 86الثانية( و

المتعلق  106.13ة الأولى( من القانون التنظيمي رقم )الفقر  56وتطبيقاً لمقتضيات المادة 

من  14المؤرخ في  1-16-41    بالنظام الأساسي للقضاة، الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم

                                      
 1587ص  2024مارس  11بتاريخ  7281منشور بالجريدة الرسمية عدد  85
 1في شأن المادة  18/10/4202صادر في  24/225قرار المحكمة الدستورية رقم   86

س الأعلى للسلطة القضائية وحيث إنه، لئن كان القانون التنظيمي المتعلق بالمجل)الفقرة الثانية(: " 

والقانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، لا يحيلان على النظام الداخلي للمجلس لتنظيم 

مسطرة تقديم التظلمات من طرف القضاة، بشأن تقارير تقييم الأداء الخاص بهم المنجزة من طرف 

المذكورة، تنظيم  64قد تقرر، بموجب المادة المسؤولين القضائيين، والتي لم يطلعوا عليها من قبل، ف

م.د الذي  17/31هذه المسطرة ضمن مشمولات النظام الداخلي، إعمالا لقرار المحكمة الدستورية رقم 

جاء فيه "وحيث إنه، لئن كانت مشمولات النظام الداخلي المعني قد حددت مواضيعها بمقتضى المواد 

)الفقرة  77)الفقرة الثانية( و 74)الفقرة الأولى( و 60لثة( و)الفقرة الثا 52)الفقرة الرابعة( و 50

)الفقرة الثانية( من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية،  86الأخيرة( و

)الفقرة الأولى( من القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، فإن ذلك، لا يحول  56والمادة 

نظام الداخلي أي مقتضى يهم تطبيق أو إعمال المقتضيات الواردة في القانونين دون تضمين ال

 التنظيميين المذكورين..."؛

وحيث إنه، يستفاد من الأحكام سالفة الذكر، أن النظام الداخلي للمجلس يضع القواعد 

ل مجال والمقتضيات المتعلقة باختصاص المجلس وتنظيمه وكيفية تسييره، كما يجوز له أن يتضمن ك

يندرج ضمن مشمولاته، إعمالا لمقتضيات تم التنصيص عليها في القانونين التنظيميين المشار إليهما 

أعلاه، شريطة ألاّ يتجاوز المواضيع المسندة لقانون تنظيمي، وألاّ يتضمن أي مقتضى من شأنه تقييد 

 الغير، والذي لا يجوز إعماله إلا من خلال التشريع؛

ى ما سبق بيانه، ومع مراعاة الملاحظات المذكورة، فليس في هذه المواد وحيث إنه، بناء عل

 ". ما يخالف الدستور؛
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، 14.22وتتميمه بالقانون التنظيمي رقم  تغييره( ، كما وقع 2016مارس  24) 1437جمادى ال خرة 

مارس  16) 1444من شعبان  23المؤرخ في  1.23.37الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

هذا النظام الداخلي كيفية تنظيم وسير المجلس الأعلى للسلطة القضائية، ونشر  دُ د ِّ (، يُحَ 2023

النتائج النهائية لأشغاله، وسير وتنظيم لجانه وعدد أأعضائها، وكذا كيفية تدبير ومعالجة التظلمات 

لمدة اللازمة لتسجيل القضاة الذين صدرت في حقهم عقوبة والشكايات التي يتلقاها، كما يحدد ا

الا قصاء المؤقت عن العمل في لائحة الأهلية للترقية، ويضع شروط ومعايير الانتقال من محكمة 

لى أأخرى، وكذا مسطرة الاطلاع على تقارير تقييم الأداء الخاص بالقضاة ، وتقديم التظلمات ا 

 بشأأنها ومسطرة البت فيها.

 2المادة 

 ا لى:شار في هذا النظام الداخلي يُ 

 المجلس الأعلى للسلطة القضائية، بعبارة "المجلس"؛ •

 ؛الرئيس المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية، بعبارة "الرئيس المنتدب •

 الأمين العام للمجلس الأعلى للسلطة القضائية بعبارة "الأمين العام ". •

لمجلس الأعلى للسلطة القضائية بعبارة المتعلق با 100.13القانون التنظيمي رقم  •

 "القانون التنظيمي".

 

 القسم الثاني: الرئيس المنتدب

 3المادة 

من القانون التنظيمي، يعتبر الرئيس المنتدب  5تطبيقاً لمقتضيات الفقرة الثالثة من المادة 

لطات والا دارات الممثل القانوني للمجلس. وبهذه الصفة، يمَُث ِّلُ المجلس أأمام القضاء وباقي الس

 العمومية وأأمام الغير. كما يعُتبر هو الناطق الرسمي باسم المجلس.
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 487المادة 

دارته واتخاذ كل التدابير اللازمة  يتََولى الرئيس المنتدب مهمة تدبير شؤون المجلس وا 

ليه بموجب مقتضيات القانون  لضمان حسن سيره. ولهذه الغاية، يمارس الاختصاصات الموكولة ا 

 106.13المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، والقانون التنظيمي رقم  100.13رقم  نظيميالت 

 المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة.

المشار  100.13من القانون التنظيمي رقم  50تطبيقا لأحكام الفقرة الخامسة من المادة 

د ل  عداد القرار المحَُد ِّ ليه أأعلاه، يتولى الرئيس المنتدب ا  دارية والمالية للمجلس، ويعَرضه ا  لهيأكل الا 

 على تأأشيرة السلطة الحكومية المكلفة بالمالية، وينُشر بالجريدة الرسمية.

عفاءهم وفق مقتضيات النظام  دارة المجلس، وا  يتََولى الرئيس المنتدب تعيين المسؤولين با 

 الأساسي لموظفيه.

 5المادة 

ِّ ي التي تُخَ من القانون التنظيم 113تطبيقاً للمادة  قامة علاقات تعاون ل لُ و  لمجلس ا 

 َ سهر الرئيس وشراكة مع المؤسسات الأجنبية المماثلة والهيئات الأجنبية المهتمة بقضايا العدالة، ي

 َ حاطة أأعضاء المجلس علماً المنتدب على تتبع تنفيذ الاتفاقيات المبرمة مع المجلس، كما ي عمل على ا 

 بمراحل تنفيذها.

                                      
)الفقرة  4في شأن المادة  18/10/4202صادر في  24/225قرار المحكمة الدستورية رقم  87

فقرة حيث إن ما تنص عليه المادة الرابعة في فقرتها الثانية من أنه: "تطبيقا لأحكام الالثانية(: " 

...، يتولى الرئيس المنتدب إعداد القرار  100.13من القانون التنظيمي رقم  50الخامسة من المادة 

المحدد للهياكل الإدارية والمالية للمجلس، ويعرضه على تأشيرة السلطة الحكومية المكلفة بالمالية، 

شكل كامل بما تنص عليه وينشر بالجريدة الرسمية."، ليس فيها ما يخالف الدستور، شريطة التقيد ب

بتحديد الهياكل الإدارية  من القانون التنظيمي المذكور، وذلك  50مقتضيات الفقرة الرابعة من المادة 

 "والمالية للمجلس، وعددها واختصاصاتها وتنظيمها وكيفيات تسييرها بقرار من الرئيس المنتدب؛
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 أأجهزة المجلس القسم الثالث:

 الباب الأول: الأمانة العامة للمجلس

 6المادة 

)الفقرة الثانية( من القانون التنظيمي، يتولى الأمانة العامة للمجلس أأمين  50تطبيقاً للمادة 

عام يعين بظهير من بين ثلاثة قضاة من الدرجة الاس تثنائية باقتراح من الرئيس المنتدب بعد 

( س نوات قابلة للتجديد مرة واحدة، ويعتبر هذا التعيين 6دة ست )استشارة أأعضاء المجلس، لم

ليها.  قابلا للتراجع عنه قبل انقضاء المدة المشار ا 

 7المادة 

من القانون التنظيمي، يمارس الأمين العام للمجلس  50تطبيقاً للفقرة الثالثة من المادة 

 مهامه تحت سلطة الرئيس المنتدب.

 8المادة 

 منه، يتولى الأمين العام للمجلس: 55و 51التنظيمي، ولا س يما المادتين  تطبيقاً للقانون

 حضور اجتماعات ومداولات المجلس، دون أأن يكون له الحق في التصويت؛ •

 مسك وحفظ بيانات المجلس وتقاريره وملفاته وأأرش يفه؛ •

 تسجيل الا حالات الواردة على المجلس من السلطات المختصة؛ •

عنية بالسلطة الحكومية المكلفة بالمالية لاتخاذ كافة التنس يق مع المصالح الم  •

التدابير اللازمة لتنفيذ مقررات المجلس المتعلقة بالوضعيات الا دارية والمالية 

 للقضاة؛

عداد مشاريع الاتفاقيات والسهر  • تنفيذ استراتيجية المجلس في مجال التعاون وا 

 على تنفيذها.
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 9المادة 

ليه، في  يتََولى الأمين العام للمجلس مساعدة الرئيس المنتدب، في نطاق المهام المس ندة ا 

دارية للمجلس وتنس يق أأشغالها.  تس يير المصالح الا 

ُ عَ يُ من القانون التنظيمي،  50طبقاً للفقرة الرابعة من المادة  للرئيس المنتدب  بقرارٍ  ينَّ

رجة الأولى على الأقل أأو للأمين العام من بين القضاة ذوي الخبرة المرتبين في الد للمجلس مساعدٌ 

دارية العليا، يتولى مساعدة الأمين العام في تس يير المصالح الا دارية للمجلس والنيابة  الأطر الا 

 عنه في هذا الشأأن في حالة غيابه أأو تعذر قيامه بمهامه.

 الباب الثاني: المفتش ية العامة للشؤون القضائية

 1088المادة 

                                      
 10في شأن المادة  18/01/4022صادر في  24/225قرار المحكمة الدستورية رقم  88

في فقرته الأولى على أنه: "يسهر  113حيث إن الدستور ينص في الفصل )الفقرة الأخيرة(: " 

المجلس الأعلى للسلطة القضائية على تطبيق الضمانات الممنوحة للقضاة، ولاسيما فيما 

 يخص...وتأديبهم."؛

نه: "يساعد المجلس الأعلى من الدستور ينص في فقرته الثالثة على أ 116وحيث إن الفصل 

للسلطة القضائية، في المادة التأديبية، قضاة مفتشون من ذوي الخبرة."، وأناط في الفقرة الرابعة 

منه، بقانون تنظيمي تحديد مسطرة التأديب، وتطبيقا لذلك، نص القانونان التنظيميان المتعلقان 

 اة على مقتضيات نظامهم التأديبي؛بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية وبالنظام الأساسي للقض

وحيث إن القانونين التنظيميين المذكورين، لم يحددا الجهة المخول لها الأمر بإجراء الأبحاث 

من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية  86والتحريات، إذ اكتفت المادة 

د ينسب إلى القاضي من إخلال يمكن أن يكون بالنص على أنه: "يتلقى الرئيس المنتدب للمجلس ما ق

محل متابعة تأديبية." وعلى أنه: "يحدد النظام الداخلي للمجلس كيفية تدبير ومعالجة التظلمات 

 والشكايات."؛

وحيث إنه، يستفاد من الأحكام المذكورة، ومن الاطلاع على مواد القانونين التنظيميين المشار 

لتي يمارسها الرئيس المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية، تتعلق إليهما أعلاه، أن الصلاحيات ا

أساسا، بتمثيله أمام القضاء، وبالتدبير الداخلي للمجلس وتسيير جلساته وتنفيذ مقرراته ورفع تقارير 

موضوعاتية بشأن عمل المجلس وإعداد لائحة الأهلية للترقي، وتلقي الشكايات وكذا تخويل القضاة 

الطويلة والمتوسطة الأمد وتتبع ثروات القضاة، والعمل القضائي بالمحاكم المندرج في رخص المرض 

خانة الولوج إلى العدالة وإجراءات التقاضي، وأن صلاحية إلحاق القضاة ووضعهم في حالة استيداع 

ات أو رهن إشارة، يمارسها الرئيس المنتدب، بعد استـشـارة اللجنة الخاصة بـذلك، غيـر أن الضمانـ

الممنـوحة للقـضاة وحمـاية استقلالهم وتدبير وضعياتهم الفردية، من تعيين وترقية وتقاعد وتأديب، لا 

تندرج ضمن الصلاحيات المخولة للرئيس المنتدب، بل هي اختصاصات موكولة للمجلس وحده بحكم 

 الدستور والقانونين التنظيميين المشار إليهما أعلاه؛



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

150 

دارية للمجلس، وتتبع له في أأداء مهامها.عتبر المفتش ية العامة من الهيأتُ   كل الا 

دارة شؤونها، ويسهر على حسن سير يُ  شرف المفتش العام على أأعمال المفتش ية العامة وا 

 العمل بها.

ليه في  تدرج الهيكلة التنظيمية للمفتش ية العامة ضمن التنظيم الهيكلي للمجلس المشار ا 

 تنظيمي.من القانون ال  50الفقرة الخامسة من المادة 

 11المادة 

المتعلق  100.13 رقم من القانون التنظيمي 53لمقتضيات الفقرة الثانية من المادة  طبقاً 

بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، يعين المفتش العام بظهير شريف من بين ثلاثة قضاة من 

( 5ة خمس )الدرجة الاس تثنائية، باقتراح من الرئيس المنتدب بعد استشارة أأعضاء المجلس لمد

 س نوات قابلة للتجديد مرة واحدة، غير أأنه يمكن وضع حد لهذا التعيين قبل انصرام هذه المدة.

 12المادة 

المتعلق بالمفتش ية العامة للشؤون القضائية، تنُاط  38.21من القانون رقم  10اً للمادة طبق

 بهذه الأخيرة المهام التالية:

                                                                                  
الأحكام أعلاه، أنه إذا كان الرئيس المنتدب هو من يتلقى وحيث إنه، يستفاد من نفس 

الشكايات أو التظلمات الموجهة ضد القضاة، ويتخذ بشأنها الإجراءات القانونية الملائمة بعد استجماع 

من النظام  43المعلومات والمعطيات بخصوصها، بواسطة البنية الإدارية المنصوص عليها في المادة 

من القانون التنظيمي المتعلق  87المتابعة التأديبية لا تتم عملا بأحكام المادة  الداخلي للمجلس، وأن

بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، إلا بعد إجراء الأبحاث والتحريات الضرورية بمساعدة قضاة 

مفتشين من ذوي الخبرة تحت إشراف المفتش العام للشؤون القضائية، فمؤدى ذلك، أن الأبحاث 

المذكورة لا يمكن أن تجرى إلا بأمر من الرئيس المنتدب، وأن ذلك لا يمس باستقلال والتحريات 

المفتشية العامة في أداء المهام المنوطة بها، على اعتبار أن المجلس المذكوريظل هو الجهة الوحيدة 

الدستور  المختصة بالبت في المتابعة التأديبية للقضاة، في إطار الضمانات المكفولة لهم، بموجب أحكام

 والقانونين التنظيميين المشار إليهما أعلاه؛

وحيث إنه، بمراعاة ما ذكر أعلاه، يكون إسناد الأبحاث والتحريات إلى المفتشية العامة 

 "للشؤون القضائية بناء على أمر من الرئيس المنتدب، ليس فيه ما يخالف الدستور؛
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 عامة؛كة، رئاسة ونيابة التفتيش القضائي المركزي لمحاكم الممل •

  عليه؛تنس يق وتتبع التفتيش القضائي اللامركزي والا شراف   •

 المنتدب؛دراسة ومعالجة الشكايات والتظلمات التي يحيلها عليها الرئيس  •

 المنتدب؛القيام في المادة التأأديبية بالأبحاث والتحريات التي يأأمر بها الرئيس  •

  لمنتدب؛اتتبع ثروة القضاة بتكليف من الرئيس  •

تقدير ثروة القضاة وأأزواجهم وأأولادهم بتكليف من الرئيس المنتدب وبعد   •

  المجلس؛موافقة 

عداد دراسات وتقارير حول وضعية القضاء ومنظومة   •   العدالة؛المساهمة في ا 

 .تنفيذ برامج التعاون الدولي التي يقيمها المجلس في مجال التفتيش القضائي •

 أأعمال المجلس تنظيم وسير الرابع:القسم 

 دورات المجلس الأول:الباب 

 13المادة 

دُ الرئيس  57)الفقرة الثانية( و 56عملًا بمقتضيات المادتين  من القانون التنظيمي يُحَد ِّ

 المنتدب تاريخ افتتاح دورتي المجلس، ويقترح جدول أأعمالهما ويسهر على نشره.

لى ذلك أأن يعقد دور ات أأخرى على أأساس جدول يمُكن للمجلس كلما دعت الضرورة ا 

 أأعمال محدد بدعوة من الرئيس المنتدب أأو بطلب من أأغلبية الأعضاء.

 14المادة 

 يدعو الرئيس المنتدب المجلس للاجتماع ويرأأس اجتماعاته.

 15المادة 

هُ الرئيس المنتدب، عبر كل الوسائل المتاحة ولا س يما منها وسائل الاتصال الحديثة،  يوَُج ِّ

 ء للاجتماع في دورة المجلس مرفقة بمقترح جدول الأعمال.الدعوة للأعضا
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هُ الرئيس المنتدب الدعوة لحضور أأشغال دورات المجلس س بعة ) ( أأيام على الأقل 7يوَُج ِّ

 قبل تاريخ انعقادها ما لم تكن هناك حالة اس تعجال.

بل ( أأيام على الأقل ق 3كما يوجه الدعوة لحضور أأشغال الدورات الاس تثنائية ثلاثة )

 تاريخ انعقادها ما لم تكن هناك حالة اس تعجال.

 16المادة 

دُ الرئيس المنتدب تاريخ انعقاد اجتماعات المجلس، ويقترح جدول أأعماله ويسهر على  يُحَد ِّ

 نشره.

ذا تعذر على الرئيس المنتدب  56تطبيقاً للفقرة الثانية من المادة  من القانون التنظيمي، ا 

ائق في ذلك، وجه الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض الدعوة الحضور بالمجلس أأو عاقه ع

 للاجتماع وتولى رئاس ته وفق جدول أأعمال يحدده المجلس.

 17المادة 

من القانون التنظيمي، يمكن للوزير المكلف بالعدل حضور اجتماعات  54تطبيقاً للمادة 

ة أأو أأي موضوع يتعلق بسير المجلس من أأجل تقديم بيانات ومعلومات تتعلق بالا دارة القضائي

 .مرفق العدالة بما لا يتنافى واس تقلال السلطة القضائية، وذلك بطلب من المجلس أأو الوزير

لى السلطة الحكومية المكلفة بالعدل عشرة ) هُ الرئيس المنتدب الدعوة ا  ( أأيام 10يوَُج ِّ

 على الأقل قبل تاريخ انعقاد الاجتماع ما لم تكن هناك حالة اس تعجال.

لى الرئيس المنتدب قصد حضور اجتماعات المجلس عشرة  يوجه وزير العدل طلبه ا 

 ( أأيام على الأقل قبل تاريخ انعقاد الاجتماع ما لم تكن هناك حالة اس تعجال.10)
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 18المادة 

يمكن، عند من القانون التنظيمي،  51تطبيقاً للفقرتين الثالثة والرابعة من المادة 

، يحضر اجتماعاته له نتدب للمجلس تعيين أأحد القضاة العاملين بالمجلس كاتباً الاقتضاء، للرئيس الم 

 ويتولى تحرير محاضر جلساته ومداولاته، ومساعدة الأمين العام في تنفيذ مقررات المجلس.

 َ  كاتب المجلس أأيضا خلال اجتماعات المجلس القيام بجميع مهام الأمين العام في حالة لىَّ وَ تَ ي

 غيابه.

 19المادة 

يمكن للمجلس أأن يس تعين من القانون التنظيمي،  51تطبيقاً للفقرة الخامسة من المادة 

 خلال اجتماعاته بتقنيين يعينهم الرئيس المنتدب كلما دعت الحاجة لذلك.

 تنظيم أأشغال المجلس الثاني:الباب 

 20المادة 

دراجها ضمن ا ضافية قصد ا  لمختلفات في يجوز لأعضاء المجلس، عرض نقطة أأو عدة نقط ا 

 جدول الأعمال المقترح.

دراجها   يصادق المجلس بأأغلبية أأعضائه على النقطة أأو النقط الا ضافية المراد ا 

 21المادة 

ذُ المجلس مقرراته بالتصويت عن طريق رفع اليد.  يتََّخِّ

 22المادة 

رجة يعُْلِّنُ رئيس الجلسة عن اختتام دورة المجلس، بعد مناقشة ودراسة جميع النقط المد

 في جدول الأعمال.
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 23المادة 

 َ  الأمين العام، أأو كاتب المجلس عند الاقتضاء، تحرير محاضر اجتماعات المجلس، لىَّ وَ تَ ي

 ويسجل ما يروج بها من مناقشات وتدخلات الأعضاء وما يتخذ من مقررات.

 24المادة 

 يلي:محاضر اجتماعات المجلس على الخصوص ما  نُ مَّ ضَ تَ تَ 

 التي دارت خلال اجتماع المجلس؛ ملخص المناقشات •

 نتائج عمليات التصويت على المقررات؛ •

 المقررات المتخذة. •

هذه المحاضر بقائمة أأسماء الأعضاء الحاضرين والمتغيبين، وعند الاقتضاء، بنسخة  قُ فَ رْ تُ وَ 

 من الوثائق والمستندات التي عُرضت على أأنظار المجلس.

شارة أأعضاء المجلس للاطلاع عليها لدى كل هذه الوثائق والمستندات ر  عُ وضَ تُ  هن ا 

 الأمانة العامة للمجلس.

 

 كيفية نشر النتائج النهائية لأشغال دورات المجلس الثالث:الباب 

 25المادة 

 َ قوم المجلس بنشر نتائج أأشغاله النهائية المتعلقة بتعيين المسؤولين القضائيين بمختلف المحاكم ي

  فور موافقة الملك عليها.وبتعيين القضاة في السلك القضائي

لى علم الملك باقي النتائج النهائية لأشغال كل دورة من دورات المجلس، ويتم نشرها  ترُفع ا 

 من القانون التنظيمي. 60مع مراعاة مقتضيات الفقرة الثانية من المادة 
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 رض.تنُشر جميع مقررات المجلس بموقعه الا لكتروني، وبأأي وس يلة يعتبرها ملائمة لهذا الغ

 : لجان المجلسالخامسالقسم 

 الباب الأول: اللجان الدائمة

 26المادة 

ليها في المادة  لى اللجنة الخاصة المشار ا  ُ شَ من القانون التنظيمي، يُ  79بالا ضافة ا   كل ِّ

 من نفس القانون التنظيمي من بين أأعضائه اللجان الدائمة التالية: 52المجلس طبقاً للمادة 

 المهنية للقضاة؛لجنة تدبير الوضعية  •

 لجنة الأخلاقيات ودعم اس تقلال القضاة؛ •

 لجنة التأأديب؛ •

عداد الدراسات والتقارير •  .لجنة ا 

 27المادة 

من القانون التنظيمي، يستشير الرئيس المنتدب اللجنة الخاصة  92و 79تطبيقاً للمادتين 

ليها في المادة   أأعلاه: 26المشار ا 

لحاق القضاة في الطلبات  • رهن  أأو وضعهم في حالة استيداع أأوالمتعلقة با 

 ؛الا شارة

، وضع حد لا لحاق القضاة أأو وضعهم رهن الا شارةفي الحالات المتعلقة ب •

بَلِّ القاضي المعني؛  باس تثناء الحالات التي يكون فيها الطلب مقدماً من قِّ

ذا توبع جنائياً في الحالة المتعلقة بتوقيف قاضٍ عن مزاولة مهامه مؤقتاً  •   ا 

لنظام با القانون التنظيمي المتعلق لأحكام طبقاً  جس يماً  خطأأ أأو ارتكب 

 الأساسي للقضاة.
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 28المادة 

تَصُّ لجنة تدبير الوضعية المهنية للقضاة بتحضير أأشغال المجلس، لا س يما فيما يتعلق  تَخْ

لى التقاعد. حالتهم ا   بتعيين القضاة وانتقالهم وترقيتهم وا 

 29المادة 

المتعلق بالمجلس الأعلى  100.13من القانون التنظيمي رقم  105و 104تطبيقاً للمادتين 

المتعلق  106.13من القانون التنظيمي رقم  48و 44و 40و 38و 37للسلطة القضائية، والمواد 

 بالنظام الأساسي للقضاة، تختص لجنة الأخلاقيات ودعم اس تقلال القضاة بالمهام التالية:

القضائية، بما في ذلك  والأخلاقيات تحفظال  تتبع ومراقبة التزام القضاة بواجب •

 الحفاظ على سمعة القضاء وهيبته واس تقلاله؛

 على والحفاظ التجرد والحياد، واجب تتبع ومراقبة التزام القضاة باحترام •

  الوقار والكرامة؛ صفات

تتبع ومراقبة التزام القضاة باحترام المبادئ والقواعد الواردة في مدونة  •

 احترامهم لتقاليد القضاء وأأعرافه؛الأخلاقيات، ومدى 

لى المجلس من لدن القضاة كلما تعلق الأمر بمحاولة  • تدارس الا حالات المقدمة ا 

 التأأثير غير المشروع على أأي منهم.

 3089المادة 

                                      
:        30في شأن المادة  18/01/4202صادر في  24/225قرار المحكمة الدستورية رقم   89

في فقرته الأولى على أنه: "يسهر المجلس الأعلى للسلطة  113حيث إن الدستور ينص في الفصل " 

 القضائية على تطبيق الضمانات الممنوحة للقضاة، ولاسيما فيما يخص...وتأديبهم."؛

ساعد المجلس الأعلى من الدستور ينص في فقرته الثالثة على أنه: "ي 116وحيث إن الفصل 

للسلطة القضائية، في المادة التأديبية، قضاة مفتشون من ذوي الخبرة."، وأناط في الفقرة الرابعة 

منه، بقانون تنظيمي تحديد مسطرة التأديب، وتطبيقا لذلك، نص القانونان التنظيميان المتعلقان 

 مقتضيات نظامهم التأديبي؛ بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية وبالنظام الأساسي للقضاة على
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تَصُّ لجنة التأأديب بدراسة تقارير الأبحاث والتحريات التي تنجزها المفتش ية العامة  تَخْ

لى الرئيس للشؤون القضائية في الماد ة التأأديبية، وتقارير المقررين، وترفع بشأأنها اقتراحات ا 

 من القانون التنظيمي. 90و 88المنتدب وفقاً لأحكام المادتين 

 31المادة 

عداد الدراسات والتقاريريعُْهدَُ ا لى لجنة   القيام بالمهام التالية: ا 

                                                                                  
وحيث إن القانونين التنظيميين المذكورين، لم يحددا الجهة المخول لها الأمر بإجراء الأبحاث 

من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية  86والتحريات، إذ اكتفت المادة 

إلى القاضي من إخلال يمكن أن يكون  بالنص على أنه: "يتلقى الرئيس المنتدب للمجلس ما قد ينسب

محل متابعة تأديبية." وعلى أنه: "يحدد النظام الداخلي للمجلس كيفية تدبير ومعالجة التظلمات 

 والشكايات."؛

وحيث إنه، يستفاد من الأحكام المذكورة، ومن الاطلاع على مواد القانونين التنظيميين المشار 

ارسها الرئيس المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية، تتعلق إليهما أعلاه، أن الصلاحيات التي يم

أساسا، بتمثيله أمام القضاء، وبالتدبير الداخلي للمجلس وتسيير جلساته وتنفيذ مقرراته ورفع تقارير 

موضوعاتية بشأن عمل المجلس وإعداد لائحة الأهلية للترقي، وتلقي الشكايات وكذا تخويل القضاة 

ة والمتوسطة الأمد وتتبع ثروات القضاة، والعمل القضائي بالمحاكم المندرج في رخص المرض الطويل

خانة الولوج إلى العدالة وإجراءات التقاضي، وأن صلاحية إلحاق القضاة ووضعهم في حالة استيداع 

أو رهن إشارة، يمارسها الرئيس المنتدب، بعد استـشـارة اللجنة الخاصة بـذلك، غيـر أن الضمانـات 

منـوحة للقـضاة وحمـاية استقلالهم وتدبير وضعياتهم الفردية، من تعيين وترقية وتقاعد وتأديب، لا الم

تندرج ضمن الصلاحيات المخولة للرئيس المنتدب، بل هي اختصاصات موكولة للمجلس وحده بحكم 

 الدستور والقانونين التنظيميين المشار إليهما أعلاه؛

م أعلاه، أنه إذا كان الرئيس المنتدب هو من يتلقى وحيث إنه، يستفاد من نفس الأحكا

الشكايات أو التظلمات الموجهة ضد القضاة، ويتخذ بشأنها الإجراءات القانونية الملائمة بعد استجماع 

من النظام  43المعلومات والمعطيات بخصوصها، بواسطة البنية الإدارية المنصوص عليها في المادة 

من القانون التنظيمي المتعلق  87بعة التأديبية لا تتم عملا بأحكام المادة الداخلي للمجلس، وأن المتا

بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، إلا بعد إجراء الأبحاث والتحريات الضرورية بمساعدة قضاة 

مفتشين من ذوي الخبرة تحت إشراف المفتش العام للشؤون القضائية، فمؤدى ذلك، أن الأبحاث 

رة لا يمكن أن تجرى إلا بأمر من الرئيس المنتدب، وأن ذلك لا يمس باستقلال والتحريات المذكو

المفتشية العامة في أداء المهام المنوطة بها، على اعتبار أن المجلس المذكوريظل هو الجهة الوحيدة 

ور المختصة بالبت في المتابعة التأديبية للقضاة، في إطار الضمانات المكفولة لهم، بموجب أحكام الدست

 والقانونين التنظيميين المشار إليهما أعلاه؛

وحيث إنه، بمراعاة ما ذكر أعلاه، يكون إسناد الأبحاث والتحريات إلى المفتشية العامة 

 "للشؤون القضائية بناء على أمر من الرئيس المنتدب، ليس فيه ما يخالف الدستور؛
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طار المادة  • قانونه التنظيمي، من  110دراسة التقارير التي يتلقاها المجلس في ا 

لى الرئيس المنتدب قصد عرضها على أأنظار المجلس؛  ورفع خلاصاتها ا 

عداد مشاريع التقارير • ليها في  وضعية القضاء ومنظومة العدالةب المتعلقة ا  المشار ا 

لى الرئيس المنتدب قصد عرضها  108المادة  من القانون التنظيمي، ورفعها ا 

 اعتمادها؛على أأنظار المجلس للمصادقة عليها و 

عداد مشاريع التقارير وال راء المفصلة حول المسائل المرتبطة بالعدالة، المحالة  • ا 

لى المجلس بطلب من  طار  الملك أأو الحكومة أأو أأحد مجلسي البرلمانا  في ا 

مشاريع ومقترحات القوانين المتعلقة من القانون التنظيمي، ولاس يما  112المادة 

استراتيجيات وبرامج الا صلاح، في ، وكذا بوضعية القضاء ومنظومة العدالة

ليه مجال العدالة، التي تحيلها لى الرئيس المنتدب قصد الحكومة ا  ، ورفعها ا 

 عرضها على أأنظار المجلس للمصادقة عليها واعتمادها.

 32المادة 

دَةِّ لتشكيل اللجنة الخاصة،  79مع مراعاة مقتضيات المادة  من القانون التنظيمي المحَُد ِّ

 ُ  المجلس من بين أأعضائه لجانًا دائمةً تضم كل واحدة منها ثلاثة أأعضاء على الأقل وخمسة يشَُكل ِّ

 على الأكثر، ويعين رؤساءها.

عادة تشكيل اللجان الدائمة كل س نة بمقرر من المجلس.  يتم ا 

لى ذلك، وتوجه  تعَْقِّدُ هذه اللجان اجتماعاتها بدعوة من رئيسها كلما دعت الضرورة ا 

  الوسائل المتاحة.الدعوة بكل

تقوم كل لجنة دائمة على حدة، في أأول اجتماع لها بتعيين مقرر لها ونائب عنه يتولى 

 مهامه في حالة غيابه.

 لا يمكن للجان الدائمة أأن تعقد أأشغالها بأأقل من ثلاثة أأعضاء، بمن فيهم الرئيس.
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 3390المادة 

على تحضير الأشغال المعروضة  تسَْهرَُ اللجان الدائمة، كل واحدة في حدود اختصاصها،

 على أأنظار المجلس.

يمُكن لكل لجنة دائمة تقديم أأي مقترح يدخل ضمن نطاق اختصاصها قصد عرضه على 

 أأنظار المجلس.

عداد  نجاز مهامها، أأن تكلف عضوا أأو أأكثر من أأعضائها با  ويمكن لكل لجنة، من أأجل ا 

نجاز  عداد تقرير بشأأنها.ملف حول قضية من القضايا المعروضة عليها أأو ا   دراسة أأو بحث أأو ا 

عداد دليل عملي ينظم عملها، ويتضمن الا جراءات والمساطر التي  تقوم كل لجنة دائمة با 

 تعتمدها بمناس بة ممارس تها لمهامها.

 يعُْرَضُ هذا الدليل على أأنظار المجلس قصد المصادقة عليه.

 34المادة 

يلُ رئيس كل لجنةٍ تقريراً مفصلًا عن أأ  لى الرئيس المنتدب لعرضه على أأنظار يُحِّ شغالها ا 

 المجلس.
 

 

 

 

                                      
 33في شأن المادة  18/01/4202صادر في  24/225قرار المحكمة الدستورية رقم  90

أعلاه من أنه: "تقوم كل لجنة  33حيث إن ما تنص عليه الفقرة الرابعة من المادة )الفقرة الرابعة(: " 

دائمة بإعداد دليل عملي ينظم عملها، ويتضمن الإجراءات والمساطر التي تعتمدها بمناسبة ممارستها 

إعداد الدليل المذكور في تنظيم الإجراءات  لمهامها."، ليس فيه ما يخالف الدستور، شريطة أن ينحصر

والمساطر المعتمدة من طرف اللجنة في ممارسة مهامها، دون أن يطال ذلك مقتضيات موكولة لقانون 

 "تنظيمي؛
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 اللجان الموضوعاتية الثاني:الباب 

 35المادة 

من القانون التنظيمي، يمكن للمجلس أأن يحدث لجانًا  52تطبيقاً للفقرة الثانية من المادة 

صيات موضوعاتية تتولى دراسة محاور أأو قضايا معينة تدخل في نطاق اختصاصه وتقديم التو 

 المناس بة بشأأنها.

 36المادة 

ُ شَ من القانون التنظيمي، يُ  71تطبيقاً لمقتضيات الفقرتين الرابعة والخامسة من المادة   كل ِّ

أأو أأكثر لدراسة ملفات المترشحين لمناصب المسؤولية المعلن عنها في  المجلس من بين أأعضائه، لجنةً 

طار الفقرة الأولى من نفس المادة، وكذا التقاري ر المقدمة من طرفهم والتي يعرضون فيها ا 

 للمنصب المتبارى بشأأنه. تصوراتهم حول كيفية النهوض بأأعباء الا دارة القضائية

جراء مقابلات مع المترشحين الذين توفرت فيهم شروط الترش يح وقدموا يُ  مكن للجنة ا 

مترشحين على ثلاثة  تقريراً بذلك يتضمن خلاصات عملها، واقتراحاتها بشأأن عُ فَ رْ تَ تقاريرهم، وَ 

 حسب الاس تحقاق. ينَ بِّ تَّ رَ الأكثر لكل مهمة من مهام المسؤولية المتبارى بشأأنها، مُ 

 من القانون التنظيمي. 72و 66تتَقيد اللجنة بشأأن اقتراحاتها بالمعايير المحددة في المادتين 

لى المجلس للبت فيه.  يُحيل الرئيس المنتدب تقرير اللجنة ا 

 37المادة 

ملفات المترشحين لمناصب  رُ المجلس مقرراً تلتزم به اللجان المكلفة بدراسةيصُْدِّ 

، ويتضمن على وجه الخصوص منهجية المناقشة مع المترشحين وشكل التفاعل معهم المسؤولية

والتوقيت الممنوح لكل مترشح، وباقي العناصر التي من شأأنها توحيد طريقة عمل اللجان في حالة 

 تعددها.
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 38المادة 

من هذا النظام الداخلي على تنظيم وسير اللجان  34و 33و 32تطَُبَّقُ مقتضيات المواد 

 الموضوعاتية.

حداث اللجنة الموضوعاتية أأجلًا معقولًا لا نجاز مهامها. وتنتهيي مهمتها فور  دُ قرار ا  يُحَد ِّ

لى الرئيس المنتدب قصد عرضه ا على تقديم توصيات بشـأأن الموضوع الذي أُحدثت من أأجله ا 

 أأنظار المجلس.

 مقتضيات مشتركة الثالث:الباب 

 39المادة 

يمكن للرئيس المنتدب حضور من القانون التنظيمي،  52تطبيقاً للفقرة الرابعة من المادة 

وترؤسها، باس تثناء اللجنة الخاصة، ولجنة التأأديب  الدائمة والموضوعاتية اجتماعات لجان المجلس

ليهما  من هذا النظام الداخلي. 26في المادة  المشار ا 

 40المادة 

 َ  الرئيس المنتدب والأمين العام للمجلس توفير ما تقتضيه أأعمال اللجان الدائمة لىَّ وَ تَ ي

شارتها الموارد البشرية والمادية الضرورية  والموضوعاتية من وسائل عمل وخبرة. كما يضعان رهن ا 

 للقيام بمهامها.

دارة المجلس  يمُكن للجان الدائمة والموضوعاتية، ذن من الرئيس المنتدب، الاس تعانة با  با 

نجاز مهامها.  قصد ا 

 41المادة 

يمُكن لكل لجنة أأن تطلب من الرئيس المنتدب الاس تعانة بخبراء مختصين من خارج 

ليها.  المجلس، بعد تحديد مؤهلاتهم، وذلك بحسب طبيعة القضايا والمشاريع المحالة ا 



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

162 

 الجة التظلمات والشكاياتكيفية تدبير ومع السادس:القسم 

 4291 المادة

هُ الشكايات والتظلمات الى المجلس في اسم الرئيس المنتدب من لدن المش تكي   توَُجَّ

 أأو نائبه.

ُ له نسخة  يوُدَعُ التظلم أأو الشكاية بصفة شخصية من لدن صاحبها أأو النائب عنه، وَتسَُلمَّ

ن للمش تكي أأن يوجه شكايته أأو تظلمه عبر منها مؤشر عليها ومتضمنة لتاريخ تسليمها، كما يمك

 البريد أأو البريد المضمون أأو البوابة الا لكترونية للمجلس الأعلى للسلطة القضائية.

 4392 المادة

                                      
 42في شأن المادة  18/01/4202صادر في  24/225قرار المحكمة الدستورية رقم  91

رتها الأولى على أنه: "توجه الشكايات والتظلمات تنص في فق 42حيث إن المادة )الفقرة الأولى(: " 

 إلى المجلس في إسم الرئيس المنتدب من لدن المشتكي أو نائبه."؛

، يتمثل في التنصيص على أن 42وحيث إن التغيير الذي أدخل على الفقرة الأولى من المادة 

تعد محصورة في مواجهة الشكايات أو التظلمات التي توجه إلى المجلس في إسم الرئيس المنتدب، لم 

القضاة، بل تهم كافة مجالات الإدارة القضائية، اعتبارا للمهام المنوطة بهذا المجلس، في كل ما يتعلق 

   بالشؤون القضائية والإدارة القضائية معا؛ 

وحيث إنه، مع مراعاة ذلك، فليس في التغيير الوارد على الفقرة الأولى من المادة المذكورة 

 "دستور؛ما يخالف ال

 
 43في شأن المادة  18/01/4202صادر في  24/225قرار المحكمة الدستورية رقم   92

حيث إن هذه المادة تنص في فقرتها الأولى على أنه: "يعمل الرئيس المنتدب على )الفقرة الأولى(: " 

ة وأطرا استجماع المعلومات والمعطيات المتعلقة بالشكاية أو التظلم بواسطة بنية إدارية تضم قضا

 مؤهلة. ويتخذ بشأنها الإجراءات القانونية الملائمة."؛

وحيث إنه، لئن كان إحداث بنية إدارية من قضاة وأطر مؤهلة من أجل حسن تدبير ومعالجة 

الشكايات أو التظلمات المرفوعة إلى الرئيس المنتدب، لاتخاذ الإجراءات القانونية الملائمة بشأنها، 

من جهة أولى، في التدبير  لشكايات الموجهة ضد القضاة يجب أن تنحصر،فإن مهامها بخصوص هذه ا

والمعالجة دون أن يمتد عملها إلى تجهيز ملف الشكايات أو التظلمات من الجانب القضائي اعتبارا 

للضمانات التي خص بها القضاة كل من الدستور والقانونين التنظيميين المتعلقين بالمجلس الأعلى 

ة وبالنظام الأساسي للقضاة، ولاسيما تمكين المجلس من قضاة مفتشين من ذوي للسلطة القضائي

الخبرة لمساعدته في القيام بمهام البحث والتحري، ومن جهة أخرى، فإن الشكايات أو التظلمات 

الموجهة بشأن كافة مجالات الإدارة القضائية، يجب أن ينحصر عمل البنية الإدارية بخصوصها، في 

يلزم بشأنها، دون اتخاذ أي إجراءات تمس  المنتدب، للقيام بما  ها وإحالتها إلى الرئيس فرزها وتصنيف

 باختصاصات موكولة لجهات أخرى في إطار النصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل؛
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 يعَْمَلُ الرئيس المنتدب على اس تجماع المعلومات والمعطيات المتعلقة بالشكاية 

داريةٍ تضَُمُّ قضاةً وأأطراً  نيْةٍَ ا  ذُ بشأأنها الا جراءات القانونية الملائمة.أأو التظلم بواسطة بِّ   مؤهلًة. وَيتََّخِّ

خلال يمكن أأن يكون محل متابعة تأأديبية في حق قاضٍ، يأأمر  ذا كان الامر يتعلق با  ا 

جراء الأبحاث والتحريات اللازمة بواسطة المفتش ية العامة للشؤون  الرئيس المنتدب با 

 93القضائية.

                                                                                  
ما يخالف  43وحيث إنه، بمراعاة ما سبق بيانه، فليس في الفقرة الأولى من المادة 

 "الدستور؛

 
 43في شأن المادة  18/01/4202صادر في  24/225ار المحكمة الدستورية رقم قر 93

في فقرته الأولى على أنه: "يسهر  113حيث إن الدستور ينص في الفصل )الفقرة الثانية(، " 

المجلس الأعلى للسلطة القضائية على تطبيق الضمانات الممنوحة للقضاة، ولاسيما فيما 

 يخص...وتأديبهم."؛

من الدستور ينص في فقرته الثالثة على أنه: "يساعد المجلس الأعلى  116الفصل وحيث إن 

للسلطة القضائية، في المادة التأديبية، قضاة مفتشون من ذوي الخبرة."، وأناط في الفقرة الرابعة 

منه، بقانون تنظيمي تحديد مسطرة التأديب، وتطبيقا لذلك، نص القانونان التنظيميان المتعلقان 

 لس الأعلى للسلطة القضائية وبالنظام الأساسي للقضاة على مقتضيات نظامهم التأديبي؛بالمج

وحيث إن القانونين التنظيميين المذكورين، لم يحددا الجهة المخول لها الأمر بإجراء الأبحاث 

من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية  86والتحريات، إذ اكتفت المادة 

النص على أنه: "يتلقى الرئيس المنتدب للمجلس ما قد ينسب إلى القاضي من إخلال يمكن أن يكون ب

محل متابعة تأديبية." وعلى أنه: "يحدد النظام الداخلي للمجلس كيفية تدبير ومعالجة التظلمات 

 والشكايات."؛

التنظيميين المشار  وحيث إنه، يستفاد من الأحكام المذكورة، ومن الاطلاع على مواد القانونين

إليهما أعلاه، أن الصلاحيات التي يمارسها الرئيس المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية، تتعلق 

أساسا، بتمثيله أمام القضاء، وبالتدبير الداخلي للمجلس وتسيير جلساته وتنفيذ مقرراته ورفع تقارير 

قي، وتلقي الشكايات وكذا تخويل القضاة موضوعاتية بشأن عمل المجلس وإعداد لائحة الأهلية للتر

رخص المرض الطويلة والمتوسطة الأمد وتتبع ثروات القضاة، والعمل القضائي بالمحاكم المندرج في 

خانة الولوج إلى العدالة وإجراءات التقاضي، وأن صلاحية إلحاق القضاة ووضعهم في حالة استيداع 

استـشـارة اللجنة الخاصة بـذلك، غيـر أن الضمانـات  أو رهن إشارة، يمارسها الرئيس المنتدب، بعد

الممنـوحة للقـضاة وحمـاية استقلالهم وتدبير وضعياتهم الفردية، من تعيين وترقية وتقاعد وتأديب، لا 

تندرج ضمن الصلاحيات المخولة للرئيس المنتدب، بل هي اختصاصات موكولة للمجلس وحده بحكم 

 ن المشار إليهما أعلاه؛الدستور والقانونين التنظيميي

وحيث إنه، يستفاد من نفس الأحكام أعلاه، أنه إذا كان الرئيس المنتدب هو من يتلقى 

الشكايات أو التظلمات الموجهة ضد القضاة، ويتخذ بشأنها الإجراءات القانونية الملائمة بعد استجماع 

من النظام  43ليها في المادة المعلومات والمعطيات بخصوصها، بواسطة البنية الإدارية المنصوص ع

من القانون التنظيمي المتعلق  87الداخلي للمجلس، وأن المتابعة التأديبية لا تتم عملا بأحكام المادة 

بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، إلا بعد إجراء الأبحاث والتحريات الضرورية بمساعدة قضاة 
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رِّي المفتش ية العامة للشؤون ا  38.21لقضائية أأبحاثها وتحرياتها وفقاً لأحكام القانون رقم تُجْ

 المنظم لها.

 44المادة 

 َ ُّ ي شعار المش تكي أأو نائبه بمأ ل الشكاية أأو التظلم بكافة الوسائل المتاحة، بما فيها  تمِّ ا 

 الا لكترونية.

 ضوابط ومساطر معالجة بعض القضايا الخاصة بالقضاة السابع:القسم 

 ير تدبير الوضعيات المهنية للقضاةمعاي الأول:الباب 

 45 المادة

َ  113لأحكام الفقرة الأولى من الفصل  طبقاً  سهر المجلس على تطبيق من الدس تور، ي

الضمانات الممنوحة للقضاة، ومن أأجل ذلك يقوم بتدبير وضعيتهم المهنية وفق مبادئ تكافؤ 

 .لمناصفةالفرص والاس تحقاق والكفاءة والشفافية والحياد والسعي نحو ا

 46المادة 

المنصوص عليها في المادة  ي المجلس عند تدبير الوضعية المهنية للقضاة المعايير العامةاعِّ رَ يُ 

 من القانون التنظيمي. 66

 بالا ضافة ا لى ذلك، يراعي المجلس حسب الأحوال المعايير الخاصة التالية:

                                                                                  
شؤون القضائية، فمؤدى ذلك، أن الأبحاث مفتشين من ذوي الخبرة تحت إشراف المفتش العام لل

والتحريات المذكورة لا يمكن أن تجرى إلا بأمر من الرئيس المنتدب، وأن ذلك لا يمس باستقلال 

المفتشية العامة في أداء المهام المنوطة بها، على اعتبار أن المجلس المذكوريظل هو الجهة الوحيدة 

ضاة، في إطار الضمانات المكفولة لهم، بموجب أحكام الدستور المختصة بالبت في المتابعة التأديبية للق

 والقانونين التنظيميين المشار إليهما أعلاه؛

وحيث إنه، بمراعاة ما ذكر أعلاه، يكون إسناد الأبحاث والتحريات إلى المفتشية العامة 

 "للشؤون القضائية بناء على أمر من الرئيس المنتدب، ليس فيه ما يخالف الدستور؛
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عند تعيينه للقضاة من القانون التنظيمي  69المعايير المنصوص عليها في المادة  •

 الجدد؛

من القانون التنظيمي عند تعيينه  72المعايير المنصوص عليها في المادة  •

 ؛القضائيين أأو تجديد تعيينهم للمسؤولين

 من القانون التنظيمي عند ترقيته للقضاة؛ 75المعايير المنصوص عليها في المادة  •

ظيمي عند النظر في من القانون التن  77المعايير المنصوص عليها في المادة  •

 انتقالهم؛

في تمديد حد من القانون التنظيمي عند النظر  84المعايير المنصوص عليها في المادة 

 .أأو تجديده همسن تقاعد

 

المدة الزمنية اللازمة لتسجيل القضاة الذين صدرت في حقهم عقوبة الا قصاء المؤقت الباب الثاني: 

 عن العمل في لائحة الأهلية للترقية

 47ادة الم

القضاة الذين صدرت في  لُ جَّ سَ من القانون التنظيمي، يُ  74للفقرة الثانية من المادة  تطبيقاً 

قصاء المؤقت عن العمل في لائحة الأهلية للترقية، بعد انصرام أأجل س تة أأشهر  حقهم عقوبة الا 

 تسب ابتداء من تاريخ انتهاء تنفيذ العقوبة.يُح 

طلبات الانتقال ومعايير معالجتها شروط تلقي ومعالجة الثالث:الباب   

 48المادة 

 َ نظر المجلس في طلبات الانتقال التي يقدمها القضاة على ضوء الخريطة القضائية، مع ي

مراعاة لائحة الخصاص بمختلف المحاكم، وكذا الشروط والمعايير المنصوص عليها في الفقرة الثانية 

، المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية 100.13رقم  من القانون التنظيمي 77من المادة 

المتعلق بالنظام  106.13من القانون التنظيمي رقم  72والحالات المنصوص عليها في المادة 

 الأساسي للقضاة.
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 49 المادة

 َ ُّ ي يأأخذ بعين الاعتبار عدد القضايا المسجلة،  توزيع القضاة على المحاكم تبعاً لنظامٍ  تمِّ

 وضعية المحاكم.ونوعيتها، وطبيعتها، و 

 50المادة 

من القانون التنظيمي، تتلقى الأمانة العامة للمجلس طلبات  76تطبيقاً لمقتضيات المادة 

لى أأخرى.  القضاة الرامية ا لى الانتقال من محكمة ا 

عداد اللوائح المتعلقة بطلبات الانتقال مصنفةً حسب  تقوم الأمانة العامة للمجلس با 

كل قاضٍ، وطبيعة المهام التي يمارسها أأو س بق له ممارس تها، والمدة التي الدوائر القضائية، ودرجة 

قضاها بالمحكمة والمنطقة المطلوب الانتقال منها وباقي المؤشرات الواردة في ملحق المعايير المرفق 

 بهذا النظام.

 ومعالجة طلبات الانتقال ومعايير معالجتها شروط تلقيالباب الثاني: 

 51 المادة

 كالتالي:المناطق المطلوب الانتقال منها  دُ دَّ تُحَ 

الرباط، تمارة، سلا، القنيطرة، الدار البيضاء، ، وتشمل المدن التالية: «أأ »المنطقة  -

المحمدية، بنسليمان، بوزنيقة، الجديدة، فاس، مراكش، مكناس، أأكادير، انزكان، طنجة، أأصيلة، 

 تطوان، المضيق، سطات، برش يد، وجدة.

الخميسات، تيفلت، الرماني، س يدي قاسم، وتشمل المدن التالية:  ،«ب»المنطقة  -

مشرع بلقصيري، س يدي سليمان، سوق أأربعاء الغرب، س يدي بنور، صفرو، تازة، تحناوت، 

قلعة السراغنة، أ سفي، الصويرة، أ زرو، الحاجب، بيوكرى، تارودانت، تيزنيت، العرائش، القصر 

لة، الفقيه بن صالح، سوق السبت أأولاد النمة، خريبكة، الكبير، ابن أأحمد، بني ملال، قصبة تاد

 وادي زم، أأبي الجعد، بركان، الناظور، الحس يمة.
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تاونات، بولمان، ايمنتانوت، ابن جرير، ، وتشمل المدن التالية: «ج»المنطقة  -

فني، شفشاون، وزان، أأزيلال، خنيفرة، جرادة،  ورزازات، اليوسفية، ميدلت، س يدي ا 

 ف، الدريوش، تارجيست.تاوريرت، جرس ي

زاكورة، تنغير، الرش يدية، طاطا، كلميم،  ، وتشمل المدن التالية:«د»المنطقة  -

 طانطان، أ سا الزاك، العيون، بوجدور، السمارة، الداخلة، فكيك.

 52المادة 

لى أأخرى قضاء مدة محددة بالمحكمة المطلوب  يشُترط لتقديم طلب الانتقال من منطقة ا 

 ل تي:كاالانتقال منها 

لى أأخرى داخل نفس المنطقة •  ؛(02: سنتان )الانتقال من محكمة ا 

لى المنطقة  «د»الانتقال من المنطقة  •  ؛( س نوات04أأربع ):  «أأ »ا 

لى المنطقة  «د»الانتقال من المنطقة  •  ؛( س نوات03ثلاث ):  «ب»ا 

لى المنطقة  «د»الانتقال من المنطقة  •  ؛( 02سنتان ):  «ج»ا 

لى المنطقة  «ج» الانتقال من المنطقة •  ؛( س نوات05خمس ):  «أأ »ا 

لى المنطقة  «ج»الانتقال من المنطقة  •  ؛ ( س نوات04أأربع ):   «ب»ا 

لى المنطقة  «ب»الانتقال من المنطقة  •  ؛( س نوات06ست ):  «أأ »ا 

 53 المادة

لى « أأ »المنصوص عليها في المادة السابقة عند طلب الانتقال من المنطقة  دُ دَ ى المُ اعَ رَ لا تُ  ا 

لى المنطق « ب»عند طلب الانتقال من المنطقة  ، أأو «د»أأو  «ج»أأو « ب» المناطق  «ج» تينا 

لى المنطق« ج»من المنطقة الانتقال  طلب  عند، أأو  «د»أأو  لى أأخرى ، أأو  «د»ة ا  من محكمة ا 

 يوجد مقرها بنفس المدينة.
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 َ ، وطبقاً أأعلاه 52دة المجلس في الطلبات غير المس توفية لشرط المدة المحددة في الما تُّ بُ ي

لنفس المؤشرات المنصوص عليها في ملحق المعايير المرفق بالنظام الداخلي، في حالة وجود 

 مناصب أأخرى شاغرة، وذلك بعد البت في الطلبات المس توفية للشروط.

ثر ترقية، طبيعة المناطق التي س بق لهم الاش تغال اعِّ رَ يُ  ي المجلس عند نقل القضاة على ا 

 سارهم المهني.فيها خلال م 

 54 المادة

َ يُ  في بعض طلبات الانتقال التي لا تتوفر على  رَ ظُ نْ مكن للمجلس، بصفة اس تثنائية، أأن ي

 الشروط المتطلبة متى كانت مبنية على أأس باب وجيهة تكتسي طابعاً اس تعجاليا 

ذا تعلق الأمر بأأس باب صحية أأو اجتماعية قاهرة أأو بوضع  ية قضاةٍ ولا تقبل التأأخير. ولا س يما ا 

 من ذوي الاحتياجات الخاصة.

 55 المادة

مكن للمجلس، بصفة اس تثنائية، البت في طلبات الانتقال بناء على اتفاق قاضيين يُ 

 العمل بينهما. يْ رَّ قَ حول تبادل مَ 

لى الأمانة العامة للمجلس،  هُ ج ِّ وَ يُ  القاضيان الراغبان في تبادل مقري عملهما طلبيهما ا 

 عمل كل واحد منهما.ويحددان فيهما مقر 

لقبول الطلب، أأن يزاول القاضيان مهامهما بمحكمتين من نفس الدرجة ونفس  طُ ترََ شْ يُ 

 الصنف ونفس المنطقة وأأن يشغلا نفس المنصب القضائي بكلتا المحكمتين.

ي المجلس من أأجل تطبيق مقتضيات هذه المادة رأأي المسؤولين القضائيين المعنيين، اعِّ رَ يُ 

 العادي للمرفق القضائي. ومصلحة السير
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 56المادة 

 ي المجلس ملحق المعايير المرفق بهذا النظام الداخلي في معالجة طلبات الانتقال.اعِّ رَ يُ 

الأولوية تعُطى  فا نفي حالة تساوي المؤشرات أأو النقط المحددة بين الطلبات المقدمة، 

 لطلب القاضي المتواجد في أأبعد نقطة عن المنطقة المطلوبة.

 57ادة الم

يمكن للمجلس عند البت في طلبات الانتقال المبنية على أأس باب صحية أأن ينتدب أأحد 

 الأطباء المحلفين أأو لجنة طبية مختصة للتأأكد من جدية السبب.

 

 والبت في التظلمات مسطرة الاطلاع على تقارير تقييم الأداء الخاص بالقضاة الرابع:الباب 

 5894 المادة

                                      
:         58في شأن المادة  18/01/4202صادر في  24/225قرار المحكمة الدستورية رقم  94

وحيث إنه، لئن كان القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية والقانون التنظيمي " 

تقديم المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، لا يحيلان على النظام الداخلي للمجلس لتنظيم مسطرة 

التظلمات من طرف القضاة، بشأن تقارير تقييم الأداء الخاص بهم المنجزة من طرف المسؤولين 

المذكورة، تنظيم هذه  64القضائيين، والتي لم يطلعوا عليها من قبل، فقد تقرر، بموجب المادة 

د الذي جاء م. 17/31المسطرة ضمن مشمولات النظام الداخلي، إعمالا لقرار المحكمة الدستورية رقم 

 50فيه "وحيث إنه، لئن كانت مشمولات النظام الداخلي المعني قد حددت مواضيعها بمقتضى المواد 

)الفقرة الأخيرة(  77)الفقرة الثانية( و 74)الفقرة الأولى( و 60)الفقرة الثالثة( و 52)الفقرة الرابعة( و

 56الأعلى للسلطة القضائية، والمادة )الفقرة الثانية( من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس  86و

)الفقرة الأولى( من القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، فإن ذلك، لا يحول دون تضمين 

النظام الداخلي أي مقتضى يهم تطبيق أو إعمال المقتضيات الواردة في القانونين التنظيميين 

 المذكورين..."؛

م سالفة الذكر، أن النظام الداخلي للمجلس يضع القواعد وحيث إنه، يستفاد من الأحكا

والمقتضيات المتعلقة باختصاص المجلس وتنظيمه وكيفية تسييره، كما يجوز له أن يتضمن كل مجال 

يندرج ضمن مشمولاته، إعمالا لمقتضيات تم التنصيص عليها في القانونين التنظيميين المشار إليهما 

لمواضيع المسندة لقانون تنظيمي، وألاّ يتضمن أي مقتضى من شأنه تقييد أعلاه، شريطة ألاّ يتجاوز ا

 الغير، والذي لا يجوز إعماله إلا من خلال التشريع؛

وحيث إنه، بناء على ما سبق بيانه، ومع مراعاة الملاحظات المذكورة، فليس في هذه المواد 

 " ما يخالف الدستور؛
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المتعلق بالنظام  106.13من القانون التنظيمي رقم  56 من المادة للفقرة الأولى تطبيقاً 

َ  يحقالأساسي للقضاة،  للمسطرة ع على أ خر تقرير تقييم الأداء المتعلق به وفقاً لِّ طَّ للقاضي الذي لم ي

لى الأمانة العامة  55الثالثة من المادة  المحددة في الفقرة من نفس القانون التنظيمي، أأن يتقدم ا 

 بطلب كتابي يرمي ا لى الاطلاع على التقرير المذكور. للمجلس

 59 المادة

 الطلب بصفة شخصية، كما يمكن أأن يوجه عبر البريد المضمون  مَ دَّ قَ يمكن أأن يُ  

 أأو الموقع الا لكتروني للمجلس.

 60 المادة

ُ بَ يُ  القاضي في طلبه الكيفية التي يرغب من خلالها الاطلاع على أ خر تقرير تقييم  ين ِّ

 داء الخاص به.الأ 

لى مقر الأمانة العامة للمجلس قصد الاطلاع على  ذا اختار القاضي الحضور شخصيا ا  ا 

دُ له موعد للاطلاع داخل أأجل لا يتعدى خمسة عشرة  أ خر تقرير تقييم الأداء الخاص به، يُحَدَّ

علامه للمجلس برغبته.15)  ( يوماً من تاريخ ا 

ذا اختار القاضي الاطلاع على أ خر تقر  ير تقييم الأداء الخاص به عبر البريد، يوجه له ا 

المجلس نسخة من التقرير المذكور في العنوان المحدد في الطلب، داخل أأجل لا يتعدى خمسة 

 ( يوما من تاريخ توصل المجلس بطلبه.15عشرة )
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 61 المادة

لق بالنظام المتع 106.103من القانون التنظيمي رقم  56تطبيقاً للفقرة الأولى من المادة 

الأساسي للقضاة، لا يمكن الاطلاع على تقرير تقييم الأداء بعد متم شهر يونيو من الس نة الموالية 

 لا نجازه.

 6295المادة 

المتعلق بالنظام  106.13من القانون التنظيمي رقم  56تطبيقاً للفقرة الثانية من المادة 

 من يوما( 15) عشر خمسة أأجل داخل يقدم، أأن بالأمر المعني للقاضي الأساسي للقضاة، يمكن

لى بشأأنه تظلماً  به، الخاص الأداء تقييم تقرير على اطلاعه تاريخ  .المجلس ا 

دُ  سُ عليها تظلمه،  يُحَد ِّ القاضي بدقة عناصر التقييم موضوع التظلم، والمبررات التي يؤَُس ِّ

 والوثائق والمستندات المعززة لذلك عند الاقتضاء.

                                      
 62في شأن المادة  18/01/4202صادر في  24/225قرار المحكمة الدستورية رقم  95

وحيث إنه، لئن كان القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية )الفقرة الثانية(: " 

والقانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، لا يحيلان على النظام الداخلي للمجلس لتنظيم 

ة، بشأن تقارير تقييم الأداء الخاص بهم المنجزة من طرف مسطرة تقديم التظلمات من طرف القضا

المذكورة، تنظيم  64المسؤولين القضائيين، والتي لم يطلعوا عليها من قبل، فقد تقرر، بموجب المادة 

م.د الذي  17/31هذه المسطرة ضمن مشمولات النظام الداخلي، إعمالا لقرار المحكمة الدستورية رقم 

ئن كانت مشمولات النظام الداخلي المعني قد حددت مواضيعها بمقتضى المواد جاء فيه "وحيث إنه، ل

)الفقرة  77)الفقرة الثانية( و 74)الفقرة الأولى( و 60)الفقرة الثالثة( و 52)الفقرة الرابعة( و 50

)الفقرة الثانية( من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية،  86الأخيرة( و

)الفقرة الأولى( من القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، فإن ذلك، لا يحول  56مادة وال

دون تضمين النظام الداخلي أي مقتضى يهم تطبيق أو إعمال المقتضيات الواردة في القانونين 

 التنظيميين المذكورين..."؛

داخلي للمجلس يضع القواعد وحيث إنه، يستفاد من الأحكام سالفة الذكر، أن النظام ال

والمقتضيات المتعلقة باختصاص المجلس وتنظيمه وكيفية تسييره، كما يجوز له أن يتضمن كل مجال 

يندرج ضمن مشمولاته، إعمالا لمقتضيات تم التنصيص عليها في القانونين التنظيميين المشار إليهما 

مي، وألاّ يتضمن أي مقتضى من شأنه تقييد أعلاه، شريطة ألاّ يتجاوز المواضيع المسندة لقانون تنظي

 الغير، والذي لا يجوز إعماله إلا من خلال التشريع؛

وحيث إنه، بناء على ما سبق بيانه، ومع مراعاة الملاحظات المذكورة، فليس في هذه المواد 

 " ما يخالف الدستور؛
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 63المادة 

المتعلق بالنظام  106.13من القانون التنظيمي رقم  56للفقرة الثالثة من المادة تطبيقاً 

يحصل المجلس، عند الاقتضاء، على المعطيات المفصلة الأساسي للقضاة، ولغاية البت في التظلم، 

 المضمنة في ملف تقييم الأداء الخاص بالقاضي، وكذلك على ملاحظات المسؤول القضائي.

 6496المادة 

المتعلق بالنظام  106.13من القانون التنظيمي رقم  56اً للفقرة الرابعة من المادة تطبيق

َ  الأساسي للقضاة، ليه من قبل القاضي بشأأن تقرير تقييم الأداء  تُّ بُ ي المجلس في التظلم المرفوع ا 

داخل أأجل ثلاثين يوماً ابتداء من تاريخ توصله بالتظلم أأو من تاريخ توصله بالمعطيات 

ليها في والملا ، حسب الحالة، مع مراعاة الفترة الفاصلة بين أأعلاه 63المادة حظات المشار ا 

 دورات المجلس.

                                      
:         64مادة في شأن ال 18/01/4202صادر في  24/225قرار المحكمة الدستورية رقم  96

وحيث إنه، لئن كان القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية والقانون التنظيمي " 

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، لا يحيلان على النظام الداخلي للمجلس لتنظيم مسطرة تقديم 

المنجزة من طرف المسؤولين  التظلمات من طرف القضاة، بشأن تقارير تقييم الأداء الخاص بهم

المذكورة، تنظيم هذه  64القضائيين، والتي لم يطلعوا عليها من قبل، فقد تقرر، بموجب المادة 

م.د الذي جاء  17/31المسطرة ضمن مشمولات النظام الداخلي، إعمالا لقرار المحكمة الدستورية رقم 

 50قد حددت مواضيعها بمقتضى المواد  فيه "وحيث إنه، لئن كانت مشمولات النظام الداخلي المعني

)الفقرة الأخيرة(  77)الفقرة الثانية( و 74)الفقرة الأولى( و 60)الفقرة الثالثة( و 52)الفقرة الرابعة( و

 56)الفقرة الثانية( من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، والمادة  86و

تنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، فإن ذلك، لا يحول دون تضمين )الفقرة الأولى( من القانون ال

النظام الداخلي أي مقتضى يهم تطبيق أو إعمال المقتضيات الواردة في القانونين التنظيميين 

 المذكورين..."؛

وحيث إنه، يستفاد من الأحكام سالفة الذكر، أن النظام الداخلي للمجلس يضع القواعد 

لمتعلقة باختصاص المجلس وتنظيمه وكيفية تسييره، كما يجوز له أن يتضمن كل مجال والمقتضيات ا

يندرج ضمن مشمولاته، إعمالا لمقتضيات تم التنصيص عليها في القانونين التنظيميين المشار إليهما 

د أعلاه، شريطة ألاّ يتجاوز المواضيع المسندة لقانون تنظيمي، وألاّ يتضمن أي مقتضى من شأنه تقيي

 الغير، والذي لا يجوز إعماله إلا من خلال التشريع؛

وحيث إنه، بناء على ما سبق بيانه، ومع مراعاة الملاحظات المذكورة، فليس في هذه المواد 

 " ما يخالف الدستور؛
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 القسم الثامن: مقتضيات ختامية

 65المادة 

يتم اقتراح النظام الداخلي وتعديله بناء على اقتراح الرئيس المنتدب أأو ثلث أأعضاء 

الرئيس المنتدب ليتولى عرضها على المجلس المجلس، وفي هذه الحالة تحال هذه المقترحات على 

 خلال أأول دورة للتداول بشأأنها.

يخضع كل تعديل للنظام الداخلي لنفس الا جراء المتبع في وضعه تطبيقاً للفقرة الثالثة من 

 من القانون التنظيمي. 49المادة 

لنصاب يتداول المجلس في اقتراح النظام الداخلي أأو تعديله وفقاً للشروط المتعلقة با

 من القانون التنظيمي. 58والأغلبية المنصوص عليها في المادة 

يجتمع المجلس للبت في اقتراح النظام الداخلي أأو تعديله بصفة صحيحة بحضور أأربعة عشر 

ذا تعذر توفر النصاب المذكور يؤجل الاجتماع ا لى تاريخ لا حق، 14) ( عضواً على الأقل، وا 

 صحيحاً بحضور عشرة أأعضاء على الأقل. وفي هذه الحالة يعتبر الاجتماع

من القانون التنظيمي، يصُدر المجلس  48و 19، 18، 17مع مراعاة مقتضيات المواد 

مقرره بشأأن وضع أأو تعديل النظام الداخلي وفق نصاب لا يحتسب فيه الأعضاء الذين لم يتم 

 عضاء.( أأ 10بعد انتخابهم أأو تعيينهم، على أألا يقل عدد الحاضرين عن عشرة )

يتخذ المجلس مقرراته بشأأن وضع وتعديل نظامه الداخلي بأأغلبية الأعضاء الحاضرين،  

 وفي حالة تعادل الأصوات يعتبر صوت الرئيس مرجحاً.

يمكن لكل عضو أأن يطلب تسجيل رأأيه المخالف بخصوص وضع وتعديل النظام 

 الداخلي.

 علنية وذلك برفع اليد. يتم التصويت على اقتراح النظام الداخلي وتعديله بكيفية
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 66المادة 

 تكون جميع ال جال المنصوص عليها في هذا النظام الداخلي أ جالا كاملة.

 6797المادة 

 .النظام الداخلي حيز التنفيذ ابتداء من تاريخ نشره بالجريدة الرسميةهذا تدخل أأحكام 

  تنُسخ ابتداء من التاريخ المذكور أأحكام النظام الداخلي للمجلس.

------------------------------------ 

المقصود النظام الداخلي للمجلس الأعلى للسلطة القضائية المنشور بالجريدة   *

 . 2017نونبر  09بتاريخ  6620الرسمية عدد 

                                      
فيما يخص العبارة غير  18/01/4202صادر في  24/225قرار المحكمة الدستورية رقم   97

 )الفقرة الثانية(: 67بالمادة  المطابقة للدستور المضمنة

عبارة "الصادر الأمر بنشره  حيث إن ما تضمنته هذه المادة في فقرتها الثانية من " 

" مخالف للقانون التنظيمي 2017أكتوبر  16بتاريخ  17/55بمقتضى قرار المحكمة الدستورية عدد 

انية( التي تنص على أنه: "ينشر )الفقرة الث 49المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية في مادته 

النظام الداخلي للمجلس بالجريدة الرسمية."، وأن التنصيص على نشر أحكام هذا النظام وفق الكيفية 

المذكورة أعلاه، تجاوز منطوق قرار المحكمة الدستورية المشار إليه، والتي ليس من اختصاصها، إلاّ 

من قانونها  17تنص عليه الفقرة الأخيرة من المادة الأمر بنشر القرارات الصادرة عنها، طبقا لما 

 التنظيمي؛

وحيث إنه، بناء على ما سبق بيانه، تبقى عبارة "الصادر الأمر بنشره بمقتضى قرار 

 "؛" غير مطابقة للدستور2017أكتوبر  16بتاريخ  17/55المحكمة الدستورية عدد 
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 ملحق المعايير المعتمدة في معالجة طلبات الانتقال

 من النظام الداخلي 56تطبيقاً للمادة 
 

االرقم 

 الترتيبي
 التنقيط رالمعيا

1  

 السن

لى غاية  40من   نقطة واحدة س نة 50س نة وا 

لى غاية  50أأكثر من   (2نقطتان ) س نة 65س نة وا 

 نقط 3 س نة 65أأكثر من  

 الحالة العائلية 2

 المطلقات والأرامل مع أأولاد

 المطلق والأرمل مع أأولاده
 نقط 5

 (2نقطتان ) المتزوج )ة( بأأولاد

 نقطة واحدة أأولاد المتزوج )ة( بدون

 نقطة 0 الأرمل والمطلق بدون أأولاد والعازب

 

 الدرجة

 نقطة 0 الثالثة

3 

 نقطة واحدة الثانية

 (2نقطتان ) الأولى

 نقط 3 الاس تثنائية

 نقط 4 الممتازة 
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الأقدمية في المنصب المراد 

 الانتقال منه

 نقط لكل س نة 3 «د»منطقة 

4 

 ( لكل س نة2نقطتان ) «ج»منطقة 

 نقطة واحدة لكل س نة «ب»منطقة 

 نقطة لكل س نة 0 «أأ »منطقة 

5 
الأقدمية في السلك 

 القضائي
 

نقطة عن كل  0.5

 س نة

6 

تصنيف المناطق المراد 

ليها  الانتقال ا 

 نقط 7 «د»ا لى منطقة « أأ »من منطقة 

 نقط 5 «ج»ا لى منطقة « أأ »من منطقة 

 نقط 3 «ب»ا لى منطقة « أأ »من منطقة 

 نقط 5 «د»ا لى منطقة « ب»من منطقة  

 نقط 3 «ج»ا لى منطقة « ب»من منطقة  

 نقط 3 «د»ا لى منطقة « ج»من منطقة  

 نقط 5  التخصص 7

8 
الالتحاق بالأزواج أأو 

 الزوجات
 نقط 3 

 سلطة المجلس  نظر المجلس 9
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 ( 2023أأغسطس  10) 1445مـن محـرم  23صـادر فـي  1.23.60ظهير شـريف رقـم 

 .المتعلق بالمعهد العالي للقضاء 37.22بتنفيذ القانون رقم 

 

 الحمد لله وحده،

 بداخله: –الطابع الشريف 

 ) وليه)محمد بن الحسن بن محمد بن يوسف الله 

 أأننا:يعلم من ظهيرنا الشريف هذا، أأسماه الله وأأعز أأمره 

 منه، 50و  42بناء على الدس تور ولا س يما الفصلين 

 يلي:أأصدرنا أأمرنا الشريف بما 

المتعلق بالمعهد  37.22ينفذ وينشر بالجريدة الرسمية، عقب ظهيرنا الشريف هذا، القانون رقم 

 العالي للقضاء، كما وافق عليه مجلس النواب ومجلس المستشارين.

 )2023أأغسطس  10) 1445من محرم  23وحرر بالمضيق في 

 

  بالعطف:وقعه  
     رئيس الحكومة،

 عزيز أخنوش. الإمضاء:     
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 يتعلق بالمعهد العالي للقضاء 37.22قانون رقم 

 القسم الأول

 أأحكام عامة

 المادة الأولى

المتعلق  106.13من القانون التنظيمي رقم  8تطبيقا لأحكام الفقرة الأخيرة من المادة 

 09.01ضى القانون رقم بالنظام الأساسي للقضاة، يعاد تنظيم المعهد العالي للقضاء المحدث بمقت

، )2002أأكتوبر  3) 1423من رجب  25بتاريخ  1.02.240الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

وتحدد مهامه وقواعد تنظيمه وكيفيات تس ييره، طبقا لأحكام هذا القانون، والنصوص التنظيمية 

 الصادرة لتطبيقه.

 كما يحدد هذا القانون:

 لملحقين القضائيين وحقوقهم وواجباتهم ونظام تأأديبهم؛كيفيات الترشح لاجتياز مباراة ا -

لى السلك القضائي،  - فئات المهنيين والموظفين المخول لهم اجتياز مباراة الولوج ا 

وشروط المشاركة فيها، ونوع الشهادات الجامعية المطلوبة ومدة تكوينهم بالمعهد العالي 

المتعلق  106.13لتنظيمي رقم من القانون ا 12و 9للقضاء، تطبيقا لأحكام المادتين 

 بالنظام الأساسي للقضاة؛

مدة التكوين بالمعهد العالي للقضاء بالنس بة لفئات المهنيين والموظفين المعفيين من  -

لى السلك القضائي، تطبيقا لأحكام المادة  من القانون  12اجتياز مباراة الولوج ا 

 السالف الذكر. 106.13التنظيمي رقم 

 2المادة 

عهد شخصا اعتباريا من أأشخاص القانون العام يتمتع بالشخصية الاعتبارية يعتبر الم 

 والاس تقلال المالي.
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 .يكون مقر المعهد بالرباط

 3المادة 

لى:يشار في هذا القانون   ا 

 المعهد؛ بعبارة:المعهد العالي للقضاء  -

دارة المعهد العالي للقضاء  - دارة؛مجلس  بعبارة:مجلس ا   الا 

 للمجلس؛الرئيس المنتدب  بعبارة:لس الأعلى للسلطة القضائية الرئيس المنتدب للمج -

دارة المعهد العالي للقضاء  -  الا دارة؛رئيس مجلس  بعبارة:رئيس مجلس ا 

 .المدير العام للمعهد بعبارة:المدير العام للمعهد العالي للقضاء  -

 القسم الثاني

 مهام المعهد وقواعد تنظيمه وكيفيات تس ييره

 الباب الأول

 لمعهدمهام ا

 4المادة 

 التالية: :تناط بالمعهد المهام

 القضائيين؛التكوين الأساسي لفائدة الملحقين  -

التكوين الأساسي لفائدة فئات المهنيين والموظفين المعينين بالسلك القضائي طبقا  -

المتعلق بالنظام الأساسي  106.13من القانون التنظيمي رقم  10و 9لأحكام المادتين 

 للقضاة؛

 القضاة؛التخصصي والتكوين المس تمر لفائدة  التكوين -

 القضائية؛التكوين في مجال الا دارة  -
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 القيام بالدراسات والأبحاث والنشر في مختلف الميادين القانونية والقضائية -

التعاون مع الهيئات والمؤسسات العامة والخاصة، الوطنية والدولية ذات الاهتمام  -

بداء الرأأي، بن اء على طلب من السلطات المعنية، حول المشترك.يمكن للمعهد ا 

 المخططات والبرامج الوطنية المرتبطة بالتكوين في مجال اختصاصه.

 5المادة 

طار اتفاقيات التعاون التقني  يمكن للمعهد، بعد موافقة رئيس مجلس الا دارة، وفي ا 

 الأجنبية:والقضائي في مجال التكوين المبرمة بين المملكة المغربية والدول 

مس تمعي عدالة وقضاة أأجانب للاس تفادة من دورات التكوين الأساسي أأو  قبول

 المس تمر؛التخصصي أأو 

 تنظيم ندوات تكوينية متخصصة لفائدة القضاة والأطر القضائية الأجنبية.

ليهم في البند الأول أأعلاه  يمكن أأن يس تفيد مس تمعو العدالة والقضاة الأجانب المشار ا 

 ط الاس تفادة منها بنص تنظيمي.من منحة يحدد مقدارها وشرو 

 6المادة 

نجاز وتس يير برامج مشتركة في  برام اتفاقيات شراكة وتعاون من أأجل ا  يمكن للمعهد ا 

مجالات التكوين والبحث وتبادل الخبرات مع مؤسسات جامعية وأأخرى لها طابع أأكاديمي، سواء 

 ية المعنية.على المس توى الوطني أأو الدولي، وذلك بتنس يق مع السلطات الحكوم 
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 7المادة 

يمكن للمعهد، بعد موافقة رئيس مجلس الا دارة، تنظيم دورات تكوينية في المجالين 

دارات والمؤسسات العامة  القانوني والقضائي بمقتضى عقود لفائدة موظفي ومس تخدمي وأأعوان الا 

 والخاصة، الوطنية والدولية.

 الباب الثاني

 التنظيم والتس يير

 8المادة 

دارة، ويسيره مدير عام.يدير   شؤون المعهد مجلس ا 

 الفرع الأول

 مجلس الا دارة

 9المادة 

دارة، علاوة على الرئيس المنتدب للمجلس بصفته رئيسا، من  يتأألف مجلس الا 

 التاليين:الأعضاء 

ممثل عن المجلس الأعلى للسلطة القضائية، يعينه الرئيس المنتدب للمجلس  -

 المذكور؛المجلس  باقتراح من

 يمثله؛ئيس النيابة العامة أأو من ر  -

 ممثلها؛السلطة الحكومية المكلفة بالعدل أأو  -

 ممثلها؛السلطة الحكومية المكلفة بالمالية أأو  -

 اس تئناف؛رئيس أأول لمحكمة  -

 تجارية؛رئيس أأول لمحكمة اس تئناف  -

دارية؛رئيس أأول لمحكمة اس تئناف  -  ا 

 اس تئناف؛وكيل عام للملك لدى محكمة  -
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 ائية؛ابتدرئيس محكمة  -

 تجارية؛رئيس محكمة ابتدائية  -

دارية؛رئيس محكمة ابتدائية  -  ا 

 وكيل الملك لدى محكمة ابتدائية  -

يعين المسؤولون القضائيون المشار إليهم أعلاه من قبل الرئيس المنتدب 
من القانون  80باقتراح من المجلس الأعلى للسلطة القضائية طبقا لأحكام المادة للمجلس، 

المتعلق بالمجلس المذكور، وبعد استشارة رئيس النيابة العامة بالنس بة  100.13التنظيمي رقم 

 لمسؤولي النيابة العامة.

 يمثله؛رئيس جامعة القرويين أأو من  -

حدى كليات العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية، تعينه السلطة الحكومية  - عميد ا 

 العالي؛المكلفة بالتعليم 

 للمعهد؛ الرئيس المنتدب للمجلس باقتراح من المدير العام أأس تاذان بالمعهد، يعينهما -

ممثل واحد عن كل فوج من الملحقين القضائيين الذين يوجدون في طور التكوين، يتم  -

 انتخابه من لدن زملائه ومن بينهم، وفق الكيفيات المحددة في النظام الداخلي للمعهد.

ت المجلس، بصفة استشارية، كل يمكن لرئيس مجلس الا دارة أأن يدعو لحضور اجتماعا

شخص ذاتي مشهود له بالكفاءة والخبرة في مجال اختصاص المعهد وكذا كل شخص اعتباري يرى 

 .فائدة في حضوره

دارة مقررا للاجتماع من بين أأعضاء المجلس.  يعين رئيس مجلس الا 

ذا تعذر على رئيس مجلس الا دارة ترؤس أأشغال المجلس أأو عاقه عائق، ناب عنه ر  ئيس النيابة ا 

 العامة.

يحضر المدير العام للمعهد اجتماعات المجلس، ويشارك في المناقشات دون أأن يكون له 

 الحق في التصويت.
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دارة المعينين، أألي سبب من الأس باب عن  وفي حالة انقطاع أأحد أأعضاء مجلس الا 

ات بصفة متقطعة، ممارسة مهامه، أأو غيابه عن ثالثة اجتماعات متتالية للمجلس، أأو خمسة اجتماع

بدون مبرر يقبله المجلس، أأو فقدانه للصفة التي عين بها، يعين عضو يخلفه وفق نفس الكيفيات 

ليها أأعلاه.  المشار ا 

 10المادة 

دارة المعهد، ويتداول في جميع القضايا  يتمتع مجلس الا دارة بجميع السلط والصلاحيات اللازمة لا 

ليه بما يلي :ول  .المتعلقة بمهام المعهد وحسن سيره  .هذه الغاية يعهد ا 

 المصادقة على المخطط الاستراتيجي للمعهد ؛ -

 المصادقة على برامج التكوين الأساسي والتخصصي والمس تمر، وتتبع تنفيذها ؛ -

 المصادقة على الدليل المرجعي لضمان جودة التكوين ؛ -

 ؛ المصادقة على نظام الامتحانات المتعلقة بالمراقبة المس تمرة -

 المصادقة على مدونة أأخلاقيات الملحق القضائي ؛ -

 المصادقة على النظام الداخلي للمعهد ؛ -

 المصادقة على النظام الأساسي لمس تخدمي المعهد ؛ -

 الموافقة على الاتفاقات والاتفاقيات التي يبرمها المعهد في مجال اختصاصه ؛ -

 المصادقة على مشروع ميزانية المعهد ؛ -

برام صفقات الأشغال والتوريدات والخدمات المصا - دقة على النظام المتضمن لشروط وطرق ا 

برام الصفقات العمومية  المرتبطة بمهام المعهد، مع مراعاة النصوص الجاري بها العمل في مجال ا 

 وتنفيذها ؛

 المصادقة على حسابات التس يير ؛ -

ليه ؛ -  التداول في التقارير المرفوعة ا 

اقتناء أأو تفويت للممتلكات العقارية للمعهد، طبقا للمقتضيات التشريعية الجاري  الترخيص بأأي -

 بها العمل ؛

 قبول الهبات والوصايا. -
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 11المادة 

 :يجتمع مجلس الا دارة بدعوة من رئيسه مرتين على الأقل في الس نة وذلك

تنفيذ برنامج يونيو لحصر القوائم التركيبية للس نة المالية المختتمة، ومتابعة  30قبل  -

 التكوين برسم الس نة الجارية؛

قبل فاتح أأكتوبر للمصادقة على مشروع الميزانية وبرنامج التكوين المتعلقين بالس نة  -

 الموالية، وتقييم برنامج التكوين للس نة المنتهية.

ليها أأعلاه، نقطا تندرج  لى جانب النقط المشار ا  ويمكن أأن يتضمن جدول الأعمال، ا 

 لس.ضمن صلاحيات المج

يمكن لمجلس الا دارة، كلما دعت الضرورة ا لى ذلك، أأن يعقد دورات أأخرى على 

ما بمبادرة منه أأو بناء على طلب من ثلث  أأساس جدول أأعمال محدد، بدعوة من رئيسه، ا 

 أأعضائه.

 12المادة 

يوجه رئيس مجلس الا دارة الدعوة للأعضاء لحضور اجتماع المجلس بكل الوسائل 

 ( أأيام على الأقل قبل تاريخ الاجتماع مرفقة بجدول الأعمال.8انية )المتاحة، وذلك ثم

يعتبر اجتماع مجلس الا دارة صحيحا بحضور الأغلبية المطلقة لأعضائه، وفي حالة عدم 

لى عقد اجتماع ثان بعد ثالثة أأيام ) دارة ا  ( على 3اكتمال هذا النصاب، يدعو رئيس مجلس الا 

ليها أأعلاه، وفي هذه الحالة، يعتبر الاجتماع صحيحا أأيا كان  الأقل، وفق نفس الا جراءات المشار ا 

 عدد الأعضاء الحاضرين.

دارة قراراته بأأغلبية الأعضاء الحاضرين، وفي حالة تعادل الأصوات  يتخذ مجلس الا 

 يرجح الجـانب الذي يكون فيه الرئيس.
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دارة الذين شاركوا في اتخاذ القرارات بسرية الم  داولات.يلتزم أأعضاء مجلس الا 

 13المادة 

 يمكن لمجلس الا دارة أأن يفوض للمدير العام للمعهد جزءا من صلاحياته.

يعهد للمدير العام للمعهد بتسوية قضايا طارئة أأو محددة خلال الفترات الفاصلة بين 

الدورات وذلك بعد موافقة رئيس مجلس الا دارة، على أأن تعرض القرارات المتخذة بهذا 

شعار في أأول دورة عادية موالية يعقدها.الخصوص على مجلس الا    دارة للا 

 الفرع الثاني

 اللجان

 14المادة 

 تحدث لدى مجلس الا دارة اللجان الدائمة التالية:

 اللجنة المكلفة بالاستراتيجية؛ -

 اللجنة العلمية؛ -

 لجنة الأخلاقيات. -

 .يمكن لمجلس الا دارة أأن يحدث لجانا أأخرى دائمة أأو مؤقتة، ْ ويحدد مهامها

 يجدد تأأليف وكيفيات سير اللجان الدائمة والمؤقتة في النظام الداخلي للمعهد.

 15المادة 

لى اللجنة المكلفة بالاستراتيجية القيام بما يلي:  يعهد ا 
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عداد مشروع المخطط الاستراتيجي للمعهد وتحديد أأهدافه، لا س يما في مجال التكوين  - ا 

 لتعاون والرقمة؛والموارد البشرية والتواصل والبحث العلمي وا

جراءات تنفيذه، ومؤشرات الا نجاز؛ -  تحديد الجدول الزمني لتنفيذ محاور المخطط وا 

 تتبع تنفيذ المخطط الاستراتيجي ورفع توصيات بشأأنه ا لى مجلس الا دارة؛ -

عداد تقرير س نوي يرفع ا لى مجلس الا دارة. -  ا 

 16المادة 

لى اللجنة العلمية القيام بما يلي:  يعهد ا 

 

عداد ا -  لدليل المرجعي لضمان جودة التكوين ؛ا 

التقييم الدوري لبرامج ومناهج التكوين والتداريب وتقديم الاقتراحات والتوصيات اللازمة بشأأنها  -

 ؛

عداد برامج ومناهج التكوين بالمعهد، بما في ذلك برامج التكوين ذات الصلة بمجال الأخلاقيات  - ا 

 لاقيات؛القضائية التي تعد بتنس يق مع لجنة الأخ

 تحديد محاور ومواضيع مشاريع بحوث نهاية تكوين الملحقين القضائيين؛ -

 تحديد معايير وشروط الأعمال العلمية الصادرة عن المعهد؛ -

 تحديد معايير اختيار المكونين بالمعهد واعتماد لائحتهم؛ -

عداد نظام الامتحانات المتعلقة بالمراقبة المس تمرة ؛ -  ا 

بداء الرأأي بش -  أأن اتفاقيات التعاون والشراكة في مجالات التكوين؛   ا 

عداد تقرير س نوي يرفع ا لى مجلس الا دارة. -  ا 

 17المادة 

 يعهد ا لى لجنة الأخلاقيات القيام بما يلي:

عداد مدونة أأخلاقيات الملحق القضائي التي تؤطر سلوكه سواء داخل المعهد أأو  - ا 

 ا وتقييمها؛بالمحاكم أأو خارجهما، مع وضع أ ليات لتطبيقه
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 تتبع ومراقبة التزام الملحقين القضائيين بمدونة الأخلاقيات؛ -

عداد الدراسات والتقارير المتعلقة بمجال اختصاصها وتقديم أ راء استشارية وتوصيات  - ا 

 بتكليف من مجلس الا دارة؛

عداد تقرير س نوي يرفع ا لى مجلس الا دارة. -  ا 

 الفرع الثالث

 المدير العام للمعهد

  َ 18المادة 

يسير المعهد مدير عام يعين بظهير شريف، باقتراح من الرئيس المنتدب للمجلس، 

 س نوات قابلة للتجديد مرة واحدة. 5لمدة 

 19المادة 

يتمتع المدير العام للمعهد بجميع السلط والصلاحيات اللازمة لتس يير شؤون المعهد 

ليه بما يلي  : ولأجل ذلك، يعهد ا 

 ؛تنفيذ قرارات مجلس الا دارة  -

 تس يير شؤون المعهد الا دارية والمالية والا شراف على مختلف مصالحه ؛ -

دارة عليه ؛ - عداد مشروع النظام الداخلي للمعهد، والسهر على تطبيقه بعد مصادقة مجلس الا   ا 

ليه في المادة  - داري للمعهد المشار ا   أأدناه؛ 22السهر على تفعيل التنظيم الا 

عداد مشروع جدول أأعمال اجتما - دارة قصد ا  عات مجلس الا دارة وعرضه على رئيس مجلس الا 

 الموافقة عليه ؛

 تعيين المكونين بالمعهد بعد موافقة اللجنة العلمية ؛ -

عداد مشروع النظام الأساسي لمس تخدمي المعهد، ورفعه ا لى مجلس الا دارة قصد المصادقة  - ا 

 عليه ؛

ساسي لمس تخدمي المعهد، في احترام تام تعيين المس تخدمين بالمعهد طبقا لأحكام النظام الأ  -

 لمعايير التعيين، ولمبادئ تكافؤ الفرص والاس تحقاق والكفاءة والشفافية؛
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عداد مشروع ميزانية المعهد؛ -  ا 

برام صفقات الأشغال والتوريدات والخدمات المرتبطة بمهام  - عداد نظام يتضمن شروط وطرق ا  ا 

برام الصفقات العمومية وتنفيذها؛المعهد، مع مراعاة النصوص الجاري بها ا  لعمل في مجال ا 

دارة عليها؛ - برام الاتفاقات والاتفاقيات بعد موافقة مجلس الا   ا 

زاء الغير، والقيام بجميع الأعمال  - دارات العمومية وا  تمثيل المعهد أأمام القضاء وباقي السلطات والا 

 التحفظية؛

الا دارة، وكذا مشروع البرنامج المقترح تقديم تقرير حول حصيلة عمل المعهد ا لى مجلس  -

 بالنس بة للس نة الموالية.

ليها أأعلاه، يمكن للمدير العام، بعد موافقة رئيس  16اس تثناء من أأحكام المادة  المشار ا 

دارة، وبتنس يق مع اللجنة العلمية، اتخاذ الا جراءات اللازمة لتنفيذ برامج تكوين طارئة  مجلس الا 

 لاحتياجات ملحة. تقتضيها ضرورة الاس تجابة

لى أأحد أأو أأكثر من  يجوز له أأن يفوض، تحت مسؤوليته، بعضا من سلطه ا 

 المسؤولين الا داريين التابعين له.

 20المادة 

 المدير العام للمعهد هو ال مر بقبض موارد المعهد وصرف نفقاته.

 21المادة 

ذا تغيب المدير العام للمعهد أأو عاقه عائق أأو في حالة شغور المنص ب، قام مجلس ا 

الا دارة، باقتراح من الرئيس المنتدب للمجلس، بتكليف أأحد المسؤولين عن البنيات الا دارية 

دارة شؤون المعهد  .للمعهد با 
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 الباب الثالث

 التنظيم الا داري والمالي للمعهد

 22المادة 

دارية ومالية وتقنية، توضع تحت سلطة مديره العام، تساعده  يتوفر المعهد على بنيات ا 

على القيام بمهامه، تحدد اختصاصاتها وقواعد تُخذ باقتراح من المدير العام تنظيمها بقرار لرئيس 

دارة ي عُرض على تأأشيرة السلطة الحكومية المكلفة بالمالية.  مجلس الا 

 23المادة 

بالبنيات  تحدد شروط ومعايير الترشح ومسطرة الانتقاء لتولي مناصب المسؤولية

ليها في الم أأعلاه بقرار لرئيس مجلس الا دارة، وفق مبادئ تكافؤ الفرص  22ادة المشار ا 

 والاس تحقاق والكفاءة والشفافية.

 24المادة 

 : تش تمل ميزانية المعهد على ما يلي

 :في باب الموارد - 1

 المخصصات الس نوية والا عانات المالية التي تمنحها الدولة ؛ -

 من تقديم الخدمات ؛المداخيل المتأأتية من القيام بالأبحاث و  - 

 القروض المأأذون بها وفقا للنصوص التشريعية الجاري بها العمل ؛ -

 الهبات والوصايا ؛ -

 .المداخيل الأخرى المأأذون بها بموجب النصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل -

 :في باب النفقات - 2

 نفقات التس يير ؛ -

 نفقات التجهيز ؛ -

 نفقات مختلفة. -

 سجل الاعتمادات المرصودة لميزانية المعهد في الميزانية العامة للدولة.ت 
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 25المادة 

يتولى محاسب عمومي يلحق لدى المعهد بقرار للسلطة الحكومية المكلفة بالمالية، 

لى المحاس بين العموميين بمقتضى النصوص التشريعية والتنظيمية  ممارسة الاختصاصات المس ندة ا 

 الجاري بها العمل.

 يخضع تنفيذ ميزانية المعهد لمراقبة المجلس الأعلى للحسابات.

 الباب الرابع

 الموارد البشرية للمعهد

 26المادة 

 تتأألف هيئة العاملين بالمعهد من:

داريين وتقنيين، يتولى المعهد توظيفهم وفقا للنظام الأساسي لمس تخدمي المعهد؛ -  مس تخدمين ا 

شارته طبقا للنصوص التشريعية قضاة وموظفين يلحقون لدى المعهد أأ  - و يوضعون رهن ا 

 والتنظيمية الجاري بها العمل.

 27المادة 

من المادة  6يس تفيد المكونون بالمعهد، المعينون وفق الكيفية المنصوص عليها في البند 

دارة تؤشر عليه  19 من هذا القانون، من تعويضات يحدد مقدارها بقرار لرئيس مجلس الا 

 المكلفة بالمالية.السلطة الحكومية 

 القسم الثالث

 الولوج للمعهد ومجالات التكوين

 الباب الأول

 الملحقون القضائيون

 الفرع الأول

 مباراة الولوج للمعهد وامتحان نهاية التكوين
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 28المادة 

من  8من المادة  1والبند  7علاوة على الشروط العامة المنصوص عليها في المادة 

من  2المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، وتطبيقا لأحكام البند  106.13القانون التنظيمي رقم 

المذكورة، يشترط في المترشح لا جتياز مباراة الملحقين القضائيين أأن يكون حاصلا على  8المادة 

شهادة الماستر أأو الماستر المتخصص أأو دبلوم الدراسات العليا المعمقة أأو المتخصصة، في العلوم 

يعادلها مشفوعة بالا جازة في القانون الخاص، أأو شهادة الماستر أأو الماستر القانونية، أأو ما 

حدى  المتخصص أأو دبلوم الدراسات العليا المعمقة أأو المتخصصة، في الشريعة مسلمة من ا 

 .كليات الشريعة، أأو ما يعادلها مشفوعة بالا جازة في الشريعة أأو القانون الخاص

عدد حاملي الشهادات المذكورة، فتح مباراة  غير أأنه يمكن في حالة وجود خصاص في

الملحقين القضائيين في وجه حاملي شهادة الا جازة في القانون الخاص، أأو شهادة الا جازة في 

 الشريعة أأو ما يعادلهما.

 29المادة 

أأعلاه، يمكن، عند الاقتضاء، فتح مباراة الملحقين  28اس تثناء من أأحكام المادة 

معين حسب حاجيات التوظيف في السلك القضائي، وفي هذه  القضائيين في تخصص قضائي

 بعده التخصص المطلوب في الشهادة الجامعية. 30الحالة، يحدد القرار المنصوص عليه في المادة 

 30المادة 

يتم الا علان، بكل الوسائل المتاحة، عن مباراة الملحقين القضائيين بقرار للرئيس 

جرائها، وعدد المناصب المنتدب للمجلس، يتضمن شروط وكيفي ات المشاركة فيها وتاريخ ومكان ا 

 المتبارى بشأأنها.

 31المادة 

 تحدث لجنة للا شراف على مباراة الملحقين القضائيين يعينها الرئيس المنتدب للمجلس.
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دارة المعهد، اتخاذ كافة الا جراءات المتعلقة بتنظيم  تتولى اللجنة المذكورة، بتنس يق مع ا 

نتائجه، وتوجيه الاس تدعاءات   ذلك القيام بعملية الانتقاء الأولي، والا علان عنالمباراة، بما في

 للمترشحين، والا علان عن نتائج الاختبارات الكتابية والشفوية.

 32المادة 

جراءات ومقاييس الانتقاء الأولي للمترشحين  تحدد بقرار للرئيس المنتدب للمجلس ا 

 القضائيين، ونظام وبرنامج الاختبارات الكتابية والشفوية المقبولين للمشاركة في مباراة الملحقين

 وتنقيطها، وكذا تأأليف لجنة المباراة.

 ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية.

 33المادة 

أأعلاه،  30يوظف المترشحون الناجحون بصفة نهائية في المباراة المنصوص عليها في المادة 

ئيس المنتدب للمجلس بناء على النتائج المعلن عنها حسب ترتيبهم، ملحقين قضائيين، بقرار للر 

 من لدن لجنة المباراة.

 34المادة 

من هذا  72يخضع الملحقون القضائيون لتكوين مدته سنتان، مع مراعاة أأحكام المادة 

 .القانون

 35المادة 

ليها في الما دة يجتاز الملحقون القضائيون امتحان نهاية التكوين بعد قضاء المدة المشار ا 

 أأعلاه. 34

تحدد بقرار للرئيس المنتدب  تحدث لجنة تتولى الا شراف على امتحان نهاية التكوين.

للمجلس، الا جراءات المتعلقة بامتحان نهاية التكوين وبرنامج الاختبارات الكتابية والشفوية التي 

 يش تمل عليها وسلم تنقيطها وكذا تأأليف لجنة الامتحان.
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 يدة الرسمية.ينشر القرار المذكور بالجر

 36المادة 

لى الرئيس المنتدب  يحيل المدير العام للمعهد النتائج النهائية لامتحان نهاية التكوين ا 

 للمجلس بعد الا علان عنها من طرف لجنة الامتحان.

لى  يعفى الملحقون القضائيون الذين لم يتمكنوا من النجاح في امتحان نهاية التكوين، ويعادون ا 

دارتهم الأصلية  ذا كانوا موظفين.ا   ا 

غير أأنه يمكن للرئيس المنتدب للمجلس، بناء على اقتراح لجنة الامتحان، أأن يقرر 

تمديد فترة التكوين لمدة أأقصاها س نة واحدة بالنس بة لكل ملحق قضائي لم يتمكن من اجتياز 

 أأعلاه. 34امتحان نهاية التكوين بنجاح، أأو لم يكمل مدة التكوين المحددة في المادة 

 37لمادة ا

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة  100.13من القانون التنظيمي رقم  67طبقا للمادة 

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، يعين  106.13من القانون التنظيمي رقم  8القضائية، والمادة 

 الملحقون القضائيون الناجحون في امتحان نهاية التكوين، قضاة في السلك القضائي.

 لثانيالفرع ا

 الحقوق والواجبات

 38المادة 

يتقاضى الملحقون القضائيون أأجرا وتعويضا تمثيليا عن بدلة الجلسة، يتم تحديدهما >

 .بنص تنظيمي

 39المادة 

يس تفيد الملحقون القضائيون من الرخصة الس نوية، والرخص الاس تثنائية والرخص 

ن الولادة، وفق الشروط بالتغيب، كما يس تفيدون من الرخص لأس باب صحية، والرخصة ع

 المقررة بالنس بة للقضاة.
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باس تثناء الرخصة الس نوية والرخصة عن الولادة، لا يمكن اعتبار مجموع باقي الرخص 

لا في حدود شهر واحد.  جزءا من الفترة المخصصة للتكوين، ا 

 40المادة 

، كما لا لا يمكن وضع الملحق القضائي في حالة الا لحاق أأو رهن الا شارة أأو الاستيداع

ليه في القانون التنظيمي رقم  المتعلق  106.13يمكن وضعه في حالة الاستيداع التلقائي المشار ا 

عفاء لا يخول الحق  بالنظام الأساسي للقضاة بعد انتهاء الرخص لأس باب صحية، ويعوض ذلك با 

 في أأي تعويض.

 41المادة 

  قضاها الملحق القضائي.تعتبر في اكتساب الحق في معاش التقاعد فترة التكوين التي

 42المادة 

ذا لم ينه مدة تكوينه  .يلتزم كل ملحق قضائي برد ما تقاضاه من أأجور بهذه الصفة ا 

ذا تعذر عليه اس تكمال تكوينه بسبب عدم قدرته الصحية  غير أأنه يعفى من هذا الرد ا 

قرر الا عفاء من التي أأصبح معها من المس تحيل عليه متابعة تكوينه أأو لسبب أ خر مبرر ويتخذ م

 قبل الرئيس المنتدب للمجلس.

 43المادة 

يتقيد الملحقون القضائيون بمقتضيات النظام الداخلي للمعهد، وبواجب التحفظ، 

ثر اطلاعهم على مستندات أأو وثائق أأثناء فترة تدريبهم بمختلف المحاكم،  وكتمان السر المهني على ا 

لى علمهم من معلومات و  جراءات أأو من خلال ما يبلغ ا  بيانات أأثناء مساعدتهم القضاة في ا 

 التحقيق ومشاركتهم في المداولات، كما يلتزمون بمدونة أأخلاقيات الملحق القضائي.
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خلال بهذه الالتزامات يشكل خطأأ موجبا للمتابعة التأأديبية.  كل ا 
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 الفرع الثالث

 نظام التأأديب

 44المادة 

لحق قضائي توبع جنائيا أأو فتحت في يمكن للمدير العام للمعهد أأن يقرر توقيف كل م

 حقه متابعة تأأديبية.

يس تمر سريان التوقيف ا لى حين صدور قرار في حق الملحق القضائي المعني من 

 .طرف المجلس التأأديبي

 غير أأنه يمكن وضع حد لهذا التوقيف بقرار معلل للمدير العام للمعهد.

 45المادة 

 ون متابعته تأأديبيا.لا تحول متابعة الملحق القضائي جنائيا د

 46المادة 

 يجري المدير العام للمعهد بحثا بشأأن الوقائع المنسوبة للملحق القضائي.

ليه، ويمكنه الاس تماع  يجب على المدير العام اس تدعاء الملحق القضائي المعني قصد الاس تماع ا 

فادته.  لأي شخص يرى فائدة في تلقي ا 

 يات الضرورية.يقوم المدير العام بكافة الأبحاث والتحر

حالة  ما با  جراء الأبحاث الضرورية ما يراه ملائما بشأأن البحث، ا  يقرر المدير العام بعد ا 

لى المجلس التأأديبي أأو حفظ الملف.  الملحق القضائي ا 

شعار الرئيس المنتدب  يجب على المدير العام تعليل القرار المتخذ من طرفه، مع ا 

 للمجلس والملحق القضائي المعني.
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للمدير العام توجيه ملاحظات للملحق القضائي متى كان الخطأأ المرتكب بس يطا يمكن 

لى المجلس التأأديبي.  ولا يس توجب الا حالة ا 

 47المادة 

يتم البت في المتابعة التأأديبية الجارية في حق الملحق القضائي من طرف مجلس تأأديبي 

 يتأألف من:

 سا؛الرئيس المنتدب للمجلس أأو من ينوب عنه، بصفته رئي  -

 عضو من مجلس الا دارة، يعينه رئيس مجلس الا دارة؛ -

 المفتش العام للشؤون القضائية، ويمكن أأن ينوب عنه أأحد المفتشين المعينين من قبله؛ -

 المدير العام للمعهد؛ -

 رئيس لجنة الأخلاقيات بالمعهد؛ -

 أأس تاذ بالمعهد، يعينه رئيس مجلس الا دارة. -

ضائه على الأقل بمن فيهم الرئيس، ويتخذ يجتمع المجلس بصفة صحيحة بحضور نصف أأع

 قراراته بالأغلبية، وفي حالة تعادل الأصوات يرجح الجانب الذي يكون فيه الرئيس.

 48المادة 

 يس تدعى الملحق القضائي للنظر في قضيته، بكل طريقة تحقق الغاية.

لس يجب أأن تكون المدة الفاصلة بين تاريخ التوصل بالاس تدعاء وتاريخ انعقاد المج

 التأأديبي خمسة أأيام على الأقل.

زملائه بالفوج، أأو من قبل قاض  أأحديمكن للملحق القضائي المتابع ان يؤازر من قبل 

 أأو محام.

يحق للملحق القضائي المتابع الاطلاع على كافة وثائق الملف وأأخذ نسخة منها قبل 

 .تاريخ مثوله أأمام المجلس التأأديبي بثلاثة أأيام على الأقل
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 49ة الماد

جراء بحث تكميلي في القضية بواسطة  يبت المجلس التأأديبي في المتابعة، وله أأن يأأمر با 

 أأحد أأعضائه.

يتعين البت في المتابعة التأأديبية الجارية في حق الملحق القضائي في أأجل أأقصاه شهر 

المجلس  واحد من تاريخ الا حالة، ويمكن عند الاقتضاء تمديد هذا الأجل لنفس المدة بقرار لرئيس

 التأأديبي

 50المادة 

المرتكب، العقوبات  أأ تطبق على الملحق القضائي، مع مراعاة مبدا التناسب مع الخط

 التأأديبية التالية :

نذار؛ -  الا 

 التوبيخ؛ -

 واحدة؛تمديد فترة التكوين لمدة لا تتجاوز س نة  -

تب الا قصاء المؤقت من التكوين لمدة لا تتجاوز ثلاثة أأشهر مع الحرمان من كل مر  -

 العائلية؛باس تثناء التعويضات 

 الا عفاء. -

دارته  شارة ا  ذا كان موظفا رهن ا  يوضع في هذه الحالة الأخيرة الملحق القضائي ا 

 الأصلية.
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 الباب الثاني

 المهنيون والموظفون

 51المادة 

المتعلق بالنظام الأساسي  106.13من القانون التنظيمي رقم  9تطبيقا لأحكام المادة 

لى السلك القضائي لفائدة للقضاة، يم كن للمجلس الأعلى للسلطة القضائية أأن يفتح مباراة الولوج ا 

المهنيين والموظفين المحددين بعده، الحاصلين على شهادة الماستر أأو الماستر المتخصص أأو دبلوم 

ا الدراسات العليا المعمقة أأو المتخصصة أأو دبلوم الدراسات العليا، في العلوم القانونية، أأو م

يعادلها، مشفوعة بالا جازة في القانون الخاص، أأو شهادة الماستر أأو الماستر المتخصص أأو دبلوم 

حدى  الدراسات العليا المعمقة أأو المتخصصة أأو دبلوم الدراسات العليا، في الشريعة مسلمة من ا 

لا تتجاوز كليات الشريعة أأو ما يعادلها مشفوعة بالا جازة في الشريعة أأو القانون الخاص، الذين 

( س نة، والذين مارسوا مهنتهم أأو مهامهم بصفة 55س نهم، عند تقديم الطلب، خمسا وخمسين )

 ( س نوات :10فعلية لمدة لا تقل عن عشر )

 المحامون؛ -

الموظفون الخاضعون للنظام الأساسي لموظفي المجلس الأعلى للسلطة القضائية المنتمون  -

 الأقل، الذين قضوا مدة الممارسة المطلوبة على 11ا لى درجة مرتبة في سلم الأجور رقم 

 المذكورة أأعلاه في مجال الشؤون القانونية؛

على  11موظفو هيئة كتابة الضبط المنتمون ا لى درجة مرتبة في سلم الأجور رقم  -

 الأقل؛

على الأقل، الذين  11موظفو الا دارات المنتمون ا لى درجة مرتبة في سلم الأجور رقم  -

 المطلوبة المذكورة أأعلاه في مجال الشؤون القانونية. قضوا مدة الممارسة

يتم الا علان عن هذه المباراة بقرار للرئيس المنتدب للمجلس، ويتم تنظيمها وفق 

لى  29الشروط والا جراءات المنصوص عليها في المواد من  ليها أأعلاه. 32ا   المشار ا 
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 52المادة 

يقضي  106.13السالف الذكر رقم،من القانون التنظيمي  12تطبيقا لأحكام المادة 

ليها في المادة  أأعلاه، وكذا فئات المهنيين والموظفين  51المترشحون الناجحون في المباراة المشار ا 

المذكور،  106.13من القانون التنظيمي رقم  10المعفيين من اجتياز المباراة طبقا لأحكام المادة 

 .( أأشهر6ة )المعينين قضاة بالسلك القضائي، تكوينا مدته س ت

 53المادة 

من هذا القانون على فئات المهنيين والموظفين  59و 57تطبق مقتضيات المادتين 

 106.13من القانون التنظيمي رقم  10و 9المعينين في السلك القضائي طبقا لأحكام المادتين 

 .المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة

 54المادة 

 10و 9 السلك القضائي طبقا لأحكام المادتين يلتزم الموظفون والمهنيون، المعينون في

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، خلال فترة التكوين،  106.13من القانون التنظيمي رقم 

 بالواجبات الملقاة على القضاة وبالنظام الداخلي للمعهد.

 الباب الثالث

 مجالات التكوين

 55المادة 

تخصصيا، وتكوينا  نا أأساس يا، وتكويناتشمل التكوينات التي يوفرها المعهد، تكوي 

 مس تمرا.

 كما تشمل تكوينا في مجال الا دارة القضائية.

 

 



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

201 

 الفرع الأول

 التكوين الأساسي.

 56المادة 

 تشمل الفئات المعنية بالتكوين الأساسي:

الملحقين القضائيين الناجحين في الاختبارات الكتابية والشفوية لمباراة الملحقين  -

 القضائيين؛

 10و 9المهنيين والموظفين المعينين قضاة بالسلك القضائي طبقا لأحكام المادتين  فئات -

 المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة؛ 106.13من القانون التنظيمي رقم 

 الفئات التي تنص أأنظمتهم الأساس ية على قضاء فترة التكوين بالمعهد. -

 57المادة 

لحقون القضائيون فترة للتكوين يشمل برنامج التكوين الأساسي الذي يخضع له الم

 بالمعهد، وفترة للتدريب التطبيقي بالمحاكم والا دارات والهيئات والمؤسسات والمقاولات العمومية.

يحدد بقرار للرئيس المنتدب للمجلس نظام ومدة دورات الدراسة خلال فترة التكوين 

ليه في الفقرة أأعلا ه. ينشر هذا القرار بالجريدة بالمعهد وكذا مدة التدريب التطبيقي المشار ا 

 الرسمية.

يحدد برنامج التدريب بالمحاكم بتنس يق مع المجلس الأعلى للسلطة القضائية ورئاسة 

النيابة العامة، ويحدد هذا البرنامج في الا دارات والهيئات والمؤسسات والمقاولات العمومية 

 بتنس يق مع الا دارات والمؤسسات المعنية.
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 58المادة 

أأقسم « التالية:الملحق القضائي عند التحاقه لأول مرة بالتدريب في المحاكم اليمين يؤدي 

خلاص، وأأن أأحافظ على سر المداولات، وأأن أأراعي نزاهة  بالله العظيم أأن أأقوم بواجبي بتفان وا 

 .»القضاء ووقاره

رتها تؤدى اليمين في جلسة رسمية أأمام الرئيس الأول لمحكمة الاس تئناف التي تقع في دائ

 المحكمة التي يقضي فيها الملحق القضائي تدريبه، وذلك بحضور الوكيل العام للملك لديها.

 59المادة 

يشارك الملحقون القضائيون، تحت ا شراف القاضي المؤطر ومراقبة المسؤول القضائي 

 يلي:ا بالمحكمة المعنية، في النشاط القضائي خلال فترة التدريب بالمحاكم، ويقومون بصفة خاصة بم

 العمومية؛مساعدة قضاة النيابة العامة في ممارسة الدعوى  -

 الا جراءات؛مساعدة قضاة التحقيق في جميع  -

حضور الجلسات زيادة على النصاب القانوني، والمشاركة فيها وفي المداولات، دون  -

 أأن يكون لهم حق في التصويت.

وصافها بقرار يرتدي الملحقون القضائيون بذلة خاصة خلال الجلسات، تحدد أأ 

 للرئيس المنتدب للمجلس.

 60المادة 

يقوم المعهد، بناء على قرار للمجلس الأعلى للسلطة القضائية، ببرمجة تكوين تخصصي 

لفائدة عدد محدد من الملحقين القضائيين الموجودين في فترة التكوين، وذلك لتغطية خصاص 

 حاصل في تخصص قضائي معين.

يين المس تفيدين من هذا التكوين بناء على شروط ومعايير يتم انتقاء الملحقين القضائ 

تس تجيب لحاجيات التخصص القضائي المطلوب، تحدد بقرار للمدير العام بعد موافقة رئيس 

دارة  .مجلس الا 
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ليها في  تتم برمجة هذا التكوين خلال النصف الثاني من فترة التكوين الأساسي المشار ا 

العلمية بالمعهد تحديد مدته وبرنامجه وعرضه على مصادقة مجلس أأعلاه، وتتولى اللجنة  34المادة 

 الا دارة.

يراعى التخصص القضائي موضوع هذا التكوين في امتحان نهاية التكوين الذي يخضع 

 له الملحقون القضائيون المس تفيدون من التكوين التخصصي.

 الفرع الثاني

 التكوين التخصصي

 61المادة 

ار للمجلس الأعلى للسلطة القضائية، ببرمجة أأسلاك للتكوين يقوم المعهد، بناء على قر 

 التخصصي لفائدة القضاة في مجالات محددة تهم تخصصا قضائيا معينا.

ليه موضوع هذا التكوين والغاية  يحدد قرار المجلس الأعلى للسلطة القضائية المشار ا 

 المتوخاة منه والفئة المس تهدفة.

دارة المعهد تحديد الاحت  ياجات التكوينية ذات الصلة بموضوع التكوين، كما تتولى ا 

تحدد، بتنس يق مع المجلس الأعلى للسلطة القضائية، مدة هذا السلك ومحتواه وبرنامجه وأ ليات 

 تقييمه.

دارة المعهد للقضاة المس تفيدين  يتوج التكوين في المسلك التخصصي بشواهد تسلمها ا 

 .من هذا التكوين

 الفرع الثالث

 تمرالتكوين المس  

 62المادة 

يهدف التكوين المس تمر ا لى تمكين القضاة الممارسين من تطوير معارفهم ومهاراتهم 

وخبراتهم العلمية والمهنية، ومواكبة الاجتهاد القضائي والمس تجدات التي تعرفها المنظومة القانونية 

 .المؤطرة لعمل السلطة القضائية
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س تمر المعد بالتنس يق مع المجلس الأعلى ولهذا الغرض، ينفذ المعهد برنامج التكوين الم 

للسلطة القضائية ورئاسة النيابة العامة، ويتضمن دورات تكوينية لفائدة المس تفيدين، وندوات 

 .وتداريب داخل المغرب وخارجه

 63المادة 

المتعلق بالنظام الأساسي  106.13من القانون التنظيمي رقم  50طبقا لاحكام المادة 

لزامية.للقضاة، تكون مشارك  ة القضاة في دورات التكوين المس تمر ا 

 الفرع الرابع

 التكوين في الا دارة القضائية

 64المادة 

المتعلق بالنظام الأساسي  106.13من القانون التنظيمي رقم  51تطبيقا لأحكام المادة 

دارة القضائية، ك ما يتلقى للقضاة، يتلقى المسؤولون القضائيون الجدد تكوينا خاصا بالمعهد حول الا 

 .المسؤولون القضائيون الممارسون تكوينات مس تمرة

 65المادة 

يوفر المعهد تكوينا في الا دارة القضائية لفائدة نواب المسؤولين القضائيين، وفئات 

 أأخرى من القضاة يتم اختيارهم وفق شروط ومعايير تحدد بقرار للرئيس المنتدب للمجلس.

 66المادة 

دارة القضائية تتولى اللجنة العلمية بالم  عداد برامج التكوين ومدته في مجال الا  عهد ا 

ذا تعلق الأمر  بتنس يق مع المجلس الأعلى للسلطة القضائية ورئاسة النيابة العامة. غير أأنه ا 

داري والمالي للمحاكم، فيتم هذا التنس يق أأيضا مع السلطة الحكومية  بالتكوين في مجال التدبير الا 

 المكلفة بالعدل.

 67المادة 

دارة المعهد للمس تفيدين الذين  يتوج التكوين في الا دارة القضائية بشهادات تسلمها ا 

 اس توفوا مدة التكوين.
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 القسم الرابع

 أأحكام انتقالية وختامية

 68المادة 

يحل المعهد العالي للقضاء المعاد تنظيمه بمقتضى هذا القانون، محل المعهد العالي للقضاء 

السالف الذكر في حقوقه والتزاماته المتعلقة بالصفقات،  09.01 المحدث بمقتضى القانون رقم

 .والعقود والاتفاقات التي أأبرمها قبل تاريخ دخول هذا القانون حيز التنفيذ

لى المعهد مجانا، المنقولات والعقارات  وتنقل، ابتداء من التاريخ المذكور، بكامل الملكية ا 

، كما تنقل الوثائق والملفات 09.01 القانون رقم والأصول التي يملكها المعهد المحدث بمقتضى

 المحفوظة لديه المتعلقة بالقضاة والملحقين القضائيين.

بعده، تتولى السلطة الحكومية المكلفة بالعدل مهام التكوين  71مع مراعاة أأحكام المادة 

ا لى هذه الأساسي والمس تمر لموظفي هيئة كتابة الضبط ومساعدي القضاء، ولهذه الغاية تنقل 

 السلطة جميع الوثائق والملفات المحفوظة لدى المعهد العالي للقضاء المتعلقة بالمعنيين بالأمر.

 69المادة 

يس تمر القضاة والموظفون العاملون بالمعهد العالي للقضاء المحدث بموجب القانون رقم 

دارية وفق نفس الشروط التي يخضعون لها في 09.01 تاريخ دخول  في الاحتفاظ بوضعيتهم الا 

 هذا القانون حيز التنفيذ.

 70المادة 

يظل الملحقون القضائيون الذين يوجدون في طور التكوين في تاريخ دخول هذا  

القانون حيز التنفيذ، خاضعين لمقتضيات النصوص التشريعية والتنظيمية، التي كانت سارية وقت 

ازهم امتحان نهاية التكوين، باس تثناء اجتيازهم مباراة الملحقين القضائيين، وذلك ا لى حين اجتي

 المقتضيات التالية :
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من الظهير الشريف بمثابة قانون رقم  10والفصل  6الفقرة الثانية من الفصل  -

( المكون للنظام 1974نونبر  11) 1394شوال  26الصادر بتاريخ  1.74.467

 الأساسي لرجال القضاء كما وقع تغييره وتتميمه ؛

الصادر في  2.05.178من المرسوم رقم  24و 23والمادتين  16لمادة الفقرة الأولى من ا -

بتحديد شروط المشاركة في مباراة  )2006 أأبريل 21) 1427من ربيع الأول  22

الملحقين القضائيين وبرنامج الاختبارات وتنقيطها وكذا الا جراءات المتعلقة بامتحان 

 نهاية تدريب الملحقين المذكورين.

من التاريخ المذكور أأعلاه الأحكام المماثلة للبندين السابقين، كما تسري ابتداء 

المنصوص عليها في هذا القانون ونصوصه التطبيقية، على الملحقين القضائيين المذكورين في الفقرة 

 السابقة.

 71المادة 

يس تمر الموظفون الخاضعون لتكوين في ميدان كتابة الضبط وكذا مساعدو القضاء 

المتعلق بالمعهد العالي  09.01من القانون رقم  2قانونية، المنصوص عليهم في المادة وممارسو املهن ال

للقضاء، الذين يوجدون في طور التكوين بالمعهد المذكور في تاريخ دخول هذا القانون حيز 

لى غاية انتهاء مدته، أأو يس تكملون، عند الاقتضاء،  التنفيذ، في الاس تفادة من تكوينهم بالمعهد ا 

لتكوين بالبنية المحدثة لهذا الغرض لدى السلطة الحكومية المعنية، طبقا للنصوص التنظيمية هذا ا

 الجاري بها العمل.

 72المادة 

من هذا القانون، تحدد لفترة انتقالية ال تتعدى خمس  34اس تثناء من أأحكام المادة 

القضائيين في س نة  ( س نوات من تاريخ دخول هذا القانون حيز التنفيذ، مدة تكوين الملحقين5)

 واحدة.
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تسري أأحكام الفقرة السابقة على الملحقين القضائيين الموجودين في طور التكوين في 

تاريخ دخول هذا القانون حيز التنفيذ، وكذا على الملحقين القضائيين الذين اجتازوا بنجاح مباراة 

 الملحقين القضائيين قبل التاريخ المذكور.

 73المادة 

السالف  09.01العام للمعهد العالي للقضاء المحدث بموجب القانون رقم يس تمر المدير 

الذكر، المزاول مهامه في تاريخ نشر هذا القانون في الجريدة الرسمية، في ممارسة مهامه، بصفة 

 انتقالية، ا لى حين تعيين مدير عام للمعهد، طبقا لمقتضيات هذا القانون.

أأعلاه، ينسخ القانون رقم  70مقتضيات المادة مع مراعاة المقتضيات السالفة الذكر و 

 25بتاريخ  1.02.240المتعلق بالمعهد العالي للقضاء الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم  09.01

لى  4(، والفصول من 2002أأكتوبر  3( 1423من رجب  من الظهير الشريف بمثابة قانون  12ا 

( المكون للنظام الأساسي 1974بر نون 11) 1394شوال  26الصادر بتاريخ  1.74.467رقم 

 لرجال القضاء كما وقع تغييره وتتميمه.

السالف الذكر تظل  09.01غير أأن النصوص التنظيمية الصادرة لتطبيق القانون رقم 

 .سارية ما لم تتعارض مع أأحكام هذا القانون ا لى حين تعويضها
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 مراس يم

أأبريل  8) 1395ربيع الأول  25صادر في  2-75-174 مرسوم رقم •

( بتحديد ترتيب درجات رجال القضاء وأأرقامها الاس تدلالية 1975

 وأأجور الملحقين القضائيين.

يناير  29) 1417من رمضان  20صادر في  2-96-914مرسوم رقم  •

( بتحديد التعويضات والمنافع الممنوحة للقضاة من الدرجة 1997

 الاس تثنائية.

أأبريل  8) 1395ول ربيع الأ  25بتاريخ  2-75-175مرسوم رقم  •

( بتحديد التعويضات والمنافع الممنوحة للقضاة من الدرجات 1975

 الأولى والثانية والثالثة.

مارس  19) 1441من رجب  24صادر في  2-20-04مرسوم رقم  •

 ( بشأأن بعض التعويضات المخولة لفائدة القضاة.2020

 (2018يوليو  2) 1439من شوال  18صادر في  2-18-71مرسوم رقم  •

 بشأأن النظام الأساسي لموظفي المجلس الأعلى للسلطة القضائية.

 



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

209 

( بتحديد 1975أأبريل  8) 1395ربيع الأول  25صادر في  2-75-174 مرسوم رقم

 .98ترتيب درجات رجال القضاء وأأرقامها الاس تدلالية وأأجور الملحقين القضائيين

ن الوزير الأول،  ا 

نونبر  11) 1394شوال  26الصادر في  1-74-467 بمقتضى الظهير الشريف رقم

 من؛ 6و 2( بمثابة النظام الأساسي لرجال القضاء ولا س يما الفصلين 1974

دجنبر  31) 1393ذي الحجة  6الصادر في  2-73-742وبناء على المرسوم رقم 

دارات العمومية( بتحديد ترتيب الأ 1973  ؛99رقام الاس تدلالية الخاصة ببعض أأصناف موظفي الا 

 وباقتراح من وزير العدل؛

مارس  13) 1395صفر  29وبعد دراسة المشروع في المجلس الوزاري بتاريخ 

1975،) 

 يرسم ما يلي:

 الفصل الأول

 يحدد كما يلي ترتيب الأرقام الاس تدلالية الحقيقية للدرجات والمناصب المقررة في

ليها أأعلاه:  النصوص المشار ا 

 

                                      
(، مغير 1975أأبريل  9) 1395الأول  ربيع 26بتاريخ  3258منشور بالجريدة الرسمية عدد   98

مارس  15بتاريخ  3985( ج ر عدد 1988نوفمبر  15) 1409ربيع ال خر  4صادر في  2.87.755بمرسوم رقم 

( ج ر 2004ماي  6) 1425من ربيع الأول  16صادر في  2.04.24، ومغير ومتمم بمقتضى مرسوم رقم 1989

 .2004ماي  13بتاريخ  5212عدد 
؛ مغير 45( ص1974يناير 9) 1393ذو الحجة  15بتاريخ  3193ريدة الرسمية عدد نشور بالجم   99

يونيو  13بتاريخ  4050( ج ر عدد 1990ماي 16) 1410من شوال  21صادر في  2.89.490بمرسوم 

ج ر عدد  (،1995ديسمبر  19) 1416من رجب  26صادر في  2.95.3583، ومغير ومتمم بمرسوم 1990

 6) 1420من جمادى ال خرة  25صادر في  2.99.648، ومغير ومتمم بمرسوم 1996ر فبراي 26بتاريخ  4355

 .1999أأكتوبر  18بتاريخ  4735( ج ر عدد 1999أأكتوبر 

http://bdj.mmsp.gov.ma/Ar/Document/300-D%C3%A9cret.aspx
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 الرتب الدرجات والمناصب
الأرقام 

 الاس تدلالية

   الأسلاك الخصوصية ب (

III - وزارة العدل   

   خارج الدرجة

 

 الرئيس الأول للمجلس الأعلى -

 .لوكيل العام لجلالة الملك لدى المجلس الأعلىا -

 1000 رتبة فريدة

   الدرجة الاس تثنائية

 ف بالمجلس الأعلىرؤساء غر  -

 المحامي العام الأول لدى نفس المجلس. -

الرئيس الأول لكل من محاكم الاس تيناف بالدار البيضاء والرباط  -

وفاس ومراكش ومكناس والوكيل العام للملك لدى كل محكمة من 

 هذه المحاكم.

 الرؤساء الأولون لمحاكم الاس تئناف التجارية. -

 المحاكم ذهه الوكلاء العامون للملك لدى -

 الرتبة الثالثة

 الرتبة الثانية

 الرتبة الأولى

950 

910 

870 

 الدرجة الأولى

 المستشارون بالمجلس الأعلى. -

 الرتبة السادسة

 الرتبة الخامسة

870 

840 
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 المحامون العامون لدى نفس المجلس. -

الرؤساء الأولون لمحاكم الاس تئناف ماعدا المرتبين منهم في الدرجة  -

 الاس تثنائية.

الاس تئناف ما عدا المرتبين منهم في  الوكلاء العامون للملك بمحاكم -

 الدرجة الاس تثنائية.

 رؤساء المحاكم الا دارية. -

 رؤساء المحاكم التجارية. -

 وكلاء الملك لدى المحاكم التجارية. -

رؤساء غرف محاكم الاس تئناف الموجود مقرها خارج مقر محاكم  -

غرف الاس تئناف التابعة لها ونواب الوكلاء العامين للملك لدى ال

 المذكورة.

رؤساء المحاكم الابتدائية بالدار البيضاء والرباط وفاس ومراكش 

 ومكناس ووكيل الملك لدى كل محكمة من هذه المحاكم.

رؤساء غرف محاكم الاس تئناف بالدار البيضاء والرباط وفاس 

ومراكش ومكناس والنائب الأول للوكيل العام لدى كل محكمة من 

 هذه المحاكم.

محاكم الاس تئناف التجارية، والنائب الأول للوكيل العام رؤساء غرف 

 لدى كل محكمة

 من هذه المحاكم.

 

 
 

 الرتبة الرابعة

 الرتبة الثالثة

 الرتبة الثانية

 الرتبة الأولى

812 

779 

746 

704 

 الدرجة الثانية
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 .الأولى.

 المستشارون بمحاكم الاس تئناف. -

نواب الوكلاء العامين للملك بمحاكم الاس تئناف ما عدا المرتبين منهم  -

 في الدرجة الأولى.

 المستشارون بمحاكم الاس تئناف التجارية. -

 نواب الوكلاء العامين للملك لدى محاكم الاس تئناف التجارية. -

 يس المحكمة التجارية.نواب رئ  -

 النائب الأول لوكيل الملك لدى المحكمة التجارية. -

 المستشارون بالمحاكم الا دارية. -

 رؤساء المحاكم الابتدائية ما عدا المرتبين منهم في الدرجة الأولى. -

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الرتبة الخامسة

 الرتبة الرابعة

 الرتبة الثالثة

 الرتبة الثانية

 الرتبة الأولى

704 

671 

639 

602 

570 

   الدرجة الثالثة
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 قضاة المحاكم الابتدائية. -

 نواب وكلاء الملك بالمحاكم الابتدائية -

دارية. -  قضاة المحاكم الا 

 قضاة المحاكم التجارية. -

 نواب وكلاء الملك لدى المحاكم التجارية. -

 الرتبة التاسعة

 الرتبة الثامنة

 الرتبة السابعة

 الرتبة السادسة

 مسةالرتبة الخا

 الرتبة الرابعة

 الرتبة الثالثة

 الرتبة الثانية

 الرتبة الأولى

570 

537 

501 

472 

432 

406 

380 

355 

329 

 

 100الفصل الثاني

وتعويضا  275يتقاضى الملحقون القضائيون الأجرة المطابقة للرقم الاس تدلالي الحقيقي 

 جزافيا يحدد مقداره الشهري كما يلي:

 المبالغ الشهرية بالدرهم 

 لتعويض الجزافيا

ابتداء من فاتح 

 2019ماي 

ابتداء من فاتح 

 2020يناير 

ابتداء من فاتح 

 2021يناير 

3.264 3.527 3.657 

 

                                      
يونيو  26) 1440من شوال  22بتاريخ  2-19-472نسخ وعوض بالمادة الأولى من المرسوم رقم   100

 .4623( ص 2019يونيو  27) 1440شوال  23بتاريخ  6790ج. ر. عدد  (:2019
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 ويس تفيدون، عند الاقتضاء، من التعويضات العائلية المقررة للموظفين.

 

 الفصل الثالث

 1394جة ذي الح 17في الجريدة الرسمية ويعمل به ابتداء من  ينشر هذا المرسوم

 (.1975)فاتح يناير 

 (1975أأبريل  8) 1395ربيع الأول  25وحرر بالرباط في 

 

 الوزير الأول، الا مضاء: أأحمد عصمان

 وقعه بالعطف: وزير العدل، الا مضاء: عباس القيسي.
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( بتحديد 1997يناير  29) 1417من رمضان  20صادر في  2-96-914مرسوم رقم 

 .الممنوحة للقضاة من الدرجة الاس تثنائيةالتعويضات والمنافع 
 

 الوزير الأول،
 

 11) 1394من شوال  26الصادر في  1-74-467 بناء على الظهير الشريف رقم

 وتتميمه؛ كما وقع تغييره القضاة،( بمثابة النظام الأساسي لرجال 1974نوفمبر 

 8) 1395من ربيع الأول  25الصادر في  2-75-174 وبعد الاطلاع على المرسوم رقم

كما  القضاء،( بتحديد ترتيب وتسلسل الأرقام الاس تدلالية المنفذة لدرجات رجال 1975أأبريل 

 ه؛وتتميموقع تغييره 

يناير  17) 1417رمضان  8وبعد دراسة المشروع في المجلس الوزاري المجتمع في 

1997،) 

 :رسم ما يلي

 101المادة الأولى

 :التاليةيس تفيد القضاة المنتمون للدرجة الاس تثنائية من التعويضات والمنافع 

 الس نة؛درهم في  120.000التعويض الخاص................................. -

 درهم في الس نة؛ 242.460لتعويض عن التأأطير القضائي.................ا -

                                      
 22) 1430محرم  25بتاريخ  5702( : ج. ر. عدد 2009يناير  21) 1430محرم  24بتاريخ  2-08-591غيرت بالمادة الأولى من المرسوم رقم -   101

 2009( ويعمل به ابتداء من فاتح يناير 2009يناير 

 8) 1431بتاريخ فاتح ذو الحجة  5889( : ج. ر. عدد 2010أأكتوبر  6) 1431شوال  27بتاريخ  2-09-591وغيرت بالمادة الأولى من المرسوم رقم - 

 2010( ويعمل به ابتداء من فاتح يناير 2010نوفمبر 

 11) 1432شعبان  9بتاريخ  5959( : ج. ر. عدد 2011)فاتح يوليو  1432رجب  28بتاريخ  2-11-306وغيرت بالمادة الأولى من المرسوم رقم - 

 :2011تداء من فاتح ماي ( ويعمل به اب 2011يوليو 

 27) 1440شوال  23بتاريخ  6790( : ج. ر. عدد 2019يونيو  26) 1440من شوال  22بتاريخ  2-19-474غير بالمادة الأولى من المرسوم رقم - 

 :4624( ص 2019يونيو 

 

http://bdj.mmsp.gov.ma/Ar/Document/300-D%C3%A9cret.aspx
http://bdj.mmsp.gov.ma/Ar/Document/1069-D%C3%A9cret.aspx
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 درهم في الس نة؛ 12.000التعويض عن التمثيل.................... -
 

 التعويض عن التدرج الا داري
 

 درهم في الس نة؛ 59.400:  2019ابتداء من فاتح ماي  - 

 درهم في الس نة؛ 61.656: 2020ابتداء من فاتح يناير  -

 .درهم في الس نة 63.900:  2021ابتداء من فاتح يناير  -

لى تغطية المصاريف الخاصة وجميع التكاليف المرتبطة بالمهام وغير  - التعويض عن المهام الرامي ا 

 .درهم في الس نة 18.000المشمولة بالمرتب..........................

العينية أأو عند عدمها، في يخول القضاة من الدرجة الاس تثنائية الحق في السكنى 

 .درهم 28.000تعويض عن السكنى مبلغه الس نوي 

لى ما ذكر، من المنافع العينية الممنوحة لمديري الا دارات  ويس تفيدون، بالا ضافة ا 

 .المركزية

 المادة الثانية

يس ند على وزير العدل ووزير المالية والاستثمارات الخارجية والوزير المنتدب لدى 

المكلف بالشؤون الا دارية كل واحد منهم فيما يخصه تنفيذ هذا المرسوم الذي يعمل  الوزير الأول

 25الصادر في  2-75-176وينسخ في نفس التاريخ المرسوم رقم  1996بأأحكامه من فاتح يوليو 

( بتحديد التعويضات والمنافع الممنوحة للقضاة من الدرجة 1975أأبريل  8) 1395من ربيع الأول 

 .الاس تثنائية

 .(1997يناير  29) 1417من رمضان  20وحرر بالرباط في 

 .الا مضاء: عبد اللطيف الفيلالي

 .وزير العدل، الا مضاء: عبد الرحمان أأملو :وقعه بالعطف

 .وزير المالية والاستثمارات الخارجية، الا مضاء: محمد القباج

 الوزير المنتدب لدى الوزير الأول المكلف بالشؤون الا دارية،

 مسعود المنصوري الا مضاء:
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( بتحديد 1975أأبريل  8) 1395ربيع الأول  25بتاريخ  2-75-175 مرسوم رقم

 التعويضات والمنافع الممنوحة للقضاة من الدرجات الأولى والثانية والثالثة.

ن الوزير الأول،   ا 

نونبر  11) 1394شوال  26الصادر في  1-74-467هير الشريف رقم بمقتضى الظ 

 ( بمثابة النظام الأساسي لرجال القضاء؛1974

أأبريل  8) 1395ربيع الأول  25في  الصادر 2-75-174وبناء على المرسوم رقم 

 ( بتحديد ترتيب درجات رجال القضاء وأأرقامها الاس تدلالية،1975

 يلي:يرسم ما 

 102الفصل الأول

                                      
يونيو  26) 1440من شوال  22بتاريخ  2-19-473غير بالمادة الأولى من المرسوم رقم  -  102

 :4623( ص 2019يونيو  27) 1440شوال  23بتاريخ  6790ج. ر. عدد  (:2019

( : 1977غشت  23) 1397رمضان  7بتاريخ  2-77-656تمم بالفصل الفريد من المرسوم رقم ) -

 .(2536( ص 1977ش تنبر  7) 1397رمضان  22بتاريخ  3384ج. ر. عدد 

يناير  26) 1409جمادى ال خرة  18بتاريخ  2-89-42وغير بالمادة الفريدة من المرسوم رقم  -

 .160( ص 1989)فاتح فبراير  1409جمادى ال خرة  24بتاريخ  3979ج. ر. عدد  (:1989

 (:1997يناير  29) 1417رمضان  20بتاريخ  2-96-913وغير وتمم بالمادة الأولى من المرسوم رقم  -

ل بأأحكامه ابتداء من فاتح ويعم 240( ص 1997فبراير  3) 1417رمضان  25بتاريخ  4453ج. ر. عدد 

 .1996يوليو 

ج.  (:2000ماي  10) 1421صفر  6بتاريخ  2-00-102وغير وتمم بالمادة الأولى من المرسوم رقم  -

  .1338( ص 2000يونيو  5) 1421ربيع الأول  2بتاريخ  4801ر. عدد 

ج.  (:2004ماي  6) 1425ربيع الأول  16بتاريخ  2-04-25وغير بالمادة الأولى من المرسوم رقم  -

ويعمل به ابتداء من فاتح يناير  2241( ص 2004ماي  13) 1425ربيع الأول  23بتاريخ  5212ر. عدد 

2003. 

http://bdj.mmsp.gov.ma/Ar/Document/9034-D%C3%A9cret.aspx
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فيد القضاة من الدرجات الأولى والثانية والثالثة، زيادة على المرتب المنفذ للرقم يس ت 

 الاس تدلالي الخاص بدرجاتهم ورتبهم، من التعويضات والمنافع ال تية:

 :التعويض الخاص – 1

 درهما في الشهر؛ 4.890القضاة من الدرجة الأولى .........................  -

 درهما في الشهر؛ 3.755الثانية ....................  القضاة من الدرجة من -
 

 القضاة من الدرجة الثالثة: -

لى الرتبة التاسعة:           درهما في الشهر؛ 3.823* من الرتبة الرابعة ا 

لى الرتبة الثالثة:           درهما في الشهر. 3.778* من الرتبة الأولى ا 

 :عن التمثيل التعويض - 2

 درهم في الشهر؛ 1.000الدرجة الأولى ............................. القضاة من  -

 درهم في الشهر؛ 1.000القضاة من الدرجة الثانية .............................   -

 درهم في الشهر. 1.000القضاة من الدرجة الثالثة ..............................  -

 

 

 

 

                                                                                  
ج. ر.  (:2009يناير  21) 1430محرم  24بتاريخ  2-08-590وغير بالمادة الأولى من المرسوم رقم  -

 .2009ل به ابتداء من فاتح يناير ويعم 255( ص 2009يناير  22) 1430محرم  25بتاريخ  5702عدد 

ج. ر.  (:2011)فاتح يوليو  1432رجب  28بتاريخ  2-11-305وغير بالمادة الأولى من المرسوم رقم  -

 .2011ويعمل به ابتداء من فاتح ماي  3335( ص 2011يوليو  11) 1432شعبان  9بتاريخ  5959عدد 

ج.  (:2014يناير  23) 1435ربيع الأول  21ريخ بتا 2-14-32وغير بالمادة الأولى من المرسوم رقم  -

 :726( ص 2014فبراير  3) 1435ربيع ال خر  3بتاريخ  6227ر. عدد 
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 :التعويض عن التأأطير القضائي – 3

 المبالغ الشهرية بالدهم الدرجات

ابتداء من فاتح 

 2019ماي 

ابتداء من فاتح 

 2020يناير 

ابتداء من فاتح 

 2021يناير 

 19.622 19.435 19.248 القضاة من الدرجة الأولى

 13.934 13.747 13.560 القضاة من الدرجة الثانية

 12.932 12.749 12.573 القضاة من الدرجة الثالثة

 

 :الحق في السكنى – 4

لى ما ذكر، الحق في السكنى العينية أأو عند عدمها، في  يخول القضاة، بالا ضافة ا 

 تعويض عن السكنى تحدد مبالغة بما يلي:

 درهم في الشهر؛ 4.450القضاة من الدرجة الاولى ........................... -

 درهم في الشهر. 3.270. القضاة من الدرجة الثانية .......................... -

 القضاة من الدرجة الثالثة: -

لى الرتبة التاسعة ...........     درهما في الشهر؛ 1.070* من الرتبة الرابعة ا 

لى الرتبة الثانية .............     درهما في الشهر. 715* من الرتبة الأولى ا 

 التعويض عن المهام: – 5 

م من التعويض عن المهام المنظم بموجب المرسوم يس تفيد بالمماثلة مع رؤساء الأقسا

 ( كل من: 1976يناير  19)  1396من محرم  17المؤرخ في  2-75-864 رقم

 مفتش بالمفتش ية العامة )قاض من الدرجة الأولى(؛ -

 س تئناف ما عدا المرتبين منهم في الدرجة الاس تثنائية؛الرؤساء الأولين لمحاكم الا -

 الوكلاء العامين للملك لمحاكم الاس تئناف ما عدا المرتبين منهم في الدرجة الاس تثنائية؛ -

 رؤساء المحاكم الا دارية؛ -

http://bdj.mmsp.gov.ma/Ar/Document/1094-D%C3%A9cret.aspx
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 رؤساء المحاكم التجارية ووكلاء الملك بها؛ -

اس والدار البيضاء ومراكش ووكلاء رؤساء المحاكم الابتدائية بكل من الرباط وفاس ومكن -

 الملك بها.

ويس تفيد المفتشون الأربعة )القضاء من الدرجة الثانية( على غرار رؤساء المصالح من 

ليه أأعلاه؛ وكذلك الشأأن فيما يخص رؤساء  التعويض عن المهام وفقا لمقتضيات المرسوم المشار ا 

 المحاكم الابتدائية ووكلاء جلالة الملك بها.

 الثانيالفصل 

ليها في الفصل الأول أأعلاه كل شهر عند انتهائه.  تؤدى التعويضات المشار ا 

 الفصل الثالث 

ن هذا المرسوم الذي يعمل به ابتداء من  ( 1975)فاتح يناير  1394ذي الحجة  17ا 

( بتحديد 1972مارس  19) 1392محرم  23الصادر في  2-72-263يلغى المرسوم رقم 

 منوحة لبعض أأصناف القضاة.التعويضات والمنافع الم 

 

 (1975أأبريل  8) 1395ربيع الأول  25وحرر بالرباط في 

 

 الوزير الأول،

 الا مضاء: أأحمد عصمان.

 وقعه بالعطف:

 وزير العدل،

 الامضاء: عباس القيسي.
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( بشأأن بعض 2020مارس  19) 1441من رجب  24صادر في  2-20-04مرسوم رقم 

 .اةالتعويضات المخولة لفائدة القض

 رئيس الحكومة،

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة الصادر  106-13بناء على القانون التنظيمي رقم 

مارس  24) 1437من جمادى ال خرة  14الصادر في  1-16-41بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

 منه؛ 76و 75و 74و 73و 29و 28و 27(، لاس يما المواد 2016

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية الصادر  100-13وعلى القانون التنظيمي رقم 

مارس  24) 1437من جمادى ال خرة  14الصادر في  1-16-40بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

 (؛2016

من جمادى  24الصادر في  1-74-338وعلى الظهير الشريف المعتبر بمثابة قانون رقم 

  للمملكة، كما تم تغييره وتتميمه؛( المتعلق بالتنظيم القضائي1974يوليو  15) 1394ال خرة 

يوليو  16) 1394من جمادى ال خرة  25الصادر في  2-74-498وعلى المرسوم رقم 

من جمادى ال خرة  24بتاريخ  1-74-338( تطبيقا للظهير الشريف المعتبر بمثابة قانون رقم 1974

 يره وتتميمه؛( المتعلق بالتنظيم القضائي للمملكة، كما تم تغي1974يوليو  15) 1394

يوليو  20) 1426من جمادى ال خرة  13الصادر في  2-05-916وعلى المرسوم رقم 

دارات الدولة والجماعات الترابية، كما تم تغييره وتتميمه؛2005  ( بتحديد أأيام ومواقيت العمل با 

 16) 1441من جمادى ال خرة  20وبعد المداولة في مجلس الحكومة المنعقد بتاريخ 

 (،2020يناير 

 :رسم ما يلي

 المادة الأولى

من القانون التنظيمي المشار  76و 75و 74و 73و 29و 28و 27تطبيقا لأحكام المواد 

ليه أأعلاه رقم    .، يس تفيد القضاة من التعويضات المنصوص عليها في هذا المرسوم106-13ا 
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 التعويض عن التنقل والا قامة

 المادة الثانية

ام خارج مقر عملهم أأو من أأجل المشاركة في دورات يس تفيد القضاة، عند قيامهم بمه

قامة تحدد مبالغه على النحو  التكوين المس تمر والتكوين التخصصي، من تعويض عن التنقل والا 

 :التالي

 

 خارج المملكة داخل المملكة الدرجات

 
قامة  مبلغ التعويض اليومي عن التنقل والا 

 داخل المملكة )بالدرهم(

عن  مبلغ التعويض اليومي

قامة خارج  التنقل والا 

 المملكة )بالدرهم(

 

داخل الدائرة القضائية 

)على أألا تقل المسافة 

كلم( 50عن   

الدائرة  خارج

 القضائية
 

القضاة من الدرجة 

 الثالثة

300 400 1.300 
القضاة من الدرجة 

 الثانية

القضاة من الدرجة 

 الأولى

القضاة من الدرجة 

 الاس تثنائية
400 500 1.600 
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 عن الديمومة التعويض

 المادة الثالثة

يس تفيد القضاة، بمناس بة قيامهم بمهامهم خلال أأيام العطل الأس بوعية والأعياد الدينية 

درهم عن كل يوم عمل، على أألا تزيد  400والوطنية، من تعويض عن الديمومة يحدد مبلغه في 

 .أأيام في الشهر لكل قاض 6أأيام الديمومة عن 

 .ائمة القضاة المس تفيدين من هذا التعويض من طرف الرئيس المباشرتحدد ق

 .تحدد كيفيات منح التعويض عن الديمومة بقرار لوزير العدل

 المادة الرابعة

أأشهر بناء على مقرر يتخذه ال مر  3يصرف التعويض عن الديمومة عند نهاية كل 

ليها في الم  .ادة الثالثة أأعلاهبالصرف بعد التوصل بقائمة المس تفيدين المشار ا 

 التعويض عن الانتداب

 المادة الخامسة

حدى المحاكم لمدة أأقصاها ثلاثة أأشهر  يس تفيد القضاة المنتدبون لسد خصاص طارئ با 

 قابلة للتجديد مرة واحدة، من تعويض عن الانتداب يحدد مبلغه الشهري على النحو التالي:

 

 القضائية؛درهم بالنس بة للانتداب داخل الدائرة  1.500 -

 .درهم بالنس بة للانتداب خارج الدائرة القضائية 2.500 -
 

 التعويض الخاص عن المهام لفائدة المستشارين المساعدين بمحكمة النقض

 المادة السادسة

يس تفيد القضاة من الدرجتين الأولى والثانية المعينون للقيام بمهام مستشارين مساعدين 

ليه أأعلاه رقم  73ة بمحكمة النقض، طبقا لأحكام الماد ، من 100-13من القانون التنظيمي المشار ا 

 .درهم في الشهر 2.500تعويض خاص عن المهام قدره 
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 التعويض عن مهام الا شراف

 المادة السابعة

يس تفيد القضاة المكلفون بمهام الا شراف على التدبير والتس يير الا داري للمحاكم من 

 :لشهرية على النحو التاليتعويض عن مهام الا شراف، تحدد مبالغه ا

 

 الفئات

المبلغ الصافي للتعويض 

عن مهام الا شراف 

 )بالدرهم(

 نائب الرئيس الأول لمحكمة النقض -
7.000 

 المحامي العام الأول لمحكمة النقض - 

 6.500 رؤساء الغرف بمحكمة النقض -

 الرؤساء الأولون لمختلف محاكم الاس تئناف -
6.000 

مون للملك لدى مختلف محاكم الاس تئنافالوكلاء العا -  

 رؤساء الأقسام بمحكمة النقض -

 رؤساء محاكم أأول درجة - 5.000

 وكلاء الملك لدى محاكم أأول درجة -

 النواب الأولون للرؤساء الأولين لدى محاكم الاس تئناف -
1.500 

 النواب الأولون للوكلاء العامين لدى محاكم الاس تئناف -

ب الأولون لرؤساء محاكم أأول درجةالنوا -  
1.000 

 النواب الأولون لوكلاء الملك لمحاكم أأول درجة -

 رؤساء أأقسام قضاء الأسرة -
2.500 

 رؤساء أأقسام جرائم الأموال -

 رؤساء أأقسام قضاء القرب -
2500 

 نواب وكلاء الملك المكلفون بتس يير مهام النيابة العامة بهذه الأقسام -
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ة الثامنةالماد  

لا يمكن الجمع بين كل من التعويض عن مهام الا شراف والتعويض عن الديمومة 

 .والتعويض عن الانتداب

 المادة التاسعة

لى وزير العدل ووزير  يس ند تنفيذ هذا المرسوم، الذي ينشر بالجريدة الرسمية، ا 

صلاح الا دارة، كل واحد منهما فيما يخصه  .الاقتصاد والمالية وا 
 

 .(2020مارس  19) 1441من رجب  24لرباط في وحرر با

 .الا مضاء: سعد الدين العثماني

 وزير العدل، :بالعطفوقعه 

 .الا مضاء: محمد بنعبد القادر

صلاح الا دارة،  وزير الاقتصاد والمالية وا 

 .الا مضاء: محمد بنشعبون

 

 

 

 

 

 



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

226 

 مدونة الأخلاقيات القضائية
 للسلطة القضائية س المنتدب للمجلس الأعلىالرئي ،تقديم الرئيس الأول لمحكمة النقض

بفيض من مشاعر الفخر والاعتزاز نضع مدونة الأخلاقيات القضائية كثمرة مجهود 

وعمل دؤوب يعبر عن الانخراط الاستراتيجي الجاد للمجلس الأعلى للسلطة القضائية في 

دام له النصر دينامية الا صلاح العميق والشامل الذي يقوده جلالة الملك محمد السادس 

الحقيقي لتكريس الثقة وقوام نجاح قطاع العدل  المحكهو " الضمير المسؤول  "والتمكين، باعتبار

 .برمته

عدادها وبناء جزئياتها وتفاصيلها وفق  مدونة للأخلاقيات القضائية عمل المجلس على ا 

ضاة والقامات مقاربة تشاركية ومنهج علمي منفتح عبر مراحل متعددة ساهم فيها نخبة من الق

القانونية والحقوقية الوطنية والدولية من ذوي التجارب والخبرات الكبرى مس تلهمين في كل ذلك 

التوجيهات الملكية السامية والمقتضيات الدس تورية والتنظيمية والمرجعيات الدولية والمأ ثر القضائية 

يخ من خلال رسائل وعهود التي يحفل بها التراث القضائي الا سلامي المحفوظة عبر ليالي التار

نسانيا عامليا فضال عن مدونة الأخلاقيات  مأأثورة في ال داب والقيم القضائية والتي أأضحت تراثا ا 

عدادها س نة  نتاجا قضائيا خالصا ساهم فيه كل قضاة المملكة  2008المغربية التي تم ا  والتي كانت ا 

 .عاهد القضائية عبر العالموصارت وثيقة تدرس في العديد من الجامعات القانونية و الم

صدار هذه المدونة يعبر عن يقين المجلس الراسخ بأأن قدرة السلطة القضائية على  ن ا  ا 

العمل بفعالية ونجاعة من أأجل توفير العدالة التي يريدها المتقاضي ويس تحقها، ترتكز في نس بة 

تأأسيسه كممارسة ومقاربة كبيرة منها على المبادئ والقيم القضائية التي يعمل على تكريسها منذ 

 واقعية يفعلها القضاة ويشعر بأ ثارها الجميع.
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ن مس تقبل الوطن اليوم  يقوم على   -كما أأكد على ذلك جلالة الملك نصره الله-ا 

أأوراش مجتمعية كبرى ترتكز في العديد من خياراتها على وجود سلطة قضائية مس تقلة مؤهلة 

وقه وحرياته وأأمنه القضائي والتطبيق العادل للقانون، قوية، تسهر على خدمة المواطن بحماية حق

وهي تحديات يكون مدخلها الأساس هو الأخلاق والقيم، قيم القاضي الذي عدله في ساعة 

 .يوازي عبادة س تين س نة

لا عن طريق ترس يخ هذه القيم  والأكيد أأن الثقة في القضاء ودعم مصداقيته لن يتحقق ا 

ة وس يادة السلوك القويم لدى مكونات الجسم القضائي برمته، مع والأخلاقيات القضائية الرفيع

ضرورة الالتزام والتقيد بها من طرف القضاة في حياتهم المهنية وسلوكهم الشخصي بما يحافظ على 

  .هيبة القضاء وحرمته

القضاء الذي كان وس يظل أأجل العلوم وأأشرف المهن وأأصعبها، حصنه الأساس وركنه 

ته وقيمه التي تعتبر صمام الأمان لكسب ثقة الناس وضمان احترامهم لأحكامه المتين هو أأخلاقيا

ن مبادئ هذه المدونة  .وقراراته، وهو ما نحن حريصون عليه بكل جدية ومسؤولية وحزم ا 

وأ ليات تطبيقها ومواكبتها س تمكن القضاة على اختلاف مراكزهم ومسؤولياتهم ومهامهم من معرفة 

ين بها مهنيا وأأخلاقيا وس تفتح الباب للمتقاضين للاطلاع على معايير واضحة أأكبر بواجباتهم الملتزم

ومعروفة لأخلاقيات مهنة القضاة من أأجل بناء الثقة وتدعيم صورة الجهاز القضائي وتحسين 

 .ونجاعتهفعاليته 

ن اس تحضار المجلس للصعوبات والا كراهات التي يواجهها القضاة اليوم    -عبر العالم  -ا 

نتاج العدالة وتعدد من أأجل  الفصل في القضايا وفق ميزان العدل والقانون في ظل تعقد عملية ا 

المتدخلين والشركاء وأ ثار وتداعيات العولمة والتطور المتسارع لوسائل الاتصال والتكنولوجيا 

وش بكات التواصل الاجتماعي، ووضع الا طار القانوني للجنة الأخلاقيات وتحديد اختصاصاتها 
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ش تغالها، كلها أأس باب تجعل من صدور هذه المدونة عملا مهنيا ومعرفيا هاما س يمكننا وطريقة ا

يجاد أأجوبة موضوعية متوازنة للا شكالات المطروحة  .من ا 

ولنا اليقين أأن قضاتنا الأجلاء سيتفاعلون مع هذه المدونة كما هو معهود فيهم بكل 

وتاريخها  هيبة المهنة وقدسيتها ووقارها للقسم وصونا للأمانة وحفاظا على مسؤولية والتزام وفاء

ذا حكمتم بين الناس أأن تحكموا والثقة الواجبة فيها.  "ا ن الله يأأمركم أأن تؤدوا الأمانات ا لى أأهلها وا 

 بالعدل ا ن الله نعما يعظكم به ا ن الله كان سميعا بصيرا". صدق الله العظيم.

 الرئيس الأول لمحكمة النقض

 الأعلى للسلطة القضائية.الرئيس المنتدب للمجلس  

 .الا مضاء: مصطفى فارس
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 الديباجة

ذا كان مبدأأ اس تقلال السلطة القضائية يرتبط بمكانة هذه الأخيرة بين السلط،   ا 

وبأأهمية النصوص القانونية المخصصة لها وكذا تلك المنظمة للوضعية الفردية للقضاة ومجموع القواعد 

نه وب  نفس المس توى، تبرز أأهمية القواعد المؤطرة للسلوك القضائي وانعكاسها المرتبطة بالعدالة، فا 

المباشر على تحقيق الغاية من هذا المبدأأ وتجس يده من خلال الممارسة اليومية للقضاة، سواء 

  .داخل المحاكم أأو خارجها

لا شك أأن سمو رسالة القضاء، باعتباره الملاذ ال من لحماية الحقوق وصيانة الحريات 

ؤشر على تصنيف الأنظمة من حيث الديمقراطية والتحضر ال من، هو ما يملي ضرورة تحصين والم

القضاة وتقيدهم بواجبات لا مناص من الالتزام بها. وغني عن البيان أأن ثقل الأمانة الملقاة على 

عاتق القاضي تقتضي منه اس تجماع صفات المروءة وعلو الهمة والوقار، ا لى جانب اس تحضار 

 ومظاهر الاس تقلال والحياد والتجرد والموضوعية والنزاهة. مقومات

ن قواعد السلوك هي التي توضح للقضاة ما ينبغي عليهم أأن يلتزموا به من قيم  ا 

مهامهم، وهي التي تقرب العموم من معايير  لأداءومبادئ، وأأن يتحلوا به من صفات ضرورية 

كفل تحقيق شروط المحاكمة العادلة، وبالتالي السلوك التي يمكنهم توقعها من القضاة، وهي التي ت

 . فهيي تعزز من مكانة القضاء وتضمن الثقة فيه وفي أأحكامه وقراراته

رساء مدونة للأخلاقيات القضائية من خلال المادة  من  106ولقد كرس المشرع أأهمية ا 

نفيذه بمقتضى المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية الصادر ت  100.13القانون التنظيمي رقم 

(، حيث 2016مارس24) 1437من جمادى ال خرة 14في الصادر 40.16.1 الظهير الشريف رقم

تنص هذه المادة على أأن "المجلس يضع بعد استشارة الجمعيات المهنية للقضاة، مدونة للأخلاقيات 

ممارس تهم لمهامهم  القضائية تتضمن القيم والمبادئ والقواعد التي يتعين على القضاة الالتزام بها أأثناء

 :أأجلومسؤولياتهم القضائية، وذلك من 
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الحفاظ على اس تقلالية القضاة وتمكينهم من ممارسة مهامهم بكل نزاهة وتجرد  -

 ومسؤولية؛ 

ليها والتقيد بالأخلاقيات النبيلة للعمل   - صيانة هيبة الهيئة القضائية التي ينتس بون ا 

 عدالة؛ القضائي والالتزام بحسن تطبيق قواعد سير ال

طار   - حماية حقوق المتقاضين وسائر مرتفقي القضاء والسهر على حسن معاملتهم في ا 

 الاحترام التام للقانون؛ 

 ..."تأأمين اس تمرارية مرفق القضاء والعمل على ضمان حسن سيره  -

طار مرجعي  ن المجلس الأعلى للسلطة القضائية يضع هذه المدونة بهدف توفير ا  ا 

بأأخلاقياتهم، ويشكل في نفس الوقت دليلا للقاضي من أأجل دعمه  للقضاة يسمح بالتعريف

وتوجيهه بشأأن ما ينبغي عليه التحلي به من صفات والالتزام به من مبادئ ملازمة لتقلد رسالة 

القضاء، وما يتعين عليه اجتنابه من ممارسات وسلوكات، وما قد يترتب من جزاء عن أأية 

 .مخالفات

 وخصوصيات نظامه القضائي، فا ن المجلس الأعلى للسلطة واس تحضارا منه لواقع البلد

عداد مدونة الأخلاقيات القضائية من جهة، المرجعية الدس تورية،  القضائية قد راعى في ا 

الأعلى  والتوجيهات الملكية السامية، وكذا مقتضيات القانونين التنظيميين المتعلقين بالمجلس

غفال الالتزامات الدولية للسلطة القضائية وبالنظام الأساسي للقضا ة من جهة أأخرى، دون ا 

 للمملكة المغربية.

، عدة مبادئ أأخلاقية، وعلى رأأسها مبدأأ 2011دنا لس نة لافقد كرس دس تور ب 

 اس تقلال السلطة القضائية بكل تجلياته الفردية والمؤسساتية، ومبدأأ حسن سير العدالة.

هيي كثيرة ومتعددة، ونذكر منها ما جاء أأما التوجيهات الملكية السامية في هذا المضمار ف 

 :2013يوليو  30بهذا الخصوص في خطاب العرش ل 
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ما فتئنا منذ تولينا أأمانة قيادتك، نضع ا صلاح القضاء، وتخليقه وعصرنته، وترس يخ «

نما أأيضا لتوفير مناخ  اس تقلاله، في صلب اهتماماتنا، ليس فقط لا حقاق الحقوق ورفع المظالم، وا 

 تكن أأهمية هذا الا صلاح، وما عبأأنا له، من نصوص تنظيمية، وأ ليات فعالة، الثقة...ومهما

فس يظل "الضمير المسؤول" للفاعلين فيه، هو المحك الحقيقي لا صلاحه، بل وقوام نجاح هذا 

 القطاع برمته" )انتهيى النطق الملكي السامي(.

ع لى جانب ذلك، فقد اس تحضر المجلس الأعلى للسلطة القضائية عند ا  داد هذه وا 

المدونة فحوى القانونين التنظيميين المتعلقين بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية وبالنظام الأساسي 

للقضاة، والنصوص القانونية ذات الصلة، وكذلك معايير السلوك القضائي كما هي متعارف عليها 

ة الأساس ية بشأأن دوليا من خلال وثيقة "مبادئ بنغالور للسلوك القضائي"، ومبادئ الأمم المتحد

اس تقلال السلطة القضائية، ومجموعة من الدلائل المتعلقة بقواعد السلوك القضائي لبلدان أأجنبية 

كفرنسا وبلجيكا وكندا. كما اس تحضر المجلس مجموعة من القرارات التي أأصدرها عند البت في 

 .في هذه المدونةالمساطر التأأديبية والتي راكم من خلالها عدة قواعد أأخلاقية تم تكريسها 

دلاء  طار المقاربة التشاركية، فا ن المجلس فتح المجال أأمام كافة الجمعيات المهنية للا  وفي ا 

يداع ملاحظات واقتراحات تم الاطلاع  بتقارير موضوعاتية حول أأخلاقيات المهنة، انتهت با 

لى بلورة مرجع أأخلاقي شامل، م  تكامل عليها واعتماد البعض منها، بما يس تجيب للحاجة ا 

ومنسجم، قـادر على ترجمة الأهداف التي وضع من أأجلها، وذلك من خلال تكريس مبادئ 

 .الاس تقلالية والنزاهة والحياد والتحفظ والكفاءة والجرأأة

ولكي تقوم لجنة الأخلاقيات ودعم اس تقلال القضاة، بممارسة اختصاصاتها المس ندة لها 

على للسلطة القضائية والنظام الداخلي للمجلس، بموجب القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأ 

س ناد مهمة  ،والمتمثلة في السهر على تتبع ومراقبة مدى التزام القضاة بأأحكام هذه المدونة سيتم ا 

مستشاري الأخلاقيات للمسؤولين القضائيين على مس توى دوائر محاكم الاس تئناف، كجهة 

عمل تحت ا شراف هذه الأخيرة على تقديم تتولى محليا دور لجنة الأخلاقيات المركزية، وت
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الاستشارة للقضاة، بمبادرة من هؤلاء في المواضيع المتعلقة بالسلوكيات التي قد تمس التزاماتهم، 

لى تقديم الدعم فيما يمكن أأن يؤثر عليهم. ضافة ا   وتس تدعي التمحيص والتدقيق في نظرهم، ا 

كن حصرها في تطبيقات وباعتبار أأن ما تتضمنه هذه المدونة من مبادئ لا يم

نها تبقى واردة على سبيل المثال لا الحصر  .معدودة، فا 

 الباب الأول

 مقتضيات عامة

 المادة الأولى

 التسمية

لى  :يشار في هذه المدونة ا 

 مدونة الأخلاقيات القضائية باسم "المدونة"؛ -

 "؛المجلس الأعلى للسلطة القضائية باسم "المجلس -

 ؛»لال القضاة باسم " اللجنة لجنة الأخلاقيات ودعم اس تق -

 المنتدب". الرئيس المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية باسم " الرئيس -

 2المادة 

 مجال التطبيق

تطبق أأحكام هذه المدونة على كافة قضاة المملكة المؤلفين للسلك القضائي المنصوص  

بالنظام الأساسي للقضاة مهما  لقالمتع 13.106عليهم في المادة الثالثة من القانون التنظيمي رقم 

  .كانت وضعياتهم

لى التقاعد  كما تسري أأحكامها على القضاة الممنوحة لهم الصفة الشرفية والقضاة المحالين ا 

لى التقاعد.  بالنس بة للمبادئ التي يبقى اس تمرار التقيد بها واجبا حتى بعد الا حالة ا 

ليها تكوين القضاة والمل حقين القضائيين بعين الاعتبار أأحكام تأأخذ المؤسسة الموكول ا 

 .هذه المدونة، وتعمل على دمجها ضمن مقررات التكوين الخاصة بها
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 الباب الثاني

 المبادئ العامة للأخلاقيات

 الفصل الأول

 الاس تقلال

 3المادة 

 التعريف

ضغط أأو تلقي  لأييقصد بالاس تقلال، ممارسة القاضي لمهمته القضائية دون الخضوع  

أأو تعليمات من أأي جهة كانت، ما عدا ضميره المهني والتزامه بالتطبيق العادل للقانون،  أأي أأوامر

نصاف المتعارف عليها دولياوقواعد  بالتعليمات الكتابية  ، والتزام قضاة النيابة العامةالعدالة والا 

 القانونية الصادرة عن السلطة التي يتبعون لها.

 4المادة 

 الأهداف

ء عماد دولة القانون وأأحد القيم الدس تورية، كما يعتبر حقا من يشكل اس تقلال القضا

الحقوق المعترف بها للقاضي والتي تخوله القيام بالمهام المنوطة به في منأأى عن كل تأأثير أأو ضغط 

يتعارض وس يادة القانون، مع الوعي التام بكونها أأولا وأأخيرا حقا من الحقوق المعترف بها لفائدة 

مان المحاكمة العادلة. لذا يتعين على القاضي أأن يعمل على دعم وترس يخ المتقاضين لأجل ض

 .اس تقلالية القضاء على المس تويين الفردي والمؤسساتي

 5المادة 

 بعض التطبيقات التي تعكس هذه القيمة

يمارس القاضي المهام القضائية بكيفية مس تقلة على أأساس تقدير الوقائع من منطلق   -1

غراءات أأو ضغوط أأو تهديدات التطبيق العادل للقان ون، والتحرر من أأي مؤثرات أأو ا 

 سبب؛ لأيأأو تدخل مباشر أأو غير مباشر من أأي جهة و
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علامية  -2 يتحرر القاضي عند البت في النوازل، من جميع المؤثرات الخارجية، سواء كانت ا 

أأو مجتمعية، ويحرص على أأن تتسم القرارات والا جراءات المتخذة بالشرعية والولاء 

 للقانون وحده؛

يبسط قاضي النيابة العامة خلال مرافعاته وجهة نظره بكل حرية، وبما يرضي ضميره،   -3

ويعكس قناعاته القانونية والعادلة، مع مراعاة الالتزام بالتعليمات الكتابية القانونية الصادرة 

 لها؛عن السلطة التي يتبع 

قات، ويتجنب كل من علاس تقلال في كل ما يتم ربطه يس تحضر القاضي واجب الا   -4

 تصرف أأو سلوك قد يؤثر على اس تقلاله أأو يوحي بذلك؛

يؤدي القاضي مهامه القضائية بشكل مس تقل عن تأأثير باقي زملائه القضاة، وذلك في    -5

كل ما يتعلق بالقرارات والا جراءات التي يتم اتخاذها، مع اس تحضار ما يفرضه قانون 

 قانونية؛المداولة من الدفاع عن القناعات ال

يحترم قضاة النيابة العامة اس تقلالية قضاة الحكم عند القيام بمهامهم، ويمتنعون عن    -6

 التشكيك في الأحكام والقرارات الصادرة عنهم؛

جراءات وقرارات،    -7 يحترم قضاة الحكم اس تقلالية قضاة النيابة العامة فيما يتخذونه من ا 

ة على ضرورة مراقبة مثل هذه الا جراءات ما عدا الحالات التي ينص القانون فيها صراح

 والقرارات؛

يمارس القاضي مهامه القضائية دون أأدنى تبعية أأو تدخل من السلطتين التشريعية    -8

 معهما؛قة وظيفية لاوالتنفيذية، ويس تحضر مبدأأ الاس تقلال في كل ع

زيز يدافع القاضي عن مبدأأ اس تقلال القضاء في كل المواقع، ويسهر على صيانة وتع   -9

 الاس تقلال المؤسساتي والعملي للسلطة القضائية عند أأداء مهامه القضائية؛

لى المجلس الأعلى للسلطة القضائية، ليتخذ  -10 حالة الأمر فورا ا  يعمل القاضي على ا 

الا جراءات اللازمة، كلما اعتبر أأن اس تقلاله مهدد بسبب وجود تأأثيرات أأو ضغوطات 

 .أأي جهة كانت تمارس أأو يمكن أأن تمارس عليه من طرف
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 الفصل الثاني

 الحياد والتجرد

 6 المادة

 التعريف

يقصد بالحياد والتجرد أأداء الوظائف القضائية طبقا للوقائع المعروضة ووفقا للقانون، 

دون أأي تحيز أأو تحامل أأو محاباة اتجاه أأي طرف من أأطراف الدعوى، وعدم اتخاذ أأي موقف 

جراءات الدعوى يديولوجية  من شأأنه التشكيك في سير ا  ومصداقيتها، والتحرر من القناعات الا 

 أأو الثقافية أأو العقائدية أأو الفلسفية عند البت فيها.

 7المادة 

 الأهداف

يعتبر الحياد أأمرا أأساس يا لضمان محاكمة عادلة، فهو يكفل الحق المطلق للمتقاضين في  

صرا أأساس يا للثقة في العدالة، المساواة أأمام القانون، ويعد على غرار الاس تقلالية والنزاهة، عن

 .عن كونه واجبا دس توريا فضلا

 8المادة 

 بعض التطبيقات التي تعكس هذه القيمة

يتحرر القاضي عند البت في الدعوى، من القناعات الثقافية والعقائدية والفلسفية   -1

جراءات، علاوة على  يديولوجية التي من شأأنها أأن تؤثر على المسار الطبيعي للا  والا 

لتزام بالتطبيق العادل والسليم للقانون، وتفسير أأحكامه بما ينسجم مع الغاية التي الا

  أأجلها؛شرع من 

جراءات   -2 يلتزم القاضي الحياد عند تعيين مساعدي القضاء من خبراء وتراجمة لمباشرة ا 

مسطرية، ويتأأكد من جديتهم وحسن سلوكهم، ويراعي في تعيينهم مبدأأ المساواة 

 وتكافؤ الفرص؛
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يحرص القاضي، سواء داخل المحكمة أأو خارجها، على أأن يعزز سلوكه ثقة المجتمع   -3

 ومساعدي القضاء والمتقاضين في حياد القضاة والنظام القضائي ككل؛

اضي بالبقاء على مسافة واحدة من أأطراف الدعوى، وذلك أأثناء سريان يلتزم الق   -4

 الا جراءات القضائية؛ 

ا لى حياده وسمعة السلطة القضائية  ،فعل قد يسيءيمتنع القاضي عن القيام بأأي   -5

بداء ملاحظات غير لائقة للأطراف أأو دفاعهم أأو الشهود أأو لغيرهم؛  ككل، كا 

لا عن   -6 يمتنع القاضي عن الاتصال بأأطراف النزاع أأو ممثليهم القانونيين أأو الشهود ا 

 طريق كتابة الضبط أأو كتابة النيابة العامة؛ 

تضارب مصالحه الشخصية مع القضايا المعروضة عليه، عن ينأأى القاضي، في حالة  -7

ممارس ته لمهامه القضائية، وذلك بوجوب اتخاذ جميع التدابير اللازمة في مثل هذه 

 :الحالات

تربطه بهم عالقة  لمنأأن تتعارض المصالح الشخصية للقاضي أأو لذويه أأو  -

 شخصية مع دعوى قضائية معروضة عليه؛

تربطه بهم عالقة شخصية، مباشرة أأو  لمنأأو  أأن تكون للقاضي أأو لذويه -

بواسطة الغير وتحت أأي اسم كان، في مؤسسة هي طرف في الدعوى، 

مصالح من شأأنها التأأثير أأو المس باس تقلاليته أأو حياده، أأو قد تعيق قيامه 

 بمهامه القضائية بشكل عادي؛

لى  نشاط يمكن أأن يؤدي لأيممارسة ذويه أأو من تربطه بهم عالقة شخصية  - ا 

 معاملة تفضيلية اتجاه أأشخاص طبيعيين أأو اعتباريين، هم طرف في الدعوى؛

، عند وقوع يتنحى القاضي عن القضية حالا بسلوك المسطرة المنصوص عليها قانونا -8

 بخطر يهدد هذا الحياد؛  تضارب في المصالح أأو التعارض أأو الشعور

بداء أأي تعليقات من شأأنها أأن تؤثر  -9 في نتيجة الدعوى أأثناء يمتنع القاضي عن ا 

 سريانها، أأو عند العلم المس بق بقرب عرضها على أأنظار القضاء؛
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جراء المحاكمة اضي يمتنع الق -10 صدار أأي تعليقات من شأأنها التأأثير على ضمانات ا  عن ا 

 العادلة؛

جراءات المحاكمة، أأو ا لى عرض أأكاديمي  -11 يقدم لأغراض  لا يمتد هذا المنع ا لى شرح ا 

جراءات دعوى يكون القاضي طرفا فيها، شريطة عدم تعليمية قانونية لى ممارسة ا  ، أأو ا 

جراءات   الدعوى؛التشكيك في مصداقية ونزاهة الأحكام وا 

يمتنع القاضي عن التحدث أأمام العموم في القضايا المعروضة على المحاكم، أأو التعبير عن  -12

 أ راء بشكل يضعف الثقة في حياد القضاء؛

داخلات والا دلاء بال راء المتعلقة بالسلطة القضائية يس تثنى من المنع تقديم الم -13

واس تقلالها، أأو بسير المحاكم والا دارة القضائية، شريطة الالتزام بالاحترام الواجب لهذه 

المؤسسات، والامتناع عن ا صدار أأي تصريحات تعتبر مهينة وغير لائقة اتجاهها، 

 ؛ وخارجة عن حدود النقد البناء والحق في حرية التعبير

لا يكشف القاضي عن المعلومات التي اطلع عليها بمناس بة وظيفته القضائية، أأو يدلي  -14

لى الغير، أأو يس تخدمها في أأغراض أأخرى  .بها ا 

 الفصل الثالث

 المساواة

 9المادة 

 التعريف

يقصد بالمساواة الامتناع عن كل أأشكال التمييز، سواء على أأساس الانتماء الس ياسي 

قد أأو الرأأي أأو الجنس أأو السن أأو الحالة الصحية أأو العمل أأو العرق أأو اللون أأو النقابي أأو المعت

أأو اللغة أأو النسب أأو الجنس ية أأو بسبب أأي ظرف من الظروف الشخصية أأو الاجتماعية أأو 

 .الاقتصادية، اتجاه المتقاضين عند النظر في الدعوى
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 10المادة 

 الأهداف

 الانطباع الذي يتعين أأن يشعر به جميع يعتبر مبدأأ المساواة رمز العدالة، وهي

ليها.  لى المحكمة أأو اس تدعائهم ا   الأطراف عند لجوئهم ا 

لى الحرص  طار الاحترام التام للقانون، وا  لى معاملة كل طرف في ا  تهدف المساواة ا 

 .على ضمان المحاكمة العادلة

 11المادة 

 بعض التطبيقات التي تعكس هذه القيمة

تقاضين على قدم المساواة دون تمييز بسبب الجنس، أأو اللون، أأو يتعامل القاضي مع الم  -1

المعتقد، أأو الثقافة، أأو الانتماء الاجتماعي أأو الجهوي أأو العرقي أأو المهني، أأو اللغة، أأو 

عاقة، أأو الجنس ية، أأو أأي وضع شخصي مهما كان؛   الا 

سموح بها قانونا، لأنه لا يعتبر تمييزا احترام القاضي للاختلاف والخصوصية في الحدود الم  -2

من صميم تكريس الحق في المحاكمة العادلة، كالمعاملة التفضيلية اتجاه الأشخاص من ذوي 

جراءات التقاضي لهم؛  الاحتياجات الخاصة فيما يتعلق بتسهيل ا 

يمتنع القاضي عن القيام بأأي سلوك أأو تعبير يمكن أأن يوحي أأو ينم عن تكريس دونية  -3

 لفة لمبدأأ المساواة؛ نوع أأو صور نمطية مخا

يتجنب القاضي الوقوع في أأي مجاملة قد توحي بنوع من المفاضلة، أأو تجعل الأطراف  -4

 يتملكهم شعور بعدم المساواة؛ 

يفرض القاضي على الأطراف ومن يمثلهم، أأثناء الا جراءات التي يباشرها، الالتزام  -5

 .بالاحترام الواجب للخصوم
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 الفصل الرابع

 النزاهة

 12المادة 

 التعريف

غراء مادي أأو معنوي  يقصد بالنزاهة، الابتعاد عن أأي سلوك مشين، ورفض كل ا 

لى السلطة القضائية ككل.  يؤثر على عمل القاضي، ويسيء ا لى سمعته وا 

ليه، فهيي تؤهله للقيام بوظيفته،   ن نزاهة القاضي واجبة بحكم نبل المهام الموكولة ا  ا 

 ي الثقة في هذه الأخيرة.وتحفظ مشروعية السلطة القضائية، وتقو 

 13المادة 

 الأهداف

لى تكريس وعي القاضي بأأن تصرفه الشخصي ينعكس  يهدف الالتزام بمبدأأ النزاهة ا 

 بكيفية تلقائية على صورة السلطة القضائية، وعلى سمعة زملائه، وكذا على ثقة المجتمع فيه.

 14المادة 

 بعض التطبيقات التي تعكس هذه القيمة

عن تسخير صفته القضائية لتحقيق مصالح وامتيازات شخصية غير  يمتنع القاضي -1

 مشروعة، عبر اس تغلال تلك الصفة، سواء بمناس بة قيامه بمهامه القضائية أأو بسببها؛

يمتنع القاضي عن المشاركة في أأي مزاد سواء تم الا علان عنه بالمحكمة التي يعمل بها أأو  -2

 بأأي محكمة أأخرى؛ 

صفة مباشرة أأو غير مباشرة، هدية أأو مكافأأة، أأو مقابل كيفما يمتنع القاضي عن قبول، ب -3

 كانت طبيعته، ومن أأي جهة كانت، سواء بمناس بة قيامه بمهامه القضائية أأو بسببها؛ 

قات لايختار القاضي الأماكن التي يتردد عليها بعناية، ويتوخى الاحتياط عند ربط الع -4

 هة والأشخاص سيئي السمعة؛ الشخصية، من خلال الابتعاد عن الأماكن المش بو 
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عطاء المثال  -5 يحصن القاضي حياته الخاصة لتكون فوق الظنون والش بهات، من خلال ا 

 والقدوة الحس نة في التعامل مع المحيط العائلي ومع العموم؛ 

يحرص القاضي على التصريح بممتلكاته داخل ال جال القانونية، بكل صدق وشفافية،   -6

 المستندات التي تبرر مشروعية مصادر تلك الممتلكات؛وعلى تقديم جميع الوثائق و 

يلتزم القاضي بالتقيد بمبادئ الدس تور، وباحترام النصوص التشريعية والتنظيمية الجاري  -7

 بها العمل، والابتعاد عن أأي سلوك مناف للقانون؛ 

يحرص القاضي على الوعي بأأن سلوكه الشخصي ينعكس تلقائيا على صورة السلطة  -8

صورة القضاة ككل، لذا يجب عليه السهر على تنمية قيم النزاهة، سواء داخل القضائية و 

 المحكمة أأو بالهيئات القضائية التي يعمل بها أأو خارجها؛ 

يرفض القاضي كل تدخل أأو محاولة اس تمالة من أأي جهة كانت، قد تمس نزاهة القضاء  -9

 وسمعته؛ 

شارته من وسائل يوض لما يحرص القاضي على الاس تعمال الرش يد والحكيم  -10 ع رهن ا 

مكانات واس تخدامها فيما رصدت له خدمة للصالح العام  .وا 

 الفصل الخامس

 الكفـاءة والاجتهاد

 15المادة 

 التعريف

يقصد بالكفاءة والاجتهاد، مواكبة المس تجدات القانونية والاجتهاد القضائي والمواضيع 

الحرص على ضمان جودة الأحكام العامة والممارسات الفضلى ذات الصلة بالعمل القضائي، و 

عطاء القضايا التي ينظر فيها كامل العناية من خلال الدراسة القبلية لها  والقرارات القضائية، وا 

 .والبت فيها داخل أ جال معقولة
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 16المادة 

 الأهداف

ن الكفاءة والاجتهاد أأمران ضروريان للحفاظ على ثقة المجتمع في العدالة من أأجل  ا 

  .لخدمة القضائيةضمان تجويد ا

 17المادة 

 بعض التطبيقات التي تعكس هذه القيمة

يوظف القاضي تحصيله العلمي وتجربته القضائية بحس عال من المسؤولية بشكل يتيح  -1

 له القيام بعمله على أأحسن وجه؛ 

يواكب القاضي ما يس تجد من مقتضيات قانونية، ودراسات فقهية، ويحرص على   -2

 تجارب والتطبيقات لتوس يع وتعزيز مصادر رصيده المعرفي؛الانفتاح على مختلف ال 

يتعين على القاضي أأن يكون على علم بالتطورات المتعلقة بالقانون الدولي، بما في   -3

نسان؛  ذلك الاتفاقيات الدولية وغيرها من الصكوك التي تحدد معايير حقوق الا 

مل بصفة مس تمرة يحرص القاضي على حضور دورات التدريب والتكوين المس تمر، ويع -4

على تحيين معلوماته القانونية والقضائية، بما يساهم في تطوير الأداء القضائي للرفع من 

 جودته، ودعم ثقة المتقاضين في نجاعة العدالة؛ 

يلتزم القضاة ذوو الخبرة والكفاءة بتأأطير زملائهم الجدد، ومد يد العون لهم من أأجل  -5

 مل على اطلاعهم على الاجتهاد القضائي؛ رفع كفاءتهم، وتسهيل اندماجهم، والع

همال، ويحرص  -6 يعالج القاضي كل القضايا المعروضة عليه، ويقوم بدراس تها قبليا دون ا 

عطائها الوقت الكافي من البحث والتمحيص، وعلى القيام بالمهام القضائية بمنتهيى  على ا 

نجازها في ال جال المعقولة؛   العناية، وا 

تس تحقه من اهتمام وعناية، ويحرص على الالتزام بالمواعيد  يولي القاضي للجلسات ما -7

المحددة لها، والمشاركة المسؤولة في المداولات، والنطق بالأحكام في التاريخ المعين 

 لذلك، وعند الضرورة القصوى، الا علان عن التمديد وسببه وتاريخ النطق الجديد؛ 

 يأأمر بها داخل أ جال معقولة؛يحرص القاضي على تتبع حسن تنفيذ الا جراءات التي   -8
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علام المسؤول القضائي بمحكمته بجميع عوامل الخلل التي قد تؤثر  -9 يحرص القاضي على ا 

سلبا على القيام بالمهام القضائية، وبالمقترحات التي من شأأنها تعزيز الأداء القضائي 

 وتحسين جودته داخل المحكمة؛ 

قضائية والجمعوية، على أألا يؤثر ذلك يمكن للقاضي المشاركة في الأنشطة العلمية وال -10

 على مهامه القضائية أأو يعرقل سير الجلسات والمحاكم؛ 

يحرص القاضي على المساهمة الفاعلة داخل الجمعية العامة للمحكمة، وذلك بعرض جميع  -11

 .المعطيات والوسائل التي قد تدعم نجاعتها وحسن أأدائها

 الفصل السادس

 الجرأأة والشجاعة الأدبية

 18دة الما

 التعريف

يقصد بالشجاعة الأدبية القدرة على التعبير عن القناعات القانونية والدفاع عنها 

بشجاعة، ويقصد بالجرأأة القدرة على الحسم، وعدم التردد في اتخاذ القرار الملائم المس تمد من الحق 

 .والقانون، والقدرة على مقاومة الحرج والتردد

 19المادة 

 الأهداف

ن جسامة الم  لحقوق وحريات الأشخاص  سؤولية التي يتحملها القاضي بصفته حامياا 

 .وأأمنهم القضائي تفرض عليه الوفاء بالتزاماته دون أأي تردد أأو خوف أأو خجل أأو قلق

 20المادة 

 بعض التطبيقات التي تعكس هذه القيمة

قوق يعي القاضي وعيا تاما جسامة المسؤولية الملقاة على عاتقه باعتباره الحامي لح  -1

وحريات الأشخاص، والساهر على أأمنهم القضائي، ومن تم يفي بهذه الالتزامات دون 

 تردد أأو خوف أأو خجل؛ 
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يصدر القاضي الأحكام وفق القناعة الشخصية والضمير المهني والتطبيق العادل  -2

 للقانون، دون الأخذ بعين الاعتبار ما قد ينتج عنها من حرج أأو ضيق أأو استنكار؛ 

ضي من أأجل تطوير قدراته على الدفاع عن اس تقلاليته، وعن مكانة القضاء يجتهد القا -3

 وسمعته، باس تعمال جميع الوسائل المشروعة؛ 

يدافع القاضي عن القناعات القانونية ومبررات اتخاذ الأحكام أأثناء المداولات، دون   -4

  .التأأثر بضغوطات الرأأي العام أأو الصحافة أأو الزملاء أأو بأأي سبب كان

 ل السابعالفص

 التحفـــظ

 21المادة 

 التعريف

بداء   يقصد بالتحفظ حرص القاضي في سلوكه وتعبيره على الاتزان والرصانة، وعدم ا 

أ راء ومواقف من شأأنها المساس بثقة المتقاضين في اس تقلال وحياد القضاء، وذلك مهما كانت 

 .س توري للقضاة في التعبيروسائل الاتصال ومواقع التواصل المس تخدمة، ودون الا خال بالحق الد

 22المادة 

 الأهداف

ن واجب التحفظ يفرض نفسه لدرء فقدان المتقاضين الثقة في اس تقلالية وحياد  ا 

 .العدالة، وضمانا لمصداقية الأحكام والقرارات القضائية

 23المادة 

 بعض التطبيقات التي تعكس هذه القيمة

 اعتمدها في قراراته وأأحكامه حتى يمتنع القاضي عن الدفاع علنا عن المؤيدات التي  -1

ن أأثارت النقاش داخل المجتمع؛   وا 

عطاء أأي استشارة قانونية،   -2 س يما في القضايا المعروضة على لا يمتنع القاضي عن ا 

 أأنظار القضاء؛ 
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يحرص القاضي على عدم الا ساءة لسمعة القضاة والسلطة القضائية وعدم المس   -3

 س يما عند مشاركته في الأنشطة والندوات باس تقلال ونزاهة وحياد القضاء، ولا

 العلمية؛ 

يتقبل القاضي القيود المفروضة على الحياة الخاصة للقضاة، والتي قد تبدو عبئا بالنس بة  -4

 .للمواطن العادي، ويتصرف بما يتماشى مع كرامة وشرف رسالة القضاء

 التعامل مع الا علام

كانة القضاء من حرص على حياده يتعامل القاضي مع الصحافة والا علام بما يليق بم -1

واس تقلاله، ويتجنب الدخول في سجلات قد تؤثر سلبا على صورته كقاض وعلى 

هيبة القضاء، مع ضرورة الا شعار المس بق للرئيس المنتدب وكذا لرئيس النيابة العامة 

جراء المقابلات العالمية والا دلاء بالتصريحات  بالنس بة لقضاة النيابة العامة، عند ا 

صحفية، باس تثناء القضاة المعينين للتحدث باسم المؤسسات القضائية والقضاة ممثلي ال 

الجمعيات المهنية المخول لهم وفق أأنظمتها الأساس ية التحدث باسمها، عند التطرق ا لى 

 أأنشطة جمعياتهم ومجالات اش تغالها؛ 

ليها أأع -2 لأوامر في الأحكام والقرارات وا لاهلا يجب أأن تشكك التصريحات المشار ا 

 المتخذة من طرف المحاكم؛ 

يختص بالتواصل مع وسائل الا علام، من أأجل تنوير الرأأي العام، المسؤول القضائي  -3

 .أأو من ينوب عنه أأو من يعينه للقيام بهذه المهمة

 التعامل مع وسائل التواصل الاجتماعي

يضع القاضي في اعتباره أأن اس تخدامه لش بكات التواصل الاجتماعي يجب أأن  -1

 ناسب مع احترامه للالتزامات الأخلاقية الواردة في هذه المدونة؛يت 

يلتزم القاضي بدرجة عالية من الحذر عند التعبير عن أ رائه ومواقفه عبر وسائل   -2

التواصل الاجتماعي، سواء أأفصح عن صفته القضائية أأم لا، وسواء تعلق الأمر 

 بالشأأن القضائي أأو بحياته الخاصة أأو بأأي شأأن أ خر؛
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عد القاضي عن كل ما هو مسيء لسمعة القضاء أأو يمس باس تقلال ونزاهة وحياد يبت -3

القاضي، عند اس تخدامه وسائل التواصل الاجتماعي، ويراعي المكانة الاعتبارية 

للقضاة سواء في الكتابات أأو التعليقات أأو الردود، ويشمل ذلك مختلف المعطيات 

ورة وغيرها، علاوة على توخي الاحتياط الا لكترونية المتداولة كالصور والأشرطة المص

 في قبول "الصداقات" عبر هذه الوسائط؛

يحرص القاضي عند اس تعماله لأي وس يلة من وسائل التواصل الاجتماعي، سواء  -4

اس تعمل اسمه الحقيقي أأو اسما مس تعارا أأو صورته أأو صورة مرتبطة به، أأن يحترم 

نة أأو غير لائقة، أأو يرسل صورا الشرف والوقار والكرامة، وأألا يس تخدم لغة مشي 

 من شأأنها المس بصورته وبصورة القضاء؛

يحرص القاضي كذلك في التعليقات والأفكار التي ينشرها على اس تعمال لغة واضحة،  -5

ويس تحضر الأخلاق التي يجب أأن يتمتع بها، ويبتعد عن العبارات الغامضة والمس تفزة 

شارات س  رسال ا  ضعاف ثقة العموم والتلميحات التي يهدف منها ا  لبية وغير لائقة، وا 

 في المؤسسة القضائية؛

يمتنع القاضي عن الدخول في مواقف وسجالات علنية عبر مواقع التواصل الاجتماعي  -6

مع أأي كان ولا س يما مع مساعدي القضاء بشكل يمس بصورته كقاض، ويخدش 

ين القضاة صورة وهيبة القضاء، أأو يؤثر سلبا على الثقة المتبادلة المفروضة ب

 ومساعدي القضاء؛ 

يضع القاضي في اعتباره أأن عدم الكشف عن هويته الحقيقية عند اس تعماله لوسائل  -7

ذ عليه التقيد بأأسلوب يتلاءم  لاالتواصل الاجتماعي  يحرره من التزاماته الأخلاقية، ا 

 .مع هذه الالتزامات
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 الفصل الثامن

 اللباقة وحسن المظهر

 24المادة 

 التعريف

قصد باللباقة التصرف السليم والجيد الذي يجسد القاضي من خلاله التزامه بالقيم ي

ظهار الاحترام المتبادل بينه وبين  الا نسانية وأ داب التعامل، والتحلي بالخصال الحميدة، وا 

المسؤولين القضائيين وزملائه القضاة ومساعدي القضاء والمتقاضين، ويقصد بحسن المظهر 

 الدائم بمظهر لائق. الحرص على الظهور

 25المادة 

 الأهداف

لى الحفاظ على هيبة   لى سمعة القضاة والعدالة، وا  لى اجتناب الا ساءة ا  تهدف اللباقة ا 

 .الهيئة القضائية، واحترام المبادئ السامية والأخلاقية لمهنة القضاء

ن من شأأن حسن السلوك حماية حقوق المتقاضين والمرتفقين بشكل يجعلهم يشعرون  ا 

طار احترام القانون  بنفس المعاملة في ا 

 26المادة 

 عض التطبيقات التي تعكس هذه القيمةب

 يلتزم القاضي باحترام أ داب وتقاليد وأأعراف القضاء؛   -1

يراعي القاضي أأدبيات التعامل والحديث مع الجميع، بما يس توجبه ذلك من تجنب  -2

لفاظ الجارحة والمساس بالحياة الشخصية وبحرمة الجلس  ات؛ للأ

عطاء الانطباع باللامبالاة  -3 يتحلى القاضي بحسن الا صغاء وسعة الصدر، ويتجنب ا 

زاء ما يقدم من طلبات، أأو ما يثار أأو يبسط  زاء ما يروج في مجلس القضاء، أأو ا  ا 

 من وسائل دفاع وملاحظات؛ 
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ظهار ميوله أأو   -4 يدير القاضي النقاش خلال الجلسات بلباقة وجدية وحزم، ويتجنب ا 

 المس بقة؛أ رائه 

 يحافظ القاضي على الهدوء، والتصرف برزانة ورصانة وضبط للنفس؛   -5

يحرص القاضي على الظهور الدائم بمظهر حسن ولائق يعكس المكانة الاعتبارية   -6

 للقضاة.

 الفصل التاسع

 التضامن

 27المادة 

 التعريف

الجسم  يقصد بالتضامن، تلك القيمة الأخلاقية الأساس ية التي تقوم على فكرة وحدة

 القضائي.

 28المادة 

 الأهداف

يعتبر التضامن من القيم الأساس ية التي ترتكز على فكرة وحدة الهيئة القضائية، 

 .ويسمح باس تمرارية الخدمة القضائية مع ضمان حسن سيرها

 29المادة 

 بعض التطبيقات التي تعكس هذه القيمة

بادئ والقيم القضائية يتبادل القضاة النصح عند ملاحظة أأو حصول أأي ا خلال بالم  -1

 التي تمس بصورة العدالة؛

يحرص القاضي على ممارسة التضامن المسؤول الذي يضمن تأأمين اس تمرارية مرفق  -2

القضاء، ويعمل على ضمان حسن سيره من خلال الامتناع عن وقف أأو عرقلة عقد 

 .الجلسات أأو السير العادي للمحاكم أأو تنظيم وقفات احتجاجية
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 الباب الثالث

 أ ليات التطبيق والمواكبة

 الفصل الأول

 تأأليف ومهام لجنة الأخلاقيات

 ودعم اس تقلال القضاة وسير عملها

 30المادة 

 التأأليف

من النظام الداخلي للمجلس، من ثلاثة أأعضاء على  22تتأألف اللجنة، طبقا للمادة 

كل س نة بمقرر الأقل وس بعة على الأكثر من بين أأعضاء المجلس من بينهم الرئيس، ويعينون 

 للمجلس.

 31المادة 

 المهام

من القانون  52يعهد ا لى لجنة الأخلاقيات ودعم اس تقلال القضاة المحدثة وفقا للمادة 

من النظام الداخلي للمجلس، بالسهر على تتبع ومراقبة  18التنظيمي للمجلس وبمقتضى المادة 

من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس  106التزام القضاة بهذه المدونة، وذلك طبقا لمقتضيات المادة 

 من النظام الداخلي للمجلس. 21والفقرة الأولى من المادة  ،الأعلى للسلطة القضائية

 :تتولى هذه اللجنة على الخصوص القيام بالمهام التالية

لى المجلس من لدن القضاة كلما تعلق الأمر بمحاولة التأأثير غير   - تلقي الا حالات المقدمة ا 

من القانون التنظيمي رقم  105و 104شروع عليهم تطبيقا لمقتضيات المادتين الم 

من القانون التنظيمي  48بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، والمادة المتعلق  100.13

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، وذلك بكل الوسائل المتاحة، بما فيها  106.13رقم 

 الا لكتروني للمجلس؛الفضاء الخاص بالقضاة في الموقع 
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جراء أأي تعديل أأو تغيير لأحكام هذه المدونة  - لى ا  تلقي المقترحات والتوصيات الرامية ا 

 من طرف المسؤولين القضائيين والجمعيات المهنية للقضاة؛ 

لى المجلس؛  -  تقديم التوصيات والمقترحات والتعديلات المتعلقة بأأحكام هذه المدونة ا 

بداء الرأأي بشأأن أأي مسأألة  -  معروضة عليها من طرف القضاة ومستشاري ا 

الأخلاقيات تخص أأحكام هذه المدونة وتفسيرها، وتقديم أأي توصية أأو اقتراح بهذا 

 الصدد؛ 

ليها من طرف المسؤولين   - تبليغ المجلس بجميع المخالفات والسلوكيات اللاأأخلاقية المحالة ا 

 القضائيين مستشاري الأخلاقيات؛ 

ات التحسيس ية لفائدة القضاة بشأأن أأحكام هذه المدونة تنظيم الندوات والدور  -

بالتعاون مع المسؤولين القضائيين مستشاري الأخلاقيات، سواء على الصعيد الوطني 

 .أأو على صعيد الدوائر الاس تئنافية

 32المادة 

 سير أأعمال اللجنة

رئيسها،  من النظام الداخلي للمجلس تعقد اللجنة اجتماعاتها بدعوة من 22طبقا للمادة 

 كلما دعت الضرورة ا لى ذلك، وتوجه الدعوة بكل الوسائل المتاحة.

 تقوم اللجنة في أأول اجتماع لها بتعيين مقرر لها ونائب عنه يتولى مهامه في حالة غيابه.

تحدث كتابة خاصة باللجنة تتولى حفظ وأأرشفة وثائقها ومحاضر اجتماعاتها، كما يضع 

شارة كتابة اللجن ة جميع الموارد المالية والبشرية واللوجستيكية اللازمة للقيام بعملها، المجلس رهن ا 

 وكذا تقديم جميع الوثائق والمعلومات المرتبطة بعملها.

يمكن للجنة أأن تطلب من الرئيس المنتدب الاس تعانة بخبراء مختصين من خارج 

 المجلس، بعد تحديد مؤهلاتهم، وذلك بحسب طبيعة القضايا المعروضة عليها.
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لى الرئيس المنتدب لعرضه على أأنظار  لايحيل رئيس اللجنة تقريرا مفص عن أأشغالها ا 

 .المجلس

 الفصل الثاني

 دور ومهام القضاة مستشاري الأخلاقيات

 33المادة 

 التسمية وكيفية التعيين

تحدث مهمة قاض مستشار الأخلاقيات لدى مختلف الدوائر الاس تئنافية يتولاها 

 .وكلاء العامون للملك، كل حسب اختصاصهالرؤساء الأولون وال

 34المادة 

 المهام

لى المسؤولين القضائيين مستشاري الأخلاقيات القيام بالمهام ال تية   :يعهد ا 

تعميم أأحكام هذه المدونة على مس توى دائرتهم الاس تئنافية والتعريف بها وحث   -

 القضاة على الالتزام بمقتضياتها؛ 

قديم النصح للقضاة التابعين لدائرتهم الاس تئنافية في حالة مد يد العون والمساعدة وت  -

شكاليات أأو غموض في كيفيات تطبيق وتفسير التزاماتهم  مواجهة أأي صعوبات أأو ا 

 الأخلاقية والسلوكية المنصوص عليها في هذه المدونة؛ 

 الحفاظ على سرية طالبي الاستشارة الأخلاقية؛   -

بلاغ اللجنة عن الخروقات الأخلاق   - ية التي تقع ضمن دائرتهم؛ الاس تئنافية لاتخاذ ما ا 

 تراه مناس با؛ 

تقديم المقترحات والتوصيات المتعلقة باتخاذ جميع التدابير والا جراءات اللازمة لحسن   -

تطبيق أأحكام هذه المدونة، وكذا اقتراح برامج التكوين والتحسيس المتعلقة بها على 

لى   اللجنة؛ مس توى دائرتهم الاس تئنافية ورفعها ا 
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لى اللجنة  -  .تقديم تقرير س نوي عن حصيلة نشاطهم ا 

 35المادة 

 النشر

من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة  106تطبيقا لمقتضيات المادة 

 .القضائية، تنشر هذه المدونة بالجريدة الرسمية، وتدخل حيز التطبيق من تاريخ نشرها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

252 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 النظام الأساسي لموظفي المجلس الأعلى للسلطة القضائية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

253 

 

( بشأأن النظام 2018يوليو  2) 1439من شوال  18صادر في  2-18-71مرسوم رقم 

 الأساسي لموظفي المجلس الأعلى للسلطة القضائية.
 

 رئيس الحكومة،

للسلطة القضائية المتعلق بالمجلس الأعلى  100-13بناء على القانون التنظيمي رقم 

مارس  24) 1437من جمادى ال خرة  14بتاريخ  40.16.1الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

 منه؛ 50(، ولاس يما المادة 2016

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة الصادر بتنفيذه  13.106وعلى القانون التنظيمي رقم 

 (؛2016مارس  24) 1437خرة من جمادى ال   14الصادر في  41.16.1الظهير الشريف رقم 

المتعلق بنقل اختصاصات السلطة الحكومية المكلفة بالعدل  17.33وعلى القانون رقم 

لى الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض بصفته رئيسا للنيابة العامة وبسن قواعد لتنظيم رئاسة  ا 

 30) 1438ذي الحجة  8بتاريخ  45.17.1النيابة العامة الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

 (؛2017أأغسطس 

فبراير  24) 1377شعبان  4الصادر في  008.58.1وعلى الظهير الشريف رقم 

 ( بمثابة النظام الأساسي العام للوظيفة العمومية كما وقع تغييره وتتميمه؛1958

( 1963يوليو  8) 1383من صفر  15الصادر في  344.62.2وعلى المرسوم رقم 

 ور وشروط ترقي موظفي الدولة في الرتبة والدرجة كما وقع تغييره وتتميمه؛بتحديد سلالم الأج

( 1968ماي  17) 1388من صفر  19الصادر في  68.62وعلى المرسوم الملكي رقم 

 بتحديد المقتضيات المطبقة على الموظفين المتمرنين بالا دارات العمومية؛

( 1973ديسمبر  31) 1393ذي الحجة  6الصادر في  722.73.2وعلى المرسوم رقم 

دارات العمومية؛  بتحديد سلالم وترتيب موظفي الدولة وتسلسل المناصب العليا بالا 

أأغسطس  7) 1423من جمادى الأولى  27الصادر في  349.02.2وعلى المرسوم رقم 

( بتحديد السن الأقصى للتوظيف ببعض أأسلاك ودرجات الا دارات العمومية والجماعات 2002

 المحلية؛
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( 2012أأبريل  30) 1433جمادى ال خرة  8الصادر في  90.12.2المرسوم رقم وعلى 

المتعلق بالشهادات المطلوبة لولوج مختلف الدرجات المحدثة بموجب الأنظمة الأساس ية، كما وقع 

 تغييره؛

يونيو  14) 1439من رمضان  29وبعد المداولة في مجلس الحكومة المنعقد بتاريخ 

2018،) 

 :يليما  رسم                 

 

 مقتضيات عامةالباب الأول: 

 المادة الأولى

ليه أأعلاه رقم  50تطبيقا لأحكام المادة  ، يحدد هذا 13.100من القانون التنظيمي المشار ا 

ليه فيما يلي من  المرسوم النظام الأساسي لموظفي المجلس الأعلى للسلطة القضائية الذي يشار ا 

 ."هذا المرسوم "بالمجلس

 2المادة 

 يعتبر العاملون بالمجلس في وضعية عادية لممارسة مهامهم بمختلف مصالح المجلس

ويخضعون لسلطة الرئيس المنتدب للمجلس، الذي يتولى تدبير شؤونهم طبقا لمقتضيات هذا 

 .المرسوم وللمقتضيات التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل

ال اختصاصهم، والمنصوص عليها في يمارس العاملون بالمجلس، المهام التي تدخل في مج

دلائل مرجعية للوظائف والكفاءات، تحدد بقرار للرئيس المنتدب للمجلس كما يمكن أأن تس ند 

 .لهم مهام أأخرى بقرار للرئيس المنتدب للمجلس

 3المادة 

بعده  9من المادة  3و 2يؤدي موظفو المجلس والموظفون المنصوص عليهم في البندين 

ل الشروع في ممارسة مهامهم، اليمين القانونية أأمام الرئيس المنتدب للمجلس، عند تعيينهم، وقب

 :وذلك على النحو التالي

خلاص ، وأأن " على السر المهني  أأحافظ"أأقسم بالله العظيم أأن أأقوم بمهامي بوفاء وا 

 ."وأأسلك في ذلك مسلك الموظف النزيه

 .مل لمدة لا تقل عن س نةيجب أأن يجدد هذا اليمين بالنس بة لكل موظف توقف عن الع
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 4المادة 

تسري على العاملين بالمجلس المقتضيات التشريعية والتنظيمية المطبقة على موظفي 

 .الدولة، مع مراعاة مقتضيات هذا النظام الأساسي

 

 5المادة 

زاء المجلس  .يعتبر العاملون بالمجلس في وضعية قانونية ونظامية ا 

 6المادة 

من القانون التنظيمي السالف الذكر رقم  50خيرة من المادة طبقا لأحكام الفقرة الأ 

يلتزم العاملون بالمجلس بالتقيد بواجب كتمان السر المهني بخصوص ما يطلعون عليه من  100.13

معلومات ووثائق بمناس بة مزاولة مهامهم ويبقى هذا الالتزام ساريا ولو بعد انتهاء مدة عملهم 

 .بالمجلس

 7المادة 

لزامية لتكوين مس تمر، تحدد شروط وكيفيات تنظيمه يخضع العام لون بالمجلس، بصفة ا 

 .بقرار للرئيس المنتدب للمجلس

 8المادة 

 .تحدد مدونة للسلوك والأخلاقيات للعاملين بالمجلس بقرار للرئيس المنتدب للمجلس

 9المادة 

لى موظفي المجلس المنصوص عليهم في ا  10لمادة يتأألف العاملون بالمجلس، بالا ضافة ا 

 :منبعده 

شارته أأو يلحقون لديه طبقا لأحكام القانون التنظيمي رقم  -1  قضاة يوضعون رهن ا 

المتعلق بالنظام  106.13المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية والقانون التنظيمي رقم  100.13

 الأساسي للقضاة؛

لى الهيئات المشتركة بين الوزارات؛ -2  موظفين منتمين ا 

شارته أأو يلحقون لديه من الا دارات العمومية والمؤسسات م -3 وظفين يوضعون رهن ا 

 .العامة، طبقا للنصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل
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 الأطر والدرجاتالباب الثاني: 

 10المادة 

  يصنف موظفو المجلس حسب الأطر التالية:

طار المحافظين القضائيين ؛ -  ا 

طار الأمناء القض -  ائيين ؛ا 

طار الأمناء القضائيين المساعدين -  .ا 

 ا طار المحافظين القضائيينالفرع الأول: 

 11المادة 

طار المحافظين القضائيين على أأربع درجات  :يش تمل ا 

 محافظ قضائي من الدرجة الثالثة ؛ -

 محافظ قضائي من الدرجة الثانية ؛ -

 محافظ قضائي من الدرجة الأولى ؛ -

 .الدرجة الممتازة محافظ قضائي من -

 .وعلى منصب سام لمحافظ قضائي عام

 

 12المادة 

 :تخصص لا طار المحافظين القضائيين الرتب والأرقام الاس تدلالية التالية

  الرتب

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

الرتبة 

 الدرجات الاس تثنائية

 564 512 484 456 428 402 377 351 326 300 275 الدرجة الثالثة

 704 639 606 574 542 509 472 436 403 369 336 الدرجة الثانية

 - - - - - 870 840 812 779 746 704 الدرجة الأولى

 - - - - - - 990 960 930 900 870 الدرجة الممتازة
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 ا طار الأمناء القضائيينالفرع الثاني: 

 13المادة 

طار الأمناء القضائيين على خمس در   :جاتيش تمل ا 

 أأمين قضائي من الدرجة الرابعة ؛ -

 أأمين قضائي من الدرجة الثالثة ؛ -

 أأمين قضائي من الدرجة الثانية ؛ -

 أأمين قضائي من الدرجة الأولى ؛ -

 .أأمين قضائي من الدرجة الممتازة -

 

 14المادة 

 :تخصص لا طار الأمناء القضائيين الرتب والأرقام الاس تدلالية التالية

 

  الرتب

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

الدرجا 13

 ت
 

الدرجة 

 الرابعة

20

7 

22

4 

24

1 

25

9 

27

6 

29

3 

31

1 

33

2 

35

3 

37

3 

- - - 

الدرجة 

 الثالثة

23

5 

25

3 

27

4 

29

6 

31

7 

33

9 

36

1 

38

2 

40

4 

43

8 

- - - 

الدرجة 

 الثانية

27

5 

30

0 

32

6 

35

1 

37

7 

40

2 

42

8 

45

6 

48

4 

51

2 

56

4 

- - 

ة الدرج

 الأولى

33

6 

36

9 

40

3 

43

6 

47

2 

50

9 

54

2 

57

4 

60

6 

63

9 

67

5 

69

0 

70

4 

الدجة 

 الممتازة

70

4 

74

6 

77

9 

81

2 

84

0 

87

0 

- - - - - - - 
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 ا طار الأمناء القضائيين المساعدينالفرع الثالث: 

 15المادة 

طار الأمناء القضائيين المساعدين على خمس درجات  :يش تمل ا 

 الرابعة ؛ أأمين قضائي مساعد من الدرجة -

 أأمين قضائي مساعد من الدرجة الثالثة ؛ -

 أأمين قضائي مساعد من الدرجة الثانية ؛ -

 أأمين قضائي مساعد من الدرجة الأولى ؛ -

 .أأمين قضائي مساعد من الدرجة الممتازة -

 

 16المادة 

 :تخصص لا طار الأمناء القضائيين المساعدين الرتب والأرقام الاس تدلالية التالية

  بالرت

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

الرتبة 

 الدرجات الاس تثنائية

الدرجة 

 الرابعة

137 141 150 157 165 174 183 192 201 220 ... 

الدرجة 

 الثالثة

151 161 173 185 197 209 222 236 249 262 ... 

 ... 373 353 332 311 293 276 259 241 224 207 الدرجة الثانية

رجة الد

 الأولى

235 253 274 296 317 339 361 382 404 438 ... 

الدجة 

 الممتازة

275 300 326 351 377 402 428 456 484 512 564 
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 التوظيف والتنقيط والتقييم والترقيةالباب الثالث: 

 التوظيف: الفرع الأول

 17المادة 

 :يوظف المحافظون القضائيون من الدرجة الثالثة

 :ح في مباراة تفتح في وجه المترشحين الحاصلين علىبعد النجا -1

الا جازة أأو الا جازة في الدراسات الأساس ية أأو الا جازة المهنية، في العلوم القانونية أأو  -

 الاقتصادية أأو الاجتماعية أأو التدبيرية أأو في الشريعة؛

ليه  - حدى الشهادات أأو الدبلومات المحددة قائمتها طبقا للمرسوم المشار ا  أأعلاه رقم ا 

 .(2012أأبريل  30) 1433جمادى ال خرة  8الصادر في  2.12.90

داري للمدرسة  -2 مباشرة من بين الحاصلين على دبلوم سلك التكوين في التدبير الا 

دارة  .الوطنية للا 

ويمكن، كلما اس تلزمت حاجيات المصلحة ذلك، تعيين المحافظين القضائيين من الدرجة  

حدى الثالثة بعد النجاح في  مباراة داخلية تفتح في وجه موظفي المجلس الحاصلين على ا 

ليها في هذه المادة، يعلن عنها، بقرار للرئيس المنتدب للمجلس يحدد فيه عدد  الشهادات المشار ا 

 .المناصب المتبارى بشأأنها

 18المادة 

 يوظف المحافظون القضائيون من الدرجة الثانية:

 :وجه المترشحين الحاصلين على بعد النجاح في مباراة تفتح في -1

الماستر أأو الماستر المتخصص ، أأو دبلوم الدراسات العليا المعمقة أأو دبلوم الدراسات  -

 العليا المتخصصة ، في العلوم القانونية أأو الاقتصادية أأو الاجتماعية أأو التدبيرية أأو التشريعية ؛

 دبلوم مهندس دولة أأو مهندس معماري ؛ -

حدى الشهادا - ليه أأعلاه ا  ت أأو الدبلومات المحددة قائمتها طبقا للمرسوم المشار ا 

 (.2012أأبريل  30) 1433جمادى ال خرة  8الصادر في    2.12.90رقم

دارة أأو دبلوم السلك العالي  -2 مباشرة من بين الحاصلين على دبلوم المدرسة العليا للا 

دارة أأو دبلوم ا داري للمدرسة الوطنية للا  دارةفي التدبير الا   .لمعهد العالي للا 

ويمكن، كلما اس تلزمت حاجيات المصلحة ذلك، تعيين المحافظين القضائيين من الدرجة 

حدى  الثانية بعد النجاح في مباراة داخلية تفتح في وجه موظفي المجلس الحاصلين على ا 
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ليها في هذه المادة، يعلن عنها، بقرار للرئيس المنتدب للمجلس يحد د فيه عدد الشهادات المشار ا 

 .المناصب المتبارى بشأأنها

 19المادة 

يمكن أأن يعين في منصب محافظ قضائي عام، المحافظون القضائيون من الدرجة الممتازة 

% من 10س نوات على الأقل من الخدمة الفعلية بهذه الصفة، وذلك في حدود  6الذين قضوا 

 .ن الدرجة الممتازةعدد المناصب المقيدة في الميزانية المخصصة لمحافظ قضائي م

جراءات المقررة للتعيين في  ويتم التعيين باقتراح من الرئيس المنتدب للمجلس وفقا للا 

 .المناصب العليا، ويكون قابلا للتراجع عنه ولا يمكن أأن يترتب عليه الترس يم في هذا المنصب

 

 20المادة 

ة تفتح في وجه يوظف الأمناء القضائيون من الدرجة الرابعة بعد النجاح في مبارا

 :المترشحين الحاصلين على

دبلوم الدراسات الجامعية العامة أأو دبلوم الدراسات الجامعية المهنية في العلوم القانونية  -

 أأو الاقتصادية أأو الاجتماعية أأو التدبيرية أأو في التشريعية،

حدى مؤسسات التكوين المهني المحدثة طبقا  - شهادة التقني المسلمة من طرف ا 

( بسن نظام عام 1987يناير  9) 1407جمادى الأولى  8الصادر في  2.86.325مرسوم رقم لل

حدى التخصصات ذات الصلة بمهام موظفي المجلس؛  لمؤسسات التكوين المهني في ا 

ليه أأعلاه رقم  - حدى الشهادات أأو الدبلومات المحددة قائمتها طبقا للمرسوم المشار ا  ا 

 .(2012أأبريل  30) 1433خرة جمادى ال   8الصادر في  2.12.90

ويمكن، كلما اس تلزمت حاجيات المصلحة ذلك، تعيين الأمناء القضائيين من الدرجة 

حدى  الرابعة بعد النجاح في مباراة داخلية تفتح في وجه موظفي المجلس الحاصلين على ا 

ليها في هذه المادة، يعلن عنها بقرار للرئيس المنتدب للمجلس يح دد فيه عدد الشهادات المشار ا 

 .المناصب المتبارى بشأأنها

 21المادة 

يوظف الأمناء القضائيون من الدرجة الثالثة بعد النجاح في مباراة تفتح في وجه 

 :المترشحين الحاصلين على
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حدى مؤسسات التكوين المهني المحدثة  - شهادة التقني المتخصص المسلمة من طرف ا 

( بسن نظام 1987يناير  9) 1407مادى الأولى ج 8الصادر في  2.86.325طبقا للمرسوم رقم 

حدى التخصصات ذات الصلة بمهام موظفي المجلس ؛  عام لمؤسسات التكوين المهني في ا 

ليه أأعلاه رقم  - حدى الشهادات أأو الدبلومات المحددة قائمتها طبقا للمرسوم المشار ا  ا 

 .(2012أأبريل  30) 1433جمادى ال خرة  8الصادر في  2.12.90

، كلما اس تلزمت حاجيات المصلحة ذلك، تعيين الأمناء القضائيين من الدرجة ويمكن

حدى  الثالثة بعد النجاح في مباراة داخلية تفتح في وجه موظفي المجلس الحاصلين على ا 

ليها في هذه المادة، يعلن عنها، بقرار للرئيس المنتدب للمجلس يحدد فيه عدد  الشهادات المشار ا 

 .أأنهاالمناصب المتبارى بش

 

 22المادة 

يوظف الأمناء القضائيون المساعدون من الدرجة الرابعة بعد النجاح في مباراة تفتح في 

 :وجه المترشحين الحاصلين على

شهادة نهاية التعليم الثانوي التأأهيلي أأو شهادة التأأهيل المهني المسلمة من طرف  -

حدى مؤسسات التكوين المهني المحدثة طبقا للمرسوم رقم  جمادى  8الصادر في  2.86.325ا 

 ( بسن نظام عام لمؤسسات التكوين المهني؛1987يناير  9) 1407الأولى 

ليه أأعلاه رقم  - حدى الشهادات أأو الدبلومات المحددة قائمتها طبقا للمرسوم المشار ا  ا 

 .(2012أأبريل  30) 1433جمادى ال خرة  8الصادر في  2.12.90

لحة ذلك، تعيين الأمناء القضائيين المساعدين من ويمكن، كلما اس تلزمت حاجيات المص

حدى  الدرجة الرابعة بعد النجاح في مباراة داخلية تفتح في وجه موظفي المجلس الحاصلين على ا 

ليها في هذه المادة، يعلن عنها، بقرار للرئيس المنتدب للمجلس يحدد فيه عدد  الشهادات المشار ا 

 .المناصب المتبارى بشأأنها

 23المادة 

يوظف الأمناء القضائيون المساعدون من الدرجة الثالثة بعد النجاح في مباراة تفتح في 

 :وجه المترشحين الحاصلين على

 شهادة البكالوريا ؛ -
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ليه أأعلاه رقم  - حدى الشهادات أأو الدبلومات المحددة قائمتها طبقا للمرسوم المشار ا  ا 

 .(2012 أأبريل 30) 1433جمادى ال خرة  8الصادر في  2.12.90

ويمكن، كلما اس تلزمت حاجيات المصلحة ذلك، تعيين الأمناء القضائيين المساعدين من 

حدى  الدرجة الثالثة بعد النجاح في مباراة داخلية تفتح في وجه موظفي المجلس الحاصلين على ا 

ليها في هذه المادة، يعلن عنها، بقرار للرئيس المنتدب للمجلس يحدد فيه  عدد الشهادات المشار ا 

 .المناصب المتبارى بشأأنها

 24المادة 

لى  ضافة ا  ذا اس تدعت ضرورة المصلحة ذلك، تحديد تخصصات أأخرى ا  يمكن، ا 

من هذا المرسوم، حسب حاجيات المجلس،  21و 20و 18و 17التخصصات المحددة في المواد 

 .بقرار للرئيس المنتدب للمجلس

 

 25المادة 

أأعلاه،  23و 22و 21و 20و 18و 17للمواد  يعين المترشحون الذين تم توظيفهم طبقا

لا بعد قضاء س نة كاملة من التمرين قابلة للتمديد مرة واحدة من دون أأن  متمرنين ولا يتم ترس يمهم ا 

 .تعتبر مدة التمديد في حساب الأقدمية من أأجل الترقي

عا ما ا  عفاؤهم وا  ما ا  ذا لم يتم ترس يمهم بعد انصرام س نة التمرين الثانية، وجب ا  دة وا 

لى الا دارة ذا كانوا ينتمون ا  طارهم الأصلي ا  دماجهم في درجتهم أأو ا   .ا 

لزامية، لتكوين تحدد شروطه وكيفيات تنظيمه بقرار للرئيس  يخضع المتمرنون، بصفة ا 

ويعفى من التمرين المحافظون القضائيين من الدرجة الثانية المنبثقون عن  .المنتدب للمجلس

 .المحافظين من الدرجة الثالثة

 26المادة 

أأعلاه،  23و 22و 21و 20تفتح المباريات المنصوص عليها في الفقرة الأولى من المواد 

س نة على الأكثر في فاتح يناير من  40س نة على الأقل و 18في وجه المترشحين البالغين من العمر 

جراء المباراة  .س نة ا 

أأو الممكن تصحيحها  ويمكن تمديد حد السن الأعلى لفترة تعادل فترة الخدمات الصحيحة

 .س نة 45لأجل التقاعد دون أأن يتجاوز 
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أأعلاه، في وجه  18و 17تفتح المبارتان المنصوص عليهما في الفقرة الأولى من المادتين 

س نة على الأكثر في فاتح يناير من س نة  45س نة على الأقل و 18المترشحين البالغين من العمر 

جراء المباراة  .ا 

 27المادة 

جراءات وبرامج المباريات والمباريات الداخلية وامتحانات الكفاءة المهنية تحدد شروط و  ا 

المنصوص عليها في هذا المرسوم بقرار للرئيس المنتدب للمجلس تؤشر عليه السلطة الحكومية 

 .المكلفة بالوظيفة العمومية

 28المادة 

ليه أأعلاه رقم من القانون التنظيمي المشا 50طبقا لأحكام الفقرة الخامسة من المادة  ر ا 

ذا دعت الحاجة ا لى ذلك، ومن أأجل القيام بمهام محددة، التعاقد مع  100.13 يمكن للمجلس، ا 

كما يمكن له أأن يشغل  .مستشارين وخبراء خارجيين، تحدد وضعيتهم بموجب عقود خاصة

وط بموجب عقود أأعوانا، للقيام بمهام تكتسي طابعا مؤقتا وعرضيا، وذلك وفق الكيفيات والشر 

 .المحددة بقرار للرئيس المنتدب للمجلس

ليها في هذه المادة  .تؤشر السلطة الحكومية المكلفة بالمالية على القرار والعقود المشار ا 

 التنقيط والتقييمالفرع الثاني: 

 29المادة 

دون الا خلال بالمقتضيات التنظيمية المطبقة على الموظفين الملحقين لدى المجلس أأو 

شارته، تمنح س نويا للعاملين بالمجلس نقطة عددية مصحوبة بتقييم عام حول  الموضوعين رهن ا 

كفاءتهم وسلوكهم المهني. تدرج هذه النقطة والتقييم في بطاقة تخصص لهذا الغرض، تسمى بطاقة 

لى الملف الا داري لكل موظف  .التنقيط والتقييم الس نوي. تضاف كل بطاقة ا 

مسطرة تنقيط وتقييم العاملين بالمجلس وكذا نموذج بطاقة تحدد بقرار للرئيس المنتدب للمجلس 

 .التنقيط والتقييم الس نوي

لى الرئيس المنتدب للمجلس، ويمكنه تفويض هذه السلطة  ترجع سلطة التنقيط والتقييم ا 

 .للمسؤولين التسلسليين بهيأكل المجلس المنصوص عليها في نظامه الداخلي
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 الترقيةالفرع الثالث: 

 30المادة 

لى الرتبة الموالية، بالنس بة لموظفي المجلس، وفق أأنساق الترقي  تتم الترقية من رتبة ا 

 :المحددة في الجدول التالي

 

 

الترقية في الرتبة بعد الرتبة العاشرة، بالنس بة للأمناء القضائيين من الدرجة الأولى،  وتتم

 .مباشرة كل س نتين

ويمكن أأن يلج الرتبة الاس تثنائية بالنس بة للمحافظين القضائيين من الدرجتين الثالثة 

مناء القضائيين المساعدين من الدرجة الممتازة والرتبة الحادية عشر  ة بالنس بة للأمناء والثانية وللأ

القضائيين من الدرجة الثانية، عن طريق الاختيار، بعد التقييد في جدول الترقي، الموظفون 

الذين قضوا س نتين على الأقل من الخدمة الفعلية بالرتبة العاشرة من درجتهم، وذلك في حدود 

  .المعنية% من عدد المناصب المقيدة في الميزانية من الدرجة 10

لى الرتبة الموالية، بالنس بة للمحافظين القضائيين من الدرجتين وتتم التر  قية من رتبة ا 

 .مباشرة كل ثلاث س نوات الممتازة،الأولى والممتازة وللأمناء القضائيين من الدرجة 

 النسق البطيء النسق المتوسط النسق السريع الرتبة

لى  1الرتبة   س نة س نة س نة 2ا 

لى  2الرتبة   سنتان س نة ونصف س نة 3ا 

لى  3الرتبة   واتس ن 3 سنتان ونصف سنتان 4ا 

لى  4الرتبة   س نوات ونصف 3 سنتان ونصف سنتان 5ا 

لى  5الرتبة   س نوات ونصف 3 سنتان ونصف سنتان 6ا 

لى  6الرتبة   س نوات 4 س نوات 3 سنتان 7ا 

لى  7الرتبة   س نوات 4 س نوات 3 سنتان 8ا 

لى  8الرتبة   س نوات 4 س نوات 3 سنتان 9ا 

لى  9الرتبة   س نوات 4 س نوات 3 سنتان 10ا 
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تحدد بقرار للرئيس المنتدب للمجلس النقط العددية التي تخول الحق في الاس تفادة من 

ليها في هذه المادةكل نسق من أأنساق الترقي المش  .ار ا 

 31المادة 

لى الدرجة الموالية داخل نفس الا طار  :تتم الترقية من درجة ا 

% س نويا من عدد الموظفين 18بعد النجاح في امتحان الكفاءة المهنية، في حدود  -1

 س نوات من الخدمة الفعلية في درجتهم؛ 6المس توفين لأقدمية لا تقل عن 

% س نويا من 18التقييد في جدول الترقي، في حدود عن طريق الاختيار، بعد  -2

 .س نوات من الخدمة الفعلية في درجتهم 10عدد الموظفين المس توفين لأقدمية لا تقل عن 

غير أأن المحافظين القضائيين من الدرجة الثانية والأمناء القضائيين من الدرجة الأولى، تتم 

لى الدرجة الموالية عن طريق الاختيار،  % 36بعد التقييد في جدول الترقي في حدود ترقيتهم ا 

س نوات من  5س نويا بعد بلوغهم الرتبة السابعة على الأقل واستيفائهم لأقدمية لا تقل عن 

 .الخدمة الفعلية في درجتهم

وتتم الترقية ا لى درجة محافظ قضائي من الدرجة الممتازة عن طريق الاختيار، بعد التقييد 

% س نويا من عدد المحافظين القضائيين من الدرجة الأولى 36في جدول الترقي، في حدود 

 .س نوات من الخدمة الفعلية في درجتهم 6المس توفين لأقدمية لا تقل عن 

عندما لا يخول تطبيق نسب حصيص الترقي عن طريق امتحان الكفاءة المهنية أأو عن طريق 

مكانية للترقي في  مكانية واحد الدرجة،الاختيار أأي ا   للترقي؛ة يتم اعتماد ا 

عن طريق الاختيار، بعد التقييد في الجدول الترقي وبدون حصيص، من بين  -3

ليها في البند   2الموظفين الذين لم تتم ترقيتهم بعد تقييدهم للمرة الرابعة في جداول الترقي المشار ا 

 .من هذه المادة

 32المادة 

المطلوبة للترقي في يرتب في الجدول الس نوي للترقي، الموظفون المس توفون للشروط 

الدرجة بالاختيار، حسب الاس تحقاق، وذلك وفق معايير تحدد بقرار للرئيس المنتدب 

 .للمجلس

 33المادة 

ن الموظفين الخاضعين لمقتضيات هذا المرسوم الذين يلجون، طبقا لأحكامه، درجة  ا 

تقل مباشرة عن  تفوق بدرجة واحدة درجتهم الأصلية، يعينون في الدرجة الجديدة بالرتبة التي
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الرتبة التي كانوا مرتبين فيها، ويحتفظون بالأقدمية في الرتبة حدود مدة النسق السريع للترقي في 

 .أأعلاه 30الرتبة المحددة في الجدول المنصوص عليه في المادة 

أأما الموظفون الذين ينتفعون بأأكثر من درجتين، فيرتبون في درجتهم الجديدة بالرتبة المنفذ 

 اس تدلالي يعادل الرقم الاس تدلالي الذي كانوا يتوفرون عليه في درجتهم الأصلية أأو يفوقه لها رقم

 .مباشرة

غير أأنه بالنس بة للمحافظين القضائيين من الدرجة الأولى الذين يلجون الدرجة الممتازة، 

يين من والمحافظين القضائيين من الدرجة الثانية الذين يلجون الدرجة الأولى، والأمناء القضائ 

الدرجة الأولى الذين يلجون الدرجة الممتازة، فيتم ترتيبهم في الرتبة الأولى، ويحتفظون بالأقدمية 

ذا كان رقمها الاس تدلالي يساوي الرقم الاس تدلالي للرتبة الجديدة  المكتس بة في رتبهم السابقة ا 

 .التي تم ترتيبهم فيها، وذلك في حدود س نتين

ليه وتطبق على الموظفين المرتب ين في سلم من سلالم الأجور المحدثة بالمرسوم المشار ا 

( أأو في درجة من 1973ديسمبر  31) 1393ذي الحجة  6الصادر في  2.73.722أأعلاه رقم 

الدرجات ذات الترتيب الاس تدلالي المماثل الخاضعين لهذا النظام الأساسي أأو لأنظمة أأساس ية 

حدى الدرجات المنصوص عل  5يها في هذا المرسوم، مقتضيات الفصلين أأخرى، الذي يلجون ا 

ليه أأعلاه رقم  5و  8) 1383من صفر  15الصادر في  2.62.344مكرر من المرسوم المشار ا 

 .(1963يوليو 

 :مكرر المذكورين 5و 5ولتطبيق مقتضيات الفصلين 

طار الأمناء القضائ  - يين تعتبر الدرجات الرابعة والثالثة والثانية والأولى والممتازة من ا 

 ؛10و 9و 8و 6و 5المساعدين، على التوالي، بمثابة سلاليم الأجور 

طار الأمناء القضائيين،  - تعتبر الدرجات الرابعة والثالثة والثانية والأولى والممتازة من ا 

 وخارج السلم؛ 11و 10و 9و 8على التوالي بمثابة سلاليم الأجور 

طار المحافظين القضائيين على التوالي بمثابة تعتبر الدرجات الثالثة والثانية والأولى من ا   -

 .وخارج السلم 11و 10سلاليم الأجور 
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 نظام التعويضاتالباب الرابع: 

 34103المادة 

داري وتعويض عن التوثيق وتعويض  يس تفيد موظفو المجلس من تعويض عن التدرج الا 

 :عن التأأطير تؤدى مبالغها عند نهاية كل شهر، وفق الجدول التالي

 

 المبالغ الشهرية بالدرهم لدرجاتا

التعويض  التعويض عن التدرج الا داري

عن 

 التوثيق

ابتداء من 

فاتح ماي 

2019 

 

التعويض 

عن 

 التأأطير

ابتداء 

من فاتح 

ماي 

2019 

ابتداء 

من فاتح 

يناير 

2020 

ابتداء 

من فاتح 

يناير 

2021 

أأمين قضائي مساعد من  -

 الدرجة الرابعة

2.090 2.354 2.486 1.228 - 

أأمين قضائي مساعد من  -

 الدرجة الثالثة

2.197 2.461 2.592 1.330 - 

أأمين قضائي مساعد من  -

 الدرجة الثانية

وأأمين قضائي من الدرجة 

 الرابعة

2.952 3.235 3.376 1.740 - 

أأمين قضائي مساعد من  -

 الدرجة الأولى

وأأمين قضائي من الدرجة 

3.182 3.465 3.616 1.904 - 

                                      
يونيو  26) 1440من شوال  22بتاريخ  2-19-471)غيرت بالمادة الأولى من المرسوم رقم  -103

 .4653( ص 2019يونيو  27) 1440شوال  23بتاريخ  6790(؛ ج. ر. عدد 2019
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 الثالثة

أأمين قضائي  -

مساعد من 

 الدرجة الممتازة

وأأمين قضائي 

من الدرجة 

 الثانية

ومحافظ قضائي 

من الدرجة 

 الثالثة

من  -

 1الرتبة 

 5 الى

 6الرتبة  -

 فما فوق

2.800 

2.971 

3.110 

3.126 

3.265 

3.285 

3.515 

3.546 

 

 

- 

883 

أأمين قضائي  -

من الدرجة 

 الأولى

ومحافظ قضائي 

من الدرجة 

 ثانيةال 

من  -

 1الرتبة 

 5 الى

 6الرتبة  -

 فما فوق

4.641 

4.956 

4.822 

5.132 

5.004 

5.309 

4.808 

5.247 

1.565 

4.650 
 

أأمين قضائي من الدرجة  -

 الممتازة

ومحافظ قضائي من الدرجة 

 الأولى

5.950 6.137 6.325 6.560 7.850 

محافظ قضائي من الدرجة  -

 الممتازة

6.950 7.137 7.325 8.675 8.500 
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عانة مهما كان  لا ليها أأعلاه، وأأي تعويض أأو مكافأأة أأو ا  يمكن الجمع بين التعويضات المشار ا 

عانة  نوعها، باس تثناء التعويضات العائلية والتعويضات عن المصاريف وعن مزاولة بعض المهام والا 

ليها في المادة   .بعده 38ليها في المادة بعده، والمكافأأة عن المردودية المشار ا   36الجزافية المشار ا 

 35المادة 

أأعلاه،  9من المادة  3تخول للموظفين الملحقين لدى المجلس، المنصوص عليهم في البند 

فيما يتعلق بالأجور، وضعية مماثلة لتلك المخولة لموظفي المجلس المرتبين في درجات ذات ترتيب 

ليها الموظف الملحق لد  .ى المجلساس تدلالي مماثل للدرجة التي ينتمي ا 

شارة المجلس المنصوص عليهم في البند  من المادة  3ويس تفيد الموظفون الموضوعون رهن ا 

طارهم الأصلي، من تعويض جزافي يساوي مبلغه  9 لى أأجرتهم المخولة لهم في ا  ضافة ا  أأعلاه، ا 

الفرق بين الأجرة المذكورة والأجرة المخولة لموظفي المجلس المرتبين في درجات ذات ترتيب 

شارة المجلس ليها الموظف الموضوع رهن ا   .اس تدلالي مماثل للدرجة التي ينتمي ا 

 36المادة 

 9من المادة  3و 2يس تفيد موظفو المجلس، وكذا الموظفون المنصوص عليهم في البندين 

عانة جزافية تحدد مقاديرها الا جمالية الس نوية وفق الجدول الملحق بهذا المرسوم  .أأعلاه، من ا 

عانة جزافية أأخرى من نفس النوعلا يمكن الجم عانة الجزافية وا   .ع بين هذه الا 

 37المادة 

يس تفيد العاملون بالمجلس من تعويض عن الساعات الا ضافية والديمومة، تحدد مقاديره 

 .وشروط الاس تفادة منه بموجب مرسوم

 38المادة 

في  200الس نوي يس تفيد العاملون بالمجلس من مكافأأة عن المردودية، لا يتعدى مبلغها 

المائة من أأجرتهم الشهرية المؤداة في شهر ديسمبر من كل س نة، أأو عند الاقتضاء، أ خر شهر 

عانة الجزافية المنصوص عليها في المادة  أأعلاه  36مؤدى عنه في الس نة، دون احتساب الا 

في  12والمس تحقات المؤداة خلال نفس الشهر، وذلك في حدود غلاف مالي س نوي لا يتعدى 

عانة الجزافية التي تم صرفها فعليا للموظفين برسم الس نة ا لمائة من مجموع الأجور والتعويضات والا 

 .المعنية، باس تثناء التعويضات التمثيلية عن المصاريف
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تصرف المكافأأة عن المردودية على مرحلتين، الأولى عند متم شهر يونيو والثانية عند متم 

يد مقاديرها النقطة العددية الممنوحة للعاملين بالمجلس طبقا شهر ديسمبر. وتراعى في منحها وتحد

 .أأعلاه 29للمادة 
 

 39المادة 

يس تفيد العاملون بالمجلس الذين يتنقلون داخل المغرب للقيام بمهمة، من تعويض يومي 

  :تحدد مقاديره كما يلي

 

 مبلغ التعويض الدرجة

 درهم  500 القضاة من الدرجة الاس تثنائية

 من الدرجات الأولى والثانية والثالثةالقضاة 

 المحافظون القضائيون -

 الأمناء القضائيون من الدرجات الثانية والأولى والممتازة -

 .الأمناء القضائيون المساعدون من الدرجة الممتازة -

شارته والموظفون  - الموظفون الملحقون لدى المجلس والموضوعون رهن ا 

 .تبين في درجات مماثلةالمنتمون للأطر المشتركة المر 

 

 درهم 400

 .الأمناء القضائيون من الدرجتين الرابعة والثالثة -

الأمناء القضائيون المساعدون من الدرجات الرابعة والثالثة والثانية  -

 .والأولى

شارته والموظفون  - الموظفون الملحقون لدى المجلس والموضوعون رهن ا 

 . درجات مماثلةالمنتمون للأطر المشتركة المرتبون في

 

 

 درهم 300

 

 40المادة 

يس تفيد العاملون بالمجلس الذين يتنقلون خارج المغرب للقيام بمهمة، من تعويض يومي 

 تحدد مقاديره كما يلي:
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 مبلغ التعويض الدرجة

1600 القضاة من الدرجة الاس تثنائية -

 درهم

 القضاة من الدرجات الأولى والثانية والثالثة -

 ظون القضائيون من الدرجات الثانية والأولى والممتازةالمحاف -

 الأمناء القضائيون من الدرجتين الأولى والممتازة -

شارته والموظفون  - الموظفون الملحقون لدى المجلس والموضوعون رهن ا 

 .المنتمون للأطر المشتركة المرتبون في درجات مماثلة

 

 درهم 1300

 .الثالثة المحافظون القضائيون من الدرجة -

 الأمناء القضائيون من الدرجات الرابعة والثالثة والثانية

 .الأمناء القضائيون المساعدون من الدرجات الثانية والأولى والممتازة -

شارته والموظفون  - الموظفون الملحقون لدى المجلس والموضوعون رهن ا 

 .المنتمون للأطر المشتركة المرتبين في درجات مماثلة

 درهم 1000

 .الأمناء القضائيون المساعدون من الدرجتين الرابعة والثالثة -

شارته والموظفون  - الموظفون الملحقون لدى المجلس والموضوعون رهن ا 

 .المنتمون للأطر المشتركة المرتبين في درجات مماثلة

 درهم 700

 

 41المادة 

المعمول بها بالنس بة يس تفيد العاملون بالمجلس من التعويضات الكيلومترية طبقا للشروط 

 .لموظفي الدولة

 الباب الخامس

 مقتضيات مختلفة وختامية

 42المادة 

تس ند مهام المسؤولية بأأقطاب وشعب ووحدات المجلس، للقضاة أأو المحافظين القضائيين 

أأو الموظفين المرتبين في درجات مماثلة، الحاصلين على شهادة الا جازة على الأقل أأو ما يعادلها 

وفرون، بهذه الصفة ، على ما لا يقل عن عشر س نوات من الخدمة بالنس بة لرئيس والذين يت

 .قطب، وست س نوات بالنس بة لرئيس شعبة، وأأربع س نوات بالنس بة لرئيس وحدة
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ضافة ا لى ذلك، اشتراط أأن يكون المترشح لأي منصب من المناصب المذكورة قد  كما يمكن، ا 

لمسؤولية المنصوص عليها في النصوص الجاري بها شغل سابقا ولمدة محددة منصبا من مناصب ا

 العمل، أأو التوفر على تجربة مهنية في مجال محدد أأو في تخصص معين.

 43المادة 

يس تفيد العاملون بالمجلس المعينون في مناصب المسؤولية من تعويض عن المهام تحدد 

 .المكلفة بالماليةمقاديره بقرار للرئيس المنتدب للمجلس، تؤشر عليه السلطة الحكومية 

 44المادة 

دماج الموظفين الملحقين لدى المجلس، بناء على طلبهم، بقرار للرئيس المنتدب  يمكن ا 

 .للمجلس، طبقا للمسطرة الجاري بها العمل بالنس بة لموظفي الدولة

 45المادة 

ليه أأعلاه رقم  4طبقا لأحكام المادة  ، تسري مقتضيات هذا 33.17من القانون المشار ا 

لنظام الأساسي على موظفي رئاسة النيابة العامة وباقي العاملين بها. ولهذه الغاية، يحل الوكيل ا

العام للملك لدى محكمة النقض بصفته رئيسا للنيابة العامة محل الرئيس المنتدب للمجلس في 

 .اتخاذ جميع القرارات والا جراءات المخولة للرئيس المنتدب للمجلس بموجب هذا المرسوم

 46ادة الم

لى 2018يس ند تنفيذ هذا المرسوم، الذي يدخل حيز التنفيذ ابتداء من فاتح يناير  ، ا 

كل من الرئيس المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية ووزير الاقتصاد والمالية والوزير 

دارة وبالوظيفة العمومية، كل واحد منهم فيما  صلاح الا  المنتدب لدى رئيس الحكومة المكلف با 

 .هيخص

 (.2018يوليو  2) 1439من شوال  18وحرر بالرباط في 

 .الا مضاء: سعد الدين العثماني       

 :وقعه بالعطف

 وزير الاقتصاد والمالية،

 .الا مضاء: محمد بوسعيد

صلاح الا دارة وبالوظيفة العمومية،  الوزير المنتدب لدى رئيس الحكومة المكلف با 

 .الا مضاء: محمد بنعبد القادر

 



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

273 

 حقجدول مل

عانة الجزافية  يتعلق بتحديد المقادير الا جمالية الس نوية للا 

 الممنوحة لموظفي المجلس

 

الس نوي الأقصى المبلغ  الدرجات

 )بالدرهم(

الأمناء القضائيون المساعدون من الدرجة الرابعة والموظفون  -

 المرتبون في الدرجات المماثلة

    3600 

رجة الثالثة والموظفون الأمناء القضائيون المساعدون من الد -

 المرتبون في الدرجات المماثلة

    3600 

الأمناء القضائيون المساعدون من الدرجة الثانية والأمناء القضائيون  -

 من الدرجة الرابعة والموظفون المرتبون في الدرجات المماثلة

    6000 

الأمناء القضائيون المساعدون من الدرجة الأولى والأمناء  -

 ائيون من الدرجة الثالثة والموظفون المرتبون في الدرجات المماثلةالقض

    6600 

الأمناء القضائيون المساعدون من الدرجة الممتازة والأمناء  -

القضائيون من الدرجة الثالثة  القضائيون من الدرجة الثانية والمحافظون

 والموظفون المرتبون في الدرجات المماثلة

    7800 

القضائيون من  القضائيون من الدرجة الأولى والمحافظون الأمناء -

 الدرجة الثانية والموظفون المرتبون في الدرجات المماثلة

    9000 

القضائيون من  الأمناء القضائيون من الدرجة الممتازة والمحافظون -

 الدرجة الأولى والموظفون المرتبون في الدرجات المماثلة

   9600 

ئيون من الدرجة الممتازة والموظفون المرتبون في الأمناء القضا -

 الدرجات المماثلة

   10.200   
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قرار مشترك للرئيس المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية 

 ووزير العدل بتحديد تأأليف واختصاصات الهيئة المشتركة
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القضائية ووزير العدل رقم مشترك للرئيس المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة قرار 

( بتحديد تأأليف واخصاصات الهيئة 2021أأبريل  6) 1442من شعبان  23صادر في  1164.21

المشتركة بين المجلس الأعلى للسلطة القضائية والوزارة المكلفة بالعدل بشأأن التنس يق في مجال 

 الا دارة القضائية.

 

 وزير العدل،الرئيس المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية، و 

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية الصادر  100.13بناء على القانون التنظيمي رقم 

(، 2016مارس  24) 1437من جمادى ال خرة  14بتاريخ  1.16.40بتنفيذه الشريف رقم 

 منه، 54ولاس يما المادة 

 قررا مالي:

 الباب الأول

 أأحكام عامة

 المادة الأولى

ليه أأعلاه، يحدد  100.13من القانون التنظيمي رقم  54المادة تطبيقا بمقتضيات  المشار ا 

هذا القرار المشترك تأأليف واختصاصات الهيئة المشتركة بين المجلس الأعلى للسلطة القضائية 

دارة القضائية.  والوزارة المكلفة بالعدل، بشأأن التنس يق بينهما في مجال الا 

نتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية تحت ا شراف الرئيس الم  الهيئةتعمل هذه 

ليهما في هذا القرار المشترك باسم "الهيئة المشتركة".  والوزير المكلف بالعدل، ويشار ا 

 الباب الثاني

 المشتركة الهيئة

 2المادة 

 تتأألف الهيئة المشتركة من،

 الرئيس المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية؛ -

 الوزير المكلف بالعدل؛ -
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 العام للملك لدى محكمة النقض، بصفته رئيسا للنيابة العامة؛ الوكيل -

 الأمين العام للمسجل الأعلى للسلطة القضاية؛ -

 الكاتب العام لوزارة العدل؛ -

 الكاتب العام لرئاسة النيابة العامة. -

 تحدث لدى الهيئة المشتركة لجمة للتوجيه ولجنة للتتبع، ولجان موضوعاتية ذائمة وأأخرى مؤقتة.

للهيئة المشتركة أأن تدعو لاجتماعاتها، بصفة استشارية، كل شخص ترى فائدة في حضوريه  يمكن 

 حسب القضايا المدرجة في جدول الأعمال.

 3المادة 

دارة القضائية، بما لا يتنافى واس تقلال السلطة  تعمل الهيئة المشتركة على التنس يق في مجال الا 

دارة القضائية ونجاعتها، القضائية، وذلك بقصد توفير الشروط اللازمة  لضمان التدبير الأمثل للا 

 وتأأمين حسن سير مرفق العدالة.

 ولهذا الغرض تعمل الهيئة المشتركة على التنس يق في المجالات التالية:

دارة القضائية في ضوء البيانات والمعطيات والا حصائيات المتعلقة  - تشخيص وضعية الا 

وارد البشرية والمادية لتمكينها من القيام بمهامها، بمختلف المحاكم، وتحديد حاجياتها من الم

 وضمان حسن سيرها، وتحسين نجاعة أأدائها؛

 تحسين أأداء الا دارة القضائية، والرفع من نجاعتها؛ -

 تحديث ورقمنة المحاكم؛ -

دارة المحاكم ومواكبة تنفيذها؛ -  تحديد برامج ومؤشرات تجاعة الأداء الخاصة با 

دارة التكوين، ولا س يما تكوين ا - لمسؤولين القضائيين ونوابهم في مجال تدبير الا 

 القضائية؛

 تطوير البنيات التحتية للمحاكم؛ -

لى المنظومة المعلوماتية؛ -  تمكين مكونات السلطة القضائية من الولوج ا 

 التعاون الدولي؛ -
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ضمان حسن سير المهن القانونية والقضائية وفق النصوص التشريعية والتنظيمية الجاري  -

 مل.بها الع

 4المادة 

تعقد الهيئة المشتركة اجتماعاتها مرة كل ثلاثة أأشهر على الأقل وفق جدول أأعمال 

 محدد.

 كما يمكن لها عقد اجتماعات استثائية كلما اقتضت الضرورة ذلك.

، تضمن فيه يحرر محضر خاص لكل اجتماع من اجتماعات الهيئة، في ثلاث نسخ

 خلاصات ومداولاتها.

 الباب الثالث

 التوجيه ولجنة التتبع لجنة

 5المادة 

 تتأألف لجنة التوجيه من: 

 الرئيس المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية؛ -

 الوزير المكلف بالعدل؛ -

 الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض، بصفته رئيسا للنيابة العامة. -

 وتضطلع هذه اللجنة ب:

عطاء التوجيهات العامة لعمل - الهيئة المشتركة وعمل  وضع التصورات الكبرى وا 

 اللجان؛

 دراسة مقترحات اللجان واتخاذ ما تراه مناس با بشأأنها. -

 6المادة 

 ف لجنة التتبع من:أألتت

 القضائية؛ للسلطةالأمين العام للمجلس الأعلى  -

 الكاتب العام لوزارة العدل؛ -

 الكاتب العام لرئاسة النيابة العامة. -
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ة للهيئة المشتركة، وتسهر على تتبع تنفيذ وتضطلع هذه اللجنة بمهام الكتابة الدائم

 قرارات لجنة التوجيه، ولهذا الغرض تناط بها المهام التالية:

عداد جدول أأعمال اجتماعات الهيئة المشتركة، واجتماعات اللجان؛ -  ا 

عداد محاضر اجتماعات الهيئة المشتركة وتوقيعها؛ -  ا 

 مسك الوثائق والمستندات الصادرة عنها وحفظها؛ -

 الملفات التي تعتزم الهيئة المشتركة دراس تها والبث فيها؛ تحضير -

 الا شراف على أأعمال اللجان وتنس يقها وتتبعها؛ -

عداد تقرير  - عقد اجتماعات دورية مرة في الشهر على الأقل لتقييم تتبع الأشغال وا 

لى  عداد تقرير س نوي لأنشطة الهيئة المشتركة يرفع ا  بذلك يرفع ا لى لجنة التوجيه؛ ا 

 .التوجيهلجنة 

 الباب الرابع

 اللجال الموضوعاتية الدائمة واللجان المؤقتة

  7المادة 

أأعلاه، تحدث لدى الهيئة المشتركة اللجان الموضوعاتية  2تطبيقا لمقتضيات المادة 

 الدائمة التالية:

 لجنة تتبع الا دارة القضائية ونجاعة الأداء؛ -

 لجنة تحديث ورقمنة المحاكم؛ -

 ونية والقضائية؛لجنة الدراسات القان -

 لجنة التكوين وتعزيز القدرات. -

يعين كل من الرئيس المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية والوزير المكلف 

بالعدل والوكيل العام للملك لدى محكمة النقض بصفته رئيسا للنيابة العامة، كل حسب مجال 

للوزارة المكلفة بالعدل ورؤساء اختصاصه، أأعضاء اللجان المذكورة، من بين المدراء المركزيين 

 الأقطاب بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية ورئاسة النيابة العامة.

كما يمكن لهم انتداب من يرونه مناس با من ذوي الخبرة لمساعدة هذه اللجان في دراسة 

 الملفات المعروضة عليها.
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 8المادة 

المكلف بالعدل والوكيل  رية والوزييعين كل من الرئيس المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائ 

العام للملك لدى محكمة النقض بصفته رئيسا للنيابة العامة، أأعضاء اللجان المؤقتة وفق نفس 

 الكيفيات المنصوص عليها في المادة السابعة أأعلاه، وذلك لدراسة مواضيع محددة.

لجان في دراسة الملفات كما يمكن لهم انتداب من يرونه مناس با من ذوي الخبرة لمساعدة هذه ال

 المعروضة عليها.

 9المادة 

تعقد اللجان الموضوعاتية الدائمة واللجن المؤقتة اجتماعاتها مرة في الشهر على الأقل بتنس يق مع 

 لجنة التتبع.

 يتم تعيين مقرر لكل لجنة من بين أأعضائها بالتناوب، وذلك لتحرير محاضر اجتماعاتها.

 ا للهيئة المشتركة.ر أأشغالها ومقترحاتهترفع اللجان المذكورة تقاري

 الباب الخامس

 أأحكام ختامية

 10المادة 

ينسخ القرار المشترك للرئيس المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية ووزير العدل رقم 

( بتحديد تأأليف واختصاصات 2019يونيو  17) 1440من شوال  13الصادر في  712.18

على للسلطة القضائية والوزارة المكلفة بالعدل بشأأن التنس يق في الهيئة المشتركة بين المجلس الأ 

 مجال الا دارة القضائية.

 11المادة 

 ينشر هذا القرار المشترك بالجريدة الرسمية.

 (2021أأبريل  6) 1442من شعبان  23وحرر بالرباط في 

 

 وزير العدل،   الرئيس المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية،

 الا مضاء: محمد بنعبد القادر      مضاء: محمد عبد النباويالا           
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 قرارات المحكمة الدس تورية
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صادر في  16/991قرار المجلس الدس توري رقم 

 حول المجلس الأعلى للسلطة القضائية 2016/03/15
 

 

 

 

 

 



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

282 

 104(2016رس ما 15) 1437من جمادى ال خرة  5د صادر في  م. 16/991 قرار رقم:

 

 الحمد لله وحده،

 باسم جلالة الملك وطبقا للقانون

 المجلس الدس توري، 

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة  100.13 بعد اطلاعه على القانون التنظيمي رقم 

القضائية، المحال على المجلس الدس توري بمقتضى رسالة الس يد رئيس الحكومة، المسجلة بالأمانة 

 ، وذلك من أأجل البت في مطابقته للدس تور؛2016 فبراير 18 العامة للمجلس في

من  27بتاريخ  1.11.91وبناء على الدس تور، الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم  

لى  113(، لاس يما الفصول من 2011 يوليو 29) 1432شعبان   132والفصلان  116ا 

 منه؛ 177و

المتعلق بالمحكمة الدس تورية،  066.13 من القانون التنظيمي رقم 48 وبناء على المادة 

 1435من شوال  16بتاريخ  1.14.139الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

 (؛2014 أأغسطس 13)

المتعلق بالمجلس الدس توري، الصادر بتنفيذه  29.93 وبناء على القانون التنظيمي رقم 

 الظهير الشريف

  ، كما وقع تغييره وتتميمه؛(1994 فبراير 25) 1414رمضانن م 14 بتاريخ 1.94.124 رقم

 وبعد الاطلاع على الوثائق المدرجة في الملف؛ 

لى تقرير العضو المقرر والمداولة طبق القانون؛   وبعد الاس تماع ا 

 فيما يتعلق بالاختصاص: –أأولا 

ن الفصل من الدس تور نص في فقرته الثانية على أأن القوانين التنظيمية،  132 حيث ا 

لى المحكمة الدس تورية لتبت في مطابقتها للدس تور؛قبل ا صدار الأمر بتنف   يذها، تحال ا 

ن المجلس الدس توري، القائم حاليا، يس تمر في ممارسة صلاحياته ا لى حين  وحيث ا 

من  48 من الدس تور ومقتضيات المادة 177 تنصيب المحكمة الدس تورية، عملا بأأحكام الفصل

                                      
 .2879( ص 2016مارس  31) 1437جمادى ال خرة  21بتاريخ  6452الجريدة الرسمية عدد  - 104
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لتي جاءت تطبيقا له، الأمر الذي بموجبه يكون القانون التنظيمي المتعلق بالمحكمة الدس تورية ا

 المجلس الدس توري مختصا بالبت في مطابقة القوانين التنظيمية للدس تور؛

 فيما يتعلق بالشكل والا جراءات المتبعة: -ثانيا

نه، يبين من الاطلاع على الوثائق المدرجة في الملف أأن القانون التنظيمي  حيث ا 

ذ في المتعلق بالمجلس ا 100.13 رقم لأعلى للسلطة القضائية، المحال على المجلس الدس توري، اتخُّ

 التداول في مشروعه بالمجلس الوزاري المنعقد شكل قانون تنظيمي، جرى

يداعه بالأس بقية لدى  49 طبقا لأحكام الفصل 2014 أأكتوبر 14 بتاريخ من الدس تور، وتم ا 

التداول فيه، من قبل هذا  ، ولم يشرع في2014 ديسمبر 10 مكتب مجلس النواب بتاريخ

يداعه لدى مكتبه، وتم ذلك في جلس ته العامة المنعقدة  لا بعد مضي عشرة أأيام على ا  المجلس، ا 

التي وافق خلالها على المشروع في قراءة أأولى، ثم صادق عليه نهائيا،  2015 أأكتوبر 27 بتاريخ

بعد أأن تداول فيه  ،2016 فبراير 10 في قراءة ثانية بالا جماع، في الجلسة العامة المنعقدة بتاريخ

على بعض مواده، في الجلسة العامة المنعقدة  مجلس المستشارين وأأدخل تعديلات

 من الدس تور؛ 85و 84 ، والكل وفقا لأحكام الفصلين2016 فبراير 9 بتاريخ

 فيما يتعلق بالموضوع: –ثالثا 

ن الدس تور نص في الفقرة الرابعة من فصله دد قانون تنظيمي على أأنه يح 116 حيث ا 

انتخاب وتنظيم وسير المجلس الأعلى للسلطة القضائية، والمعايير المتعلقة بتدبير الوضعية المهنية 

 للقضاة، ومسطرة التأأديب؛

ن القانون التنظيمي رقم المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة  100.13 وحيث ا 

ادة موزعة على خمسة م 120 المعروض على نظر المجلس الدس توري، يتكون من القضائية،

(، ويتعلق القسم الثاني بتأأليف 5 -1 )المواد أأقسام، يتضمن القسم الأول منها أأحكاما عامة

(، والرابع باختصاصات 64-49 )المواد (، والثالث بتنظيم وسير المجلس48-6 )المواد المجلس

 (؛ 120-114 (، والخامس يتضمن أأحكاما انتقالية ومختلفة )المواد113-65 المجلس )المواد

نه، يبين من فحص هذه المواد مادة مادة أأنها تكتسي طابع قانون تنظيمي وفقا   وحيث ا 

 من الدس تور، وأأنها من حيث مطابقتها للدس تور تثير الملاحظات التالية: 116 لأحكام الفصل

 )الفقرة الأولى(: 53 في شأأن المادة 
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ن هذه المادة تنص في فقرتها الأولى على أأنه  توفر المجلس على مفتش ية عامة ي »حيث ا 

للشؤون القضائية يحدد القانون تأأليفها واختصاصاتها وقواعد تنظيمها وحقوق وواجبات 

 ؛«أأعضائها

نه، لئن كان الفصل يساعد »من الدس تور نص في فقرته الثالثة على أأنه  116 وحيث ا 

، حرصا «ذوي الخبرة المجلس الأعلى للسلطة القضائية، في المادة التأأديبية، قضاة مفتشون من

منه على توفير الضمانات الضرورية للقضاة المعرضين لمتابعات تأأديبية، وذلك بأأن اشترط أأن لا 

لا من طرف قضاة مفتشين من ذوي الخبرة،  ليهم ا  يتم البحث والتحقيق في المخالفات المنسوبة ا 

لى المجلس الأعلى للسلطة القضائية، بموج من  113 ب الفصلفا ن طبيعة المهام الموكولة ا 

لى السهر على تطبيق الضمانات الممنوحة للقضاة، في وضع تقارير  الدس تور، المتمثلة، بالا ضافة ا 

صدار أ راء  صدار التوصيات الملائمة بشأأنها، وكذا ا  حول وضعية القضاء ومنظومة العدالة وا 

لشؤون مفصلة حول كل مسأألة تتعلق بالعدالة، تس تدعي توفر المجلس على مفتش ية عامة ل 

 القضائية تعينه عموما في مباشرة صلاحياته الدس تورية؛

ن مبدأأ اس تقلال السلطة القضائية عن السلطتين التشريعية والتنفيذية، المقرر  وحيث ا 

س ناد مهمة تفتيش الشؤون القضائية  107 في الفصل التي لا تكتسي  –من الدس تور، يقتضي ا 

دارية أأو مالية محضة  لى السلطة القضائية؛ ا لى جهة تنتمي –صبغة ا   ا 

نه، تأأسيسا على ما س بق، فليس في الفقرة الأولى من المادة المذكورة أأعلاه  53 وحيث ا 

 ما يخالف الدس تور؛

 )الفقرتان الأولى والأخيرة(: 54 في شأأن المادة 

 فيما يخص الفقرة الأولى: 

ن هذه الفقرة تنص على أأنه  ة المكلفة تحدث هيئة مشتركة بين المجلس والوزار »حيث ا 

دارة القضائية، تعمل تحت ا شراف كل من الرئيس المنتدب  بالعدل تتولى التنس يق في مجال الا 

 ؛«للمجلس والوزير المكلف بالعدل، كل فيما يخصه، بما لا يتنافى واس تقلال السلطة القضائية

نه، لئن كانت الا دارة العمومية موضوعة، بموجب الفصل  من الدس تور،  89 وحيث ا 

دارات العمومية بمساهمتها المباشرة تحت تصر  ن الا دارة القضائية تتميز عن باقي الا  ف الحكومة، فا 

 في تدبير الشؤون القضائية المندرجة بطبيعتها في مهام السلطة القضائية؛
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ن مبدأأ اس تقلال السلطة القضائية عن السلطتين التشريعية والتنفيذية، المقرر   وحيث ا 

لا يمكن اختزاله في المجلس الأعلى للسلطة القضائية واختصاصاته من الدس تور،  107 في الفصل

 من الدس تور؛ 113 المحددة في الفصل

عماله دون توفر المسؤولين القضائيين على صلاحية  ن هذا المبدأأ لا يمكن ا  وحيث ا 

 الا شراف على المصالح الا دارية للمحاكم؛

ن النظام الدس توري للمملكة لا يقوم فحسب على أأس اس فصل السلط، بل وحيث ا 

ينبني أأيضا على توازن هذه السلط وتعاونها، طبقا لما نص عليه الدس تور في الفقرة الثانية من 

 فصله الأول؛

قامة علاقات تنس يق بينها  ن مبدأأ التعاون بين السلط يقتضي، عند الحاجة، ا  وحيث ا 

رى لوظائفها قصد تحقيق غايات مشتركة، من خلال تسهيل كل سلطة لممارسة السلطة الأخ

 خدمة للصالح العام؛

دارة القضائية يندرج في الصالح العام؛ ن حسن تدبير الا   وحيث ا 

قامة هيئة  ن ما تنص عليه هذه الفقرة من ا  نه، تأأسيسا على ما س بق بيانه، فا  وحيث ا 

مشتركة بين المجلس الأعلى للسلطة القضائية والوزارة المكلفة بالعدل تتولى التنس يق في مجال 

 ارة القضائية، موافق للدس تور؛الا د

 فيما يخص الفقرة الأخيرة: 

ن هذه الفقرة تنص على أأنه يمكن للوزير المكلف بالعدل حضور اجتماعات » حيث ا 

المجلس من أأجل تقديم بيانات ومعلومات تتعلق بالا دارة القضائية أأو أأي موضوع يتعلق بسير 

 ؛«ضائية وذلك بطلب من المجلس أأو الوزيرمرفق العدالة، بما لا يتنافى واس تقلال السلطة الق

ن الغاية من حضور الوزير المكلف بالعدل في اجتماعات المجلس تنحصر في  وحيث ا 

دارة القضائية أأو أأي موضوع يتعلق بسير مرفق العدالة،  تقديم بيانات ومعلومات تتعلق بالا 

 لقضاء؛الأمر الذي يندرج في التعاون بين السلط خدمة للصالح العام لمرفق ا

نه، ليس في الفصلين من الدس تور ولا في باقي أأحكامه ما يحول  115و 113 وحيث ا 

ليهم كلما  مكان اس تعانة المجلس الأعلى للسلطة القضائية بمسؤولين أ خرين أأو الاس تماع ا  دون ا 

كان من شأأن ذلك تسهيل مباشرة المجلس لمهامه الدس تورية، ودون المساس بممارس ته 

 له؛ للصلاحيات المخولة
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ن حضور الوزير المكلف بالعدل في اجتماعات المجلس الأعلى للسلطة القضائية  وحيث ا 

لا بطلب من المجلس أأو بطلب من الوزير بعد موافقة المجلس؛  لا يجوز أأن يتم ا 

ن ما تنص عليه الفقرة الأخيرة من المادة نه، مع مراعاة ما س بق، فا  المذكورة  54 وحيث ا 

مكان حضور الو  زير المكلف بالعدل اجتماعات المجلس الأعلى للسلطة القضائية ليس أأعلاه من ا 

 فيه ما يخالف الدس تور؛

 :55 في شأأن المادة 

ن هذه المادة تنص على أأنه  تؤهل الوزارة المكلفة بالعدل والوزارة المكلفة بالمالية »حيث ا 

الا دارية والمالية للقضاة لاتخاذ كافة التدابير اللازمة لتنفيذ مقررات المجلس المتعلقة بالوضعيات 

 ؛«بتعاون مع المصالح المختصة للمجلس

نه، لئن كان الفصل لى المجلس الأعلى للسلطة  113 وحيث ا  من الدس تور يس ند ا 

تطبيق الضمانات الممنوحة للقضاة، ولا س يما فيما يخص اس تقلالهم »القضائية صلاحية السهر على 

نه ليس في هذا الفصل ولا في باقي أأحكام الدس تور ما ، فا  «وتعيينهم وترقيتهم وتقاعدهم وتأأديبهم

يحول دون تأأهيل الوزارة المكلفة بالعدل والوزارة المكلفة بالمالية لاتخاذ التدابير اللازمة لتنفيذ 

مقررات المجلس المتعلقة بالوضعيات الا دارية والمالية للقضاة، طالما أأن ذلك يتم بتعاون مع 

عمالا لمبدأأ  تصر على تنفيذ مقررات هذاالمصالح المختصة للمجلس ويق   الأخير، وهو ما يعد ا 

 التعاون بين السلط المقرر في الفقرة الثانية من الفصل الأول من الدس تور؛

نه، تأأسيسا على ما س بق، فا ن مقتضيات المادة المذكورة أأعلاه ليس فيها ما  55 وحيث ا 

 يخالف الدس تور؛

 :110 في شأأن المادة 

ن هذه الماد الوكيل »ة تنص على أأن المجلس الأعلى للسلطة القضائية يتلقى تقرير حيث ا 

العام للملك لدى محكمة النقض، بصفته رئيسا للنيابة العامة، حول تنفيذ الس ياسة الجنائية وسير 

 ؛«النيابة العامة، قبل عرضه ومناقش ته أأمام اللجنتين المكلفتين بالتشريع بمجلسي البرلمان

نه، لئن كانت  وفقا  –لنيابة العامة، تظل الجهة القضائية التي تتولى رئاسة اوحيث ا 

مسؤولة عن كيفية تنفيذها للس ياسة  – الدس توري القاضي بربط المسؤولية بالمحاس بة للمبدأأ 

عمال هذا المبدأأ لا يمكن أأن يتم،  ن ا  الجنائية الموضوعة من قبل السلطة الدس تورية المختصة، فا 

س تقلة عن السلطتين التشريعية والتنفيذية، بنفس الكيفية وبذات فيما يخص السلطة القضائية الم 
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الأدوات التي يتم بها في مجالات أأخرى، بالنظر لطبيعة السلطة القضائية واس تقلالها وأ ليات 

 اش تغالها والس بل المقررة لتصحيح أأخطاء أأعضائها؛

لي نه، لئن كان الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض، المعهود ا  النيابة  بترأأسه وحيث ا 

العامة، يظل مسؤولا عن كيفية تنفيذه للس ياسة الجنائية، وذلك أأساسا أأمام السلطة التي عينته 

المتمثلة في رئيس المجلس الأعلى للسلطة القضائية، وكذا أأمام هذا المجلس الذي يتعين عليه أأن 

امة، فا ن المشرع، باعتباره يقدم له تقارير دورية بشأأن تنفيذ الس ياسة الجنائية وسير النيابة الع

المختص بوضع الس ياسة الجنائية، يحق له تتبع كيفيات تنفيذ هذه الس ياسة قصد تعديل 

ذا اقتضى الأمر ذلك؛  المقتضيات المتعلقة بها وتطويرها ا 

ن التقارير الصادرة عن المجلس الأعلى للسلطة القضائية حول وضعية القضاء  وحيث ا 

من الدس تور، بما في ذلك تقارير الوكيل العام  113 عليها في الفصلومنظومة العدالة، المنصوص 

للملك لدى محكمة النقض، بصفته رئيسا للنيابة العامة، بشأأن تنفيذ الس ياسة الجنائية وسير 

النيابة العامة، تعد تقارير تهم الشأأن العام القضائي التي يجوز للجميع، لا س يما البرلمان، تدارسها 

فصل السلط والاحترام الواجب للسلطة  د فيها من توصيات، مع مراعاة مبدأأ ر والأخذ بما قد ي

 القضائية المس تقلة؛

ن المادة المذكورة، ما دامت لا تشترط عرض الوكيل العام للملك لدى  110 وحيث ا 

محكمة النقض لتقاريره المتعلقة بتنفيذ الس ياسة الجنائية وسير النيابة العامة ولا حضوره لدى 

 أأمام اللجنتين المكلفتين بالتشريع بمجلسي البرلمان، فليس فيها ما يخالف الدس تور؛ مناقش تها

 لهذه الأس باب:

المتعلق بالمجلس الأعلى  100.13 القانون التنظيمي رقم يصرح بأأن مقتضيات -أأولا

للسلطة القضائية ليس فيها ما يخالف الدس تور، مع مراعاة الملاحظة المسجلة على كل من 

 منه؛ 110 )الفقرة الأخيرة( والمادة 54 المادة

لى الس يد رئيس الحكومة، وبنشره في الجريدة  -ثانيا يأأمر بتبليغ نسخة من قراره هذا ا 

 الرسمية.
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 1437من جمادى ال خرة  5 وصدر بمقر المجلس الدس توري بالرباط في يوم الثلاثاء

 (.2016 مارس 15)

 محمد أأشركيالا مضاءات: 

            أأمين الدمناتي            ليلى المريني                نينحمداتي شبيهنا ماء العي 

             رش يد المدور   محمد الصديقي               عبد الرزاق مولاي ارش يد               

 محمد أأتركين      شيبة ماء العينين      محمد الداسر         الله محمد أأمين بنعبد           
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 حول النظام الأساسي للقضاة 15/03/2016
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 105(2016مارس  15) 1437من جمادى ال خرة  5د صادر في  م. 16/992 قرار رقم:
 الحمد لله وحده،

 باسم جلالة الملك وطبقا للقانون

 المجلس الدس توري،

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة المحال  106.13 القانون التنظيمي رقم على بعد اطلاعه

على المجلس الدس توري بمقتضى رسالة الس يد رئيس الحكومة المسجلة بالأمانة العامة للمجلس 

 ؛، وذلك من أأجل البت في مطابقته للدس تور2016 فبراير 18 في

من  27 بتاريخ 1.11.91 وبناء على الدس تور، الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم

 منه؛ 177و 132و 112 (، لاس يما الفصول2011يوليو 29) 1432 شعبان

المتعلق بالمحكمة الدس تورية،  066.13 من القانون التنظيمي رقم 48 وبناء على المادة

 1435 من شوال 16بتاريخ  1.14.139 الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم

 (؛2014 أأغسطس 13)

بتنفيذه  الصادر تعلق بالمجلس الدس توري،الم  29.93 وبناء على القانون التنظيمي رقـم

كما وقع تغييره  ،(1994 فبراير 25) 1414 من رمضان 14 بتاريخ 1.94.124 الظهير الشريف رقم

 منه؛ 24 والفقرة الثانية من المادة 23 وتتميمه، لا س يما الفقرة الأولى من المادة

 وبعد الاطلاع على الوثائق المدرجة في الملف؛

لى تقرير العضو المقرر والمداولة طبق القانون؛وبعد الاس تما               ع ا 

 فيما يتعلق بالاختصاص: –أأولا

ن الفصل من الدس تور نص في فقرته الثانية على أأن القوانين التنظيمية،  132 حيث ا 

لى المحكمة الدس تورية لتبت في مطابقتها للدس تور؛  قبل ا صدار الأمر بتنفيذها، تحال ا 

ن المجل س الدس توري، القائم حاليا، يس تمر في ممارسة صلاحياته ا لى حين وحيث ا 

من  48 من الدس تور ومقتضيات المادة 177 تنصيب المحكمة الدس تورية، عملا بأأحكام الفصل

القانون التنظيمي المتعلق بالمحكمة الدس تورية التي جاءت تطبيقا له، الأمر الذي بموجبه يكون 

  مطابقة القوانين التنظيمية للدس تور؛المجلس الدس توري مختصا بالبت في

                                      
 .2882( ص 2016مارس  31) 1437جمادى ال خرة  21بتاريخ  6452الجريدة الرسمية عدد   105
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 فيما يتعلق بالشكل والا جراءات المتبعة: –ثانيا

نه، يبين من الاطلاع على الوثائق المدرجة في الملف أأن القانون الـتنظيمي  حيث ا 

المتعلق بالـنظام الأساسي للقضاة المحال علـى المجلس الدس توري اتخذ في شكل قانون  106.13 رقم

، طبقا 2015 يناير 29 ى التداول في مشروعه بالمجلس الوزاري المنعقد بتاريختنظيمي، جر 

يداعه بالأس بقية لدى مكتب مجلس النواب  49 لأحكام الفصل من الدس تور، وتم ا 

لا بعد مرور عشرة أأيام على 2015 أأبريل 3 بتاريخ ، وأأن هذا المجلس لم يشرع في التداول فيه ا 

يداعه لدى مكتبه، وذلك خلال ج  التي وافق  2015أأكتوبر  27 لس ته العامة المنعقدة بتاريخا 

خلالها على المشروع، في قراءة أأولى، ثم صادق عليه نهائيا، في قراءة ثانية، في الجلسة العامة 

بالأغلبية المطلقة للأعضاء الحاضرين، بعد أأن تداول فيه مجلس  2016فبراير 10 المنعقدة بتاريخ

، وأأدخل تعديلات على بعض مواده، والكل 2016فبراير  9 ة بتاريخالمستشارين في الجلسة العام

   من الدس تور؛ 85و 84 وفقا لأحكام الفصلين

 فيما يتعلق بالموضوع: –ثالثا

ن الدس تور يس ند في فصله لى قانون تنظيمي تحديد النظام الأساسي  112 حيث ا  ا 

 للقضاة؛

ن القانون التنظيمي رقم  المعروض للقضاة،م الأساسي المتعلق بالنظا 106.13 وحيث ا 

مادة موزعة على باب تمهيدي وس تة أأقسام،  117 على نظر المجلس الدس توري، يتكون من

(، ويتعلق القسم الأول بتأأليف السلك 2و 1يتضمن الباب التمهيدي أأحكاما عامة )المادتان 

الث بوضعيات (، والث56-26 (، والثاني بحقوق وواجبات القضاة )المواد25-3 القضائي )المواد

عن  النهائي بالانقطاع (، والخامس102-96 (، والرابع بنظام التأأديب )المواد95-57 القضاة )المواد

 (؛117-108 (، والسادس والأخير بأأحكام انتقالية ومختلفة )المواد107-103 العمل )المواد

نه، يبين من فحص هذه المواد مادة مادة أأنها تكتسي طابع قانون تنظيمي وفقا  وحيث ا 

 من الدس تور، وأأنها من حيث مطابقتها للدس تور تثير الملاحظات التالية؛ 112 لأحكام الفصل

 :25في شأأن المادة 

ن هذه المادة تنص على أأنه  يوضع قضاة النيابة العامة تحت سلطة ومراقبة »حيث ا 

 ؛«الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض ورؤسائهم التسلسليين
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ن الدس تور نص  على أأن قضاة النيابة العامة  110 في الفقرة الثانية من فصلهوحيث ا 

، دون «السلطة التي يتبعون لها»يتعين عليهم الالتزام بالتعليمات الكتابية القانونية الصادرة عن 

 تحديد الدس تور لهذه السلطة؛

لا في نطاق  ليها ترؤس النيابة العامة لا يمكن تحديدها ا  ن السلطة التي يعود ا  وحيث ا 

حكام الدس تور المتعلقة بالوضع الدس توري لقضاة النيابة العامة، لاس يما ما يهم مسأألة انتماء هؤلاء أأ 

 أأو عدم انتمائهم للسلطة القضائية؛

ن الدس تور نص في فصله السلطة القضائية مس تقلة عن »على أأن  107 وحيث ا 

قلال السلطة الملك هو الضامن لاس ت»، وأأن «السلطة التشريعية وعن السلطة التنفيذية

 ؛«القضائية

لى أأحكام الدس تور أأن هذا الأخير لم يميز بين قضاة  نه، يبين من الرجوع ا  وحيث ا 

لا في بعض الجوانب اللصيقة بطبيعة عمل كل منهما، فقضاة الأحكام،  الأحكام وقضاة النيابة العامة ا 

بعدم القابلية للعزل أأو  باعتبارهم يتولون الفصل في النزاعات والدعاوى المعروضة عليهم، يتمتعون

لا بتطبيق القانون، وتكون الأحكام النهائية الصادرة عنهم  لا بمقتضى القانون، ولا يلزمون ا  النقل ا 

الأولى(  )الفقرة 110و 108 ملزمة للجميع، كما هو مقرر على التوالي في الفصول

قامة الأولى( من الدس تور، في حين أأن قضاة النيابة العامة، با )الفقرة 126و عتبارهم يتولون ا 

لى جانب ذلك، الالتزام  الدعوى العمومية وممارس تها والمطالبة بتطبيق القانون، يتعين عليهم، ا 

بالتعليمات الكتابية القانونية الصادرة عن السلطة التي يتبعون لها، كما هو محدد في 

 )الفقرة الثانية( من الدس تور؛ 110 الفصل

نه، مع مراعاة المقتضيا ما بقضاة الأحكام أأو بقضاة النيابة وحيث ا  ت المذكورة الخاصة ا 

العامة، فا ن الدس تور في باقي أأحكامه المتعلقة بالقضاء متع القضاة جميعا وبدون تمييز، بنفس 

الحقوق وأألزمهم بنفس الواجبات، كما أأخضعهم، لنفس الأحكام، سواء تعلق الأمر بالمهمة العامة 

ماية حقوق الأشخاص والجماعات وحرياتهم وأأمنهم القضائي وتطبيق المنوطة بالقضاة المتجلية في ح

أأو بمنع التدخل في القضايا المعروضة عليهم، أأو باعتبار كل ا خلال من  (،117 القانون )الفصل

(، أأو بالحق المخول لهم في 109 طرفهم بواجب الاس تقلال والتجرد خطأأ مهنيا جس يما )الفصل

نشاء جمعيات مهنية ومنع انخراطهم في الأحزاب الانخراط في  وفي حرية التعبير الجمعيات وا 

(، أأو بكون المجلس الأعلى للسلطة القضائية 111 الس ياس ية والمنظمات النقابية )الفصل
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لا س يما فيما يخص اس تقلالهم وتعيينهم وترقيتهم وتقاعدهم  على تطبيق الضمانات الممنوحة لهم، يسهر

 (؛115 تهم في انتخاب ممثلي القضاة في هذا المجلس )الفصل(، أأو بمشارك113وتأأديبهم )الفصل 

نه، يبين من مجموع الأحكام المذكورة أأن الدس تور أأضفى صفة  على « قضاة»وحيث ا 

لى السلطة القضائية ـ وهي  قضاة الأحكام وعلى قضاة النيابة العامة معا، مما يجعلهم جميعا منتمين ا 

  غة الاس تقلال اللصيقة بهذه السلطة؛سلطة موحدة ـ ومشمولين، تبعا لذلك، بصب

ن الاس تقلال عن السلطة التشريعية وعن السلطة التنفيذية شرط جوهري  وحيث ا 

لى السلطة القضائية  مكان تولي من لا ينتمي ا  لى السلطة القضائية، الأمر الذي يحول دون ا  للانتماء ا 

  بة العامة؛لمهام قضائية وبالأحرى رئاسة هيئة أأساس ية فيها تتمثل في النيا

ن مبدأأ تبعية قضاة النيابة العامة الوارد في الفقرة الثانية من الفصل من  110 وحيث ا 

الالتزام بالتعليمات الكتابية القانونية الصادرة عن السلطة التي »الدس تور، الذي يفرض عليهم 

، يعد تبعية داخلية تتم وفق تراتبية قضاة النيابة العامة «يتبعون لها

اس تقلال السلطة القضائية عن  الا خلال بمبدأأ  ـ دون يمكن أأن تكون ولا سؤولياتهم،م  ومس تويات

  السلطتين التشريعية والتنفيذية ـ تبعية لجهة خارجة عن السلطة القضائية؛

وحيث ا ن صلاحية وضع الس ياسة الجنائية، التي تعد جزءا من الس ياسات العمومية، 

الجريمة، حماية للنظام العمومي وصيانة لسلامة  من خلال سن قواعد وقائية وزجرية لمكافحة

الأشخاص وممتلكاتهم وحرياتهم، وكذا تحديد الكيفيات والشروط القانونية لممارسة قضاة النيابة 

ليها أأيضا تقييم هذه  من العامة لمهامهم، تظل لى السلطة التشريعية التي يعود ا  الصلاحيات المخولة ا 

  الس ياسة، طبقا لأحكام الدس تور؛

نه، تأأسيسا على كل ما س بق بيانه، واعتبارا لكون عمل النيابة العامة يعد  وحيث ا 

دس توريا عملا قضائيا، ومع مراعاة الصلاحية المخولة للسلطات الدس تورية المختصة في وضع 

ومراجعة الس ياسة الجنائية على ضوء الممارسة، فا ن رئاسة النيابة العامة ـ التي يعد قضاتها جزءا 

لا لجهة تنتمي ا لى هذه السلطة، مما يكون معه ما تضمنته من السل س نادها ا  طة القضائية ـ لا يمكن ا 

ومراقبة الوكيل العام للملك لدى محكمة  تحت سلطة العامة المذكورة من وضع قضاة النيابة 25 المادة

 النقض، مطابقا للدس تور؛

 :72و 35في شأأن المادتين 

ن المادة ل كل قاض تمت ترقيته في الدرجة المنصب يقب»على أأنه  تنص 35 حيث ا 

لا أألغيت ترقيته، وفي هذه الحالة يسجل في لائحة الأهلية برسم الس نة  القضائي الجديد المعين به وا 
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ن المادة«الموالية يمكن أأن ينقل القاضي وفق المعايير المنصوص عليها في »على أأنه  تنص 72 ، وا 

 للسلطة القضائية في الحالات التالية: القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى

 بناء على طلبه؛ –

ثر ترقية في الدرجة؛ –  على ا 

حداث محكمة أأو حذفها؛ –  ا 

 ؛«شغور منصب قضائي أأو سد الخصاص –

ن الدس تور نص في فصله لا بمقتضى »على أأن قضاة الأحكام  108 وحيث ا  لا ينقلون ا 

 ؛«القانون

نه، لئن كان عدم القـابلية للنقل من ضمانات الأساس ية المخولة لقضاة الأحكام، ال وحيث ا 

نه يس تفاد مما  التي لا يجوز المساس بجوهرها باعتبارها من مظاهر اس تقلال السلطة القضائية، فا 

لا بمقتضى القانون، المذكور 108 ينص عليه الفصل المشرع  أأن من كون قضاة الأحكام لا ينقلون ا 

 ة اس تثنائية، نقل هؤلاء القضاة؛أأن يحدد حالات معينة يمكن فيها، بصف له يجوز

ن الدس تور نص أأيضا في فصله حق التقاضي مضمون لكل »على أأن  118 وحيث ا 

 مبدأأ »، ونص في فصله السادس على «شخص للدفاع عن حقوقه وعن مصالحه التي يحميها القانون

 ؛«المساواة أأمام القانون

ن حق التقاضي يعد من الحقوق الأساس ية المخولة للم اطنين وضمانة رئيس ية و وحيث ا 

س يادة القانون، وأأن مبدأأ المساواة أأمام القانون، الذي من مظاهره المساواة بين  لا عمال مبدأأ 

شارة المواطنين، لى مرفق القضاء، يس تلزمان أأن توضع رهن ا  المحاكم الضرورية  المواطنين في الولوج ا 

 حقا مكفولا فعليا؛ والقضاة اللازمون لجعل حق التقاضي المخول دس توريا للمواطنين

ن  الدس توري القاضي بعدم قابلية قضاة  ه، يتعين ضمان التوازن بين المبدأأ وحيث ا 

لا   الدس توري الذي يكفل للمواطنين حق التقاضي؛ بمقتضى القانون، والمبدأأ الأحكام للنقل ا 

نه، تأأسيسا على ذلك، فا ن المجلس الأعلى للسلطة القضائية الذي أأناط به  وحيث ا 

الدس تور، بصفة أأساس ية، السهر على تطبيق الضمانات الممنوحة للقضاة ولا س يما فيما يخص 

اس تقلالهم وتعيينهم وترقيتهم وتقاعدهم وتأأديبهم، لا يجوز له أأن يقرر نقل قضاة الأحكام، في الحالات 

لا بصفة اس تثنائية، يبررها ضمان حق التقاضي المكفول التي حد دها المشرع، دون طلب منهم، ا 

 دس توريا للمواطنين؛
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نه، مع مراعاة ما س بق، فليس في مقتضيات المادتين  ما يخالف  72و 35 وحيث ا 

 الدس تور؛

 )الفقرة الأخيرة(: 38في شأأن المادة  

ن هذه المادة تنص في فقرتها الأخيرة على   يمنع على القاضي تأأسيس جمعية »أأنه حيث ا 

 ؛«غير مهنية أأو تس ييرها بأأي شكل من الأشكال

ن الدس تور نص، في الفقرة الثانية من فصله  يمكن للقضاة »، على أأنه 111 وحيث ا 

نشاء جمعيات مهنية، مع احترام واجب التجرد واس تقلال القضاء،  الانخراط في جمعيات، أأو ا 

 ؛«في القانون وطبقا للشروط المنصوص عليها

نه، لئن كان الدس تور يضمن لعموم المواطنات والمواطنين بموجب  وحيث ا 

نه، فيما يخص القضاة، ميز بمقتضى الفقرة الثانية من  29 فصله حق تأأسيس الجمعيات، فا 

نشاء جمعيات  111 الفصل ذ أأباح للقضاة ا  المذكور بين الجمعيات المهنية وغيرها من الجمعيات، ا 

ضمنه ذلك، بداهة، من تس يير هذه الجمعيات التي تقتصر العضوية فيها على القضاة مهنية بما يت 

 دون سواهم، في حين لم يخول لهم، فيما يخص سائر الجمعيات الأخرى، سوى حق الانخراط؛

ن الجمعيات يمتد نشاطها عموما ا لى كافة مناحي الحياة الاقتصادية والاجتماعية  وحيث ا 

 والثقافية والحقوقية؛

ن واجبات التجرد واس تقلال القضاء، بما تس تلزمه دس توريا من ضرورة وح  يث ا 

نشاء القاضي لجمعيات غير مهنية وتولي  حرص القاضي على اس تقلاله وحرمته، قد لا تتلاءم مع ا 

 مهام التس يير فيها، بما يترتب عن ذلك من مسؤولية ومساءلة؛

نه، تأأسيسا على ذلك، فا ن ما تنص عليه المادة في فقرتها الأخيرة من أأنه  38 وحيث ا 

يمنع على القاضي تأأسيس جمعيات غير مهنية أأو تس ييرها بأأي شكل من الأشكال، مطابق 

 للدس تور؛

 )الفقرة الأخيرة(: 43في شأأن المادة 

ن هذه المادة تنص في فقرتها الأخيرة على أأنه  كما يلتزم قضاة النيابة العامة »حيث ا 

 ؛«القانونية الصادرة عن رؤسائهم التسلسليينبالامتثال للأوامر والملاحظات 

ن الدس تور نص في الفقرة الأخيرة من فصله على أأنه يجب على قضاة النيابة  110 وحيث ا 

، وفي حدود تطبيق القانون فرض على هؤلاء «تطبيق القانون»العامة، أأولا وقبل كل شيء، 
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، كما أأن الدس تور اشترط أأن «ن لهاالالتزام بالتعليمات الصادرة عن السلطة التي يتبعو»القضاة 

 تكون هذه التعليمات الملتزم بها كتابية وقانونية في ذات الوقت؛

ن  نه، في غير الحالات التي تهم تس يير شؤون النيابة العامة وتنظيم أأشغالها، فا  وحيث ا 

لى قضاة الن  43 الأوامر الواردة في الفقرة الأخيرة من المادة يابة العامة من المذكورة أأعلاه، الموجهة ا 

ذا كانت تهم اتخاذ النيابة العامة  طرف رؤسائهم التسلسليين، لا يمكن أأن تلزم هؤلاء القضاة، ا 

ذا كانت في شكل تعليمات كتابية؛ لا ا   لمقرراتها، ا 

ن ما نصت عليه الفقرة الأخيرة من  نه، مع مراعاة هذه الملاحظة، فا  وحيث ا 

 ليس فيه ما يخالف الدس تور؛ 43 المادة

 :97شأأن المادة  في

ن هذه المادة تنص على أأنه  ذا توبع »حيث ا  يمكن توقيف القاضي حالا عن مزاولة مهامه ا 

 جنائيا أأو ارتكب خطأأ جس يما.

 ويعد خطأأ جس يما بصفة خاصة:

 ا خلال القاضي بواجب الاس تقلال والتجرد والنزاهة والاس تقامة؛ –

 وحريات لحقوق أأساس ية ضمانة مسطرية تشكل لقاعدة الخرق الخطير –

 الأطراف؛

 الموضوع؛ لقانون الخطير الخرق –

نجاز في بدء أأو والمتكرر المبرر غير أأو التأأخير الا همال – مسطرة الحكم أأو في  ا 

 لمهامه القضائية؛ أأثناء ممارس ته القضايا

فشاء سر خرق السر –  المداولات؛ المهني وا 

 في القانون؛المنصوص عليها  الحالات في التلقائي التجريح عن العمدي الامتناع –

 الامتناع عن العمل المدبر بصفة جماعية؛ –

 العادي للمحاكم؛ السير عرقلة عقد الجلسات أأو وقف أأو –

 س ياس ية؛ صبغة الا دلاء بتصريح يكتسي اتخاذ موقف س ياسي أأو –

 ؛«نشاط س ياسي أأو نقابي أأو الانتماء ا لى حزب س ياسي أأو نقابة مهنية ممارسة –
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ن الدس تور نص في الفقرة الث يعد كل ا خلال من »على أأنه  109 الثة من فصلهوحيث ا 

القاضي بواجب الاس تقلال والتجرد خطأأ مهنيا جس يما، بصرف النظر عن المتابعات القضائية 

 ؛«المحتملة

ن واجب الاس تقلال والتجرد ينطوي على العديد من الالتزامات المهنية  وحيث ا 

 والأخلاقية؛

نه، بالنظر لطبيعة المهام المنوطة با ن وحيث ا  لقاضي، وحفاظا على هيبة القضاء ووقاره، فا 

ارتكاب القاضي لأفعال تس توجب متابعة جنائية أأو مخالفته لواجباته المهنية الأساس ية مخالفة 

جس يمة، تجعل من غير المقبول اس تمراره في مزاولة مهامه القضائية ا لى حين انتهاء أأطوار متابعته 

ضائية، لما يترتب عن ذلك من زعزعة ثقة المواطنين في تأأديبيا أأمام المجلس الأعلى للسلطة الق

ليها لحماية حقوقهم وحرياتهم والدفاع عن مصالحهم، الأمر مكانية  الذي يبرر العدالة التي يلجأأون ا  ا 

ذا توبع جنائيا عن توقيف القاضي مؤقتا ارتكب خطأأ جس يما، دون تجاوز مدة  أأو مزاولة مهامه، ا 

 التوقيف القانونية؛

ن  همال أأو اس تهانة يدلان على وحيث ا  رادي أأو كل ا  الخطأأ الجس يم يتمثل في كل عمل ا 

 ا خلال القاضي، بكيفية فادحة وغير مستساغة، بواجباته المهنية لدى ممارس ته لمهامه القضائية؛

ن القانون التنظيمي رقم  –المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية  100.13 وحيث ا 

يش تمل على بعض الضمانات المخولة للقضاة  –لس الدس توري المعروض أأيضا على نظر المج

في فقرتها الأخيرة من أأنه تكون  65 المعرضين لا جراءات التوقيف، لا س يما ما تنص عليه مادته

جميع المقررات المتعلقة بالوضعية المهنية للقضاة الصادرة عن المجلس أأو رئيسه المنتدب معللة، وما 

قرارات توقيف القضاة مؤقتا عن مزاولة مهامهم الصادرة عن الرئيس من أأن  92 تنص عليه مادته

المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية تتخذ بعد استشارة اللجنة الخاصة المنبثقة عن هذا 

لى الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض، من أأربعة أأعضاء يعينهم  المجلس، المتأألفة، بالا ضافة ا 

من نفس القانون التنظيمي من أأنه  98ن منتخبان، وما تنص عليه المادة المجلس من ضمنهم قاضيا

ذا لم يبت المجلس في وضعية القاضي الموقوف داخل أأجل أأربعة أأشهر من يوم تنفيذ قرار  ا 

 التوقيف، يرجع ا لى عمله وتسوى وضعيته المالية والا دارية، ما لم يكن موضوع متابعة جنائية؛

نه، اعتبارا للعواقب الوخيمة المترتبة عن توقيف القاضي ومراعاة لجسامة  وحيث ا 

ن على المشرع أأن يحدد  يعتبرها مكونة للخطأأ الجس يم، وأأن يس تعمل  التي الحالاتمسؤولياته، فا 

بهام؛  في ذلك عبارات دقيقة وواضحة لا يعتريها لبس أأو ا 
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ن ما نصت عليه الفقرة الثانية من المادة نه، تأأسيسا على كل ذلك، فا  من  97 وحيث ا 

، يوحي «بصفة خاصة»القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة من أأنه يعد خطأأ جس يما 

بوجود حالات أأخرى يمكن أأن تعد خطأأ جس يما غير تلك المذكورة صراحة في هذه المادة، مما يجعل 

 مخالفة للدس تور؛« بصفة خاصة»عبارة 

نه، علاوة على هذه الملاحظة الأولية،  وبصرف النظر عن المتابعات الجنائية التي وحيث ا 

ن الحالات المعتبرة من مكونات الخطأأ الجس يم، الواردة في  تخضع لمقتضيات القانون الجنائي، فا 

المذكورة، يتعين فحصها حالة بحالة، في ضوء أأحكام الدس تور، للتحقق  97 الفقرة الثانية من المادة

ذا كانت، من حيث طبيعتها ومداها، تن درج في الخطأأ الجس يم وتس توجب بالتالي توقيف مما ا 

 القاضي حالا عن مزاولة مهامه:

 ؛«القاضي بواجب الاس تقلال والتجرد والنزاهة والاس تقامة ا خلال»يخص  فيما -1

نه، لئن كان لا يجوز للقاضي، بأأي حال من الأحوال وتحت طائلة تطبيق العقوبات  حيث ا 

والتجرد والنزاهة والاس تقامة التي تمثل أأسمى قيم ومبادئ التأأديبية، الا خلال بواجب الاس تقلال 

ا لى مضمون  العدالة، فا ن هذه المخالفة، بالنظر لعمومية العبارات التي صيغت بها والتي تجعلها تفتقر

القاضي حالا عن مزاولة مهامه، الأمر الذي يجعل هذا  لتوقيف أأساسامحدد، لا يمكن أأن تكون 

 ور؛البند الأول مخالفا للدس ت

مسطرية تشكل ضمانة أأساس ية لحقوق وحريات  الخرق الخطير لقاعدة» فيما يخص -2

 ؛«الخرق الخطير لقانون الموضوع»و «الأطراف

ن القاضي عن الأخطاء العادية التي يرتكبها عند قيامه بالا جراءات  يسأأل لا حيث ا 

تقاضي وطرق أأجل تصحيحها وجدت درجات ال  من والتي عند ا صداره للأحكام المسطرية أأو

وهي أأخطاء يحق لكل من تضرر منها الحصول على تعويض تتحمله الدولة، طبقا  الطعن،

 من الدس تور؛ 122 للفصل

نه، وتطبيق القانون، حسب فهمه وقناعته، بما  تفسير في لئن كانت حرية القاضي وحيث ا 

دون توفر  يحتمله ذلك من الخطا  والصواب، من شروط اس تقلال القاضي الذي لا يمكن تصوره

ن مبدأأ اس تقلال القاضي المقرر في الدس تور حماية له من أأي تدخل ليس  الحرية المذكورة، فا 

نما هو مسؤولية وتكليف من أأجل حماية حقوق الأشخاص والجماعات، ولا يمكن أأن  امتيازا له وا 

لى عائق يحول دون تطبيق مبدأأ دس توري أ خر يتمثل في مسؤولية القاضي  يتحول هذا المبدأأ ا 

تأأديبيا ومدنيا وجنائيا، وهي مسؤولية منبثقة من واجباته الدس تورية تجاه المتقاضين، بما يفرضه 
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ذلك من اس تقلال وتجرد والتزام بالدس تور وبالقانون وبالأخلاقيات القضائية، أأداء للمهمة التي 

ة، المتمثلة في أأناطها الدس تور بالقاضي، سواء تعلق الأمر بقضاة الأحكام أأو بقضاة النيابة العام

حماية حقوق الأشخاص والجماعات وحرياتهم وأأمنهم القضائي وتطبيق القانون، وفي ضمان محاكمة 

 من الدس تور؛ 120و 117 عادلة لكل شخص، كما هو مقرر على التوالي، في الفصلين

نه، لئن كان لا يجوز الخلط بين الاجتهاد، المتمثل في المجهود الفكري الذي يبذله  وحيث ا 

بما يحتمله  لقاضي وفق الأصول المتعارف عليها في هذا الصدد، لتفسير وتطبيق مقتضيات القانون،ا

، وبين الخرق الخطير لقاعدة مسطرية تشكل ضمانة أأساس ية لحقوق ذلك من الصواب والخطأأ 

وحريات الأطراف وكذا الخرق الخطير لقانون الموضوع، وهي أأعمال تعتبر ـ سواء كانت عمدية أأو 

ن هذا الخرقناتج خلالا من القاضي بواجباته المهنية، فا  الخطير لا   ة عن تهاون غير مستساغ ـ ا 

لا بعد ثبوته بحكم قضائي نهائي؛  يمكن اتخاذه أأساسا لتوقيف القاضي ولا لمتابعته تأأديبيا ا 

نه، مع مراعاة هذا الشرط، فليس في مقتضيات البندين الثاني والثالث من الفقرة  وحيث ا 

 المذكورة ما يخالف الدس تور؛ 97 من المادة الثانية

نجـــاز مسطرة الحكم أأو في  الا همال أأو»فيما يخص  -3 التـأأخيـر غيـر المـبرر والمـتكرر في بدء أأو ا 

 ؛«القضايا أأثناء ممارس ته لمهامه القضائية

ن من الواجبات المنوطة بالقاضي أأن يتولى حماية حقوق الأشخاص والجماعات  حيث ا 

وأأمنهم القضائي وتطبيق القانون، وأأن يحرص ـ في حدود الا مكانات المتاحة له ومع مراعاة  وحرياتهم

طبيعة القضايا المعروضة عليه ـ على ا صدار الأحكام في أأجل معقول، كما هو مقرر على التوالي في 

ن ثبوت الا همال أأو التأأخير غير المبرر والمتكرر من طرف  120و 117 الفصلين من الدس تور، فا 

نجاز مسطرة الحكم أأو البت في القضايا أأثناء ممارس ته لمهامه القضائية يعد  القاضي في بدء أأو ا 

حق التقاضي،  ،118 ا خلالا منه بواجباته تجاه المواطنين الذين كفل لهم الدس تور، بموجب فصله

 مما يجعل توقيفه حالا عن مزاولة مهامه، لهذا السبب، ليس فيه ما يخالف الدس تور؛

فشاء سر المداولات» يخص فيما -4 الامتناع العمدي عن التجريح »و« خرق السر المهني وا 

 ؛«التلقائي في الحالات المنصوص عليها في القانون

ن هاتين المخالفتين تخلان بواجبات أأساس ية للقاضي تتمثل في المحافظة على السر  حيث ا 

نصوص عليها في القانون، وتمسان المهني وسرية المداولات وفي التجريح التلقائي في الحالات الم 

بواجب التزام القاضي للتكتم والحياد تجاه الأطراف، وبواجب حماية حقوق المتقاضين المنوط به 
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من الدس تور، الأمر الذي يجعل اعتبار المخالفتين المذكورتين من الأس باب  117 بمقتضى الفصل

 س فيه ما يخالف الدس تور؛امه، ليالموجبة لتوقيف القاضي المعني حالا عن مزاولة مه

وقف أأو عرقلة عقد الجلسات أأو »و« الامتناع عن العمل المدبر بصفة جماعية»فيما يخص  -5

 ؛«السير العادي للمحاكم

نه، لئن كان يجوز للقضاة التعبير عن مصالحهم المشروعة من خلال الجمعيات  حيث ا 

نشاءها بموجب الفقرة ال  ن القضاة 111 ثانية من فصلهالمهنية، التي أأباح لهم الدس تور ا  ، فا 

حدى السلطات الدس تورية الثلاث، وبالنظر، من جهة  باعتبارهم، من جهة أأولى، يجسدون ا 

لى كون الدس تور، بموجب الفقرة الأخيرة من نفس الفصل ، يمنع عليهم الانخراط في 111 ثانية، ا 

حق الا ضراب، واس تحضارا، المنظمات النقابية، الأمر الذي ينطوي ضمنيا على منعهم من ممارسة 

ن اعتبار الامتناع عن » من جهة ثالثة، لمبدا  اس تمرار أأداء مرفق القضاء لخدماته للمتقاضين، فا 

من « عرقلـة عقد الجلسات أأو السير العادي للمحاكم وقف أأو»و« العمل المدبر بصفة جماعية

 فيه ما يخالف الدس تور؛الأس باب الموجبة لتوقيف القاضي المعني حالا عن ممارسة مهامه، ليس 

 ؛«الا دلاء بتصريح يكتسي صبغة س ياس ية اتخاذ موقف س ياسي أأو» فيما يخص -6

نه يتعين، بشأأن هذه المخالفة، التمييز بين حالة اتخاذ القاضي لموقف س ياسي وحالة  حيث ا 

 الا دلاء بتصريح يكتسي صبغة س ياس ية؛

ن اتخاذ موقف س ياسي يعني الخوض الصريح والمباشر  للقاضي في الشؤون وحيث ا 

ن توقيفه حالا عن مزاولة مهامه، في هذه  الس ياس ية، وهو ما يتنافى مع اس تقلاله وحياده، فا 

 الحال، ليس فيه ما يخالف الدس تور؛

ن كان قد يس توجب اتخاذ  دلاء القاضي بتصريح يكتسي صبغة س ياس ية، ا  ن ا  وحيث ا 

ذا كان هذا التصريح، في مض جراءات تأأديبية في حقه، ا  مونه ومداه، لا يتلاءم مع واجب التحفظ ا 

، 111 والأخلاقيات القضائية الذي فرضه الدس تور على القاضي بموجب الفقرة الأولى من فصله

فا ن هذه المخالفة، بالنظر لعمومية العبارات التي صيغت بها، ليست من الأس باب التي تس تدعي 

موجبا « بتصريح يكتسي صبغة س ياس يةأأو الا دلاء » اعتبارالتوقيف الفوري للقاضي، مما يجعل 

 لتوقيف القاضي حالا عن مزاولة مهامه، غير مطابق للدس تور؛

 ؛«نقابة مهنية أأو س ياسيممارسة نشاط س ياسي أأو نقابي أأو الانتماء ا لى حزب »فيما يخص  -7

ن  لى حزب س ياسي أأو نقابة مهنية»حيث ا  « ممارسة نشاط س ياسي أأو نقابي أأو الانتماء ا 

خلالا من الدس تور التي تمنع على القاضي  111  صريحا بمقتضيات الفقرة الأخيرة من الفصليعد ا 
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ن توقيف القاضي حالا عن مزاولة مهامه « الانخراط في الأحزاب الس ياس ية والمنظمات النقابية» فا 

 لهذا السبب، مطابق للدس تور؛

ن المادة نه، تأأسيسا على ما س بق بيانه، فا  مكان  أأعلاه، التي تنص 97 وحيث ا  على ا 

ذا توبع جنائيا أأو ارتكب خطأأ جس يما، باس تثناء المقتضيات  توقيف القاضي حالا عن مزاولة مهامه ا 

المصرح بعدم مطابقتها للدس تور، ومع مراعاة الملاحظة المسجلة بشأأن البندين الثاني والثالث من 

 الفقرة الثانية من هذه المادة، ليس فيها ما يخالف الدس تور؛

 اب:لهذه الأس ب

 يصرح: أأولاـ 

من القانون التنظيمي  97 الواردة في الفقرة الثانية من المادة« بصفة خاصة»بأأن عبارة  ـ1

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، وما ورد في البند الأول من نفس الفقرة من  106.13 رقم

قطع الثاني من ، وما تضمنه الم«ا خلال القاضي بواجب الاس تقلال والتجرد والنزاهة والاس تقامة»

 ، مخالف للدس تور؛«أأو الا دلاء بتصريح يكتسي صبغة س ياس ية»البند التاسع من نفس الفقرة من 

من  97 والبندين الثاني والثالث من الفقرة الثانية من المادة 72و 43و 35 بأأن المواد ـ2

 لمسجلة بشأأنها؛القانون التنظيمي المذكور، ليس فيها ما يخالف الدس تور، مع مراعاة الملاحظات ا

 بأأن باقي مقتضيات هذا القانون التنظيمي، ليس فيها ما يخالف الدس تور؛ ـ3

الواردة في الفقرة الثانية، والبند الأول من هذه الفقرة، « بصفة خاصة»بأأن عبارة  ـ4

ا المذكورة أأعلاه، المصرح بعدم مطابقته 97والمقطع الثاني من البند التاسع من نفس الفقرة من المادة 

صدار الأمر بتنفيذ القانون التنظيمي  للدس تور، يمكن فصلها عن أأحكام هذه المادة، ويجوز بالتالي ا 

 المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، باس تثناء هذه المقتضيات؛ 106.13رقم 

لى الس يد رئيس الحكومة، وبنشره في الجريدة  ثانياـ يأأمر بتبليغ نسخة من قراره هذا ا 

   الرسمية.

 1437 من جمادى ال خرة 5 بمقر المجلس الدس توري بالرباط في يوم الثلاثاءوصدر 

 (.2016 مارس 15)

 أأشركي الا مضاءات: محمد

 عبد الرزاق مولاي ارش يد    أأمين الدمناتي     ليلى المريني     حمداتي شبيهنا ماء العينين

 أأمين بنعبد اللهمحمد                   رش يد المدور                 محمد الصديقي

 محمد أأتركين                  شيبة ماء العينين                محمد الداسر
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نظام حول ال  27/07/2017صادر في  31/17قرار المحكمة الدس تورية رقم 

 الداخلي للمجلس الأعلى للسلطة القضائية
 

                                                       المملكة المغربية

 الحمد لله وحده،

 المحكمة الدس تورية

  5 /17ملف عدد: 

 م.د 31/17قرار رقم: 

 

 باسم جلالة الملك وطبقا للقانون

 المحكمة الدس تورية،

ليها بعد اطلاعها على النظ ام الداخلي للمجلس الأعلى للسلطة القضائية، الذي أأحاله ا 

 5فـي  المحكمة الدس توريةالس يد الرئيس المنتدب لهذا المجلس رفقة كتابه المسجل بكتابة ضبط 

، وذلك للبت في مطابقته لأحكام الدس تور ولمقتضيات القانونين التنظيميين المتعلقين 2017يوليو 

 القضائية والنظام الأساسي للقضاة؛بالمجلس الأعلى للسلطة 

من  27بتاريخ  1.11.91وبناء على الدس تور، الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

 )الفقرة الأولى( منه؛ 132(، لاس يما الفصل 2011يوليو  29) 1432شعبان 

المتعلق بالمحكمة الدس تورية، الصادر بتنفيذه  066.13وبناء على القانون التنظيمي رقم 

(، لا س يما 2014أأغسطس  13) 1435من شوال  16بتاريخ  1.14.139هير الشريف رقم الظ 

 منه؛ 25)الفقرة الأخيرة( و 22المادتين 

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية،  100.13وبناء على القانون التنظيمي رقم 

مارس  24) 1437من جمادى ال خرة  14بتاريخ  1.16.40الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

 منه؛ 119و 49(، لا س يما المادتين 2016

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، الصادر  106.13وبناء علـى القـانون التنظيمي رقم 

مارس  24) 1437من جمادى ال خرة  14بتاريخ  1.16.41بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

 (؛2016
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(، 2017أأبريل  6) 1438ن رجب م 8بتاريخ  1.17.11وبناء على الظهير الشريف رقم 

 بتأأليف المجلس الأعلى للسلطة القضائية؛

لى تقرير العضو المقرر والمداولة طبق القانون؛  وبعد الاس تماع ا 

 

 :فيما يتعلق بالاختصاص -أأولا

 

ن الدس تور ينص في الفقرة الأولى من فصله  ، على أأن الاختصاصات التي 132حيث ا 

ليها بفصول الدس تور وبأأحكام القوانين التنظيمية؛تمارسها المحكمة الدس تورية هي   تلك المس ندة ا 

ن القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية ينص في الفقرة  وحيث ا 

، على أأن النظام الداخلي لهذا المجلس، بعد وضعه وقبل الشروع في 49الأولى من مادته 

لى المحكمة الدس تورية للبت في مطابقته لأحكام الدس تور وهذا القانون التنظيمي،  تطبيقه، يحال ا 

 وكذا أأحكام القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة؛

 

نه، بناء على ذلك، تكون المحكمة الدس تورية مختصة بالبت في مطابقة النظام  وحيث ا 

المجلس والقانون الداخلي للمجلس الأعلى للسلطة القضائية للدس تور وللقانون التنظيمي لهذا 

  التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة؛

 

 من القانون 25)الفقرة الأخيرة( و 22في شأأن الا جراءات المتطلبة وفق المادتين  -ثانيا

 :التنظيمي المتعلق بالمحكمة الدس تورية

 

ن المادة  حالة  22حيث ا  من القانون التنظيمي المتعلق بالمحكمة الدس تورية، تس توجب ا 

لى المحكمة الدس تورية، للبت في  الأنظمة الداخلية للمجالس المنظمة بموجب قوانين تنظيمية ا 

ذ أأحال الرئيس المنتدب  مطابقتها للدس تور، من لدن رئيس كل مجلس، وهو ما تم التقيد به، ا 

ليه بديبا جة للمجلس الأعلى للسلطة القضائية النظام الداخلي للمجلس المذكور في التاريخ المشار ا 

 هذا القرار؛
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ن المادة  من القانون التنظيمي المذكور تنص على أأنه "تقوم المحكمة  25وحيث ا 

لى الملك ورئيس الحكومة  بلاغ ذلك ا  حالة...الأنظمة الداخلية للمجالس...با  الدس تورية، فور ا 

علام أأعضاء مجلسه بالأمر  .ورئيس كل مجلس من مجلسي البرلمان الذي يتولى ا 

ورئيس مجلس النواب ورئيس مجلس المستشارين وأأعضاء المجلسين ولرئيس الحكومة 

لى المحكمة الدس تورية بما يبدو لهم من ملاحظات كتابية في شأأن القضية المعروضة  أأن يدلوا ا 

 عليها"؛

نه، بناء على ذلك، أأبلغت المحكمة الدس تورية، فورا، الجهات المحددة في الفقرة  وحيث ا 

دلاء أأعلاه،  25الأولى من المادة  ومنحت رئيس الحكومة ورئيسي مجلسي البرلمان أأجلا للا 

 بملاحظتهم في الموضوع؛

ليه، بمذكرات  ن كتابة ضبط المحكمة المذكورة، توصلت، داخل الأجل المشار ا  وحيث ا 

 26و 24و 21ملاحظات رئيس الحكومة ورئيس مجلس النواب ونواب من هذا المجلس بتاريخ 

 ؛2017يوليو 

 

 :لا جراءات المتبعة لا قرار النظام الداخليفي شأأن ا -ثالثا

 

ن فحص دس تورية الأنظمة الداخلية، المحالة قبل تطبيقها على المحكمة الدس تورية،  حيث ا 

جراءاتها وفي جوهرها؛   تشمل مراقبتها في ا 

ن المادة  من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية  119وحيث ا 

لى المحكمة الدس تورية داخل أأجل لا يتعدى ثلاثة تنص على أأنه "...يح  يل المجلس نظامه الداخلي ا 

 أأشهر من تاريخ تنصيبه"؛

ن المجلس المعني قد تم تنصيبه بتاريخ  ، وأأحال نظامه الداخلي 2017أأبريل  6وحيث ا 

 119، أأي داخل أأجل ثلاثة أأشهر المقرر طبقا للمادة 2017يوليو  5على المحكمة الدس تورية في 

ليها؛ا  لمشار ا 

ن المادة  من القانون التنظيمي المذكور، تنص في فقرتيها الأولى والأخيرة على  49وحيث ا 

لى المحكمة الدس تورية للبت في  أأنه "يضع المجلس نظامه الداخلي، ويحيله قبل الشروع في تطبيقه ا 

لتنظيمي المتعلق مطابقته لأحكام الدس تور وأأحكام هذا القانون التنظيمي، وكذا أأحكام القانون ا

 بالنظام الأساسي للقضاة...يخضع كل تعديل للنظام الداخلي لنفس الا جراء المتبع في وضعه"؛
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نه، باس تثناء التأأكيد على أأن المجلس هو الذي يضع نظامه الداخلي ويحيله وجوبا  وحيث ا 

ن المادة  جراء أ خر المذكورة قد خلت من بيان أأي  49على المحكمة الدس تورية، قبل تطبيقه، فا  ا 

يهم تحديد جهة المبادرة لاقتراح النظام الداخلي، وضوابط جلسة التصويت عليه والأغلبية 

قراره وتعديله؛  المتطلبة لا 

ن تحديد المجلس لا جراءات وضع نظامه الداخلي، وفق سلطته التقديرية،  وحيث ا 

خضعت تعديل النظام أأ  49تتوقف عليها أأيضا مسطرة تعديله، بحكم أأن الفقرة الأخيرة من المادة 

 الداخلي لنفس الا جراء المتبع في وضعه؛

ن المادة  من النظام الداخلي المحال، أأعادت التذكير بما هو مضمن في الفقرة  72وحيث ا 

المذكورة، بنصها على أأنه "يخضع كل تعديل للنظام الداخلي لنفس الا جراء  49الأخيرة من المادة 

 هذا الا جراء وضوابطه؛المتبع في وضعه"، دون تحديد مضمون 

س ناده لنظام  ن القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية با  وحيث ا 

داخلي تحديد الا جراءات التي يجب أأن تتبع في وضعه وتعديله، يكون قد اس تثنى هذه 

ن م 59و 58الا جراءات من القواعد العامة المتعلقة بسير المجلس كما هي محددة في المادتين 

لا في حالة  القانون التنظيمي المذكور، والتي لا تطبق، بمناس بة وضع النظام الداخلي أأو تعديله، ا 

 التنصيص على ذلك صراحة ضمن مقتضياته؛

نه، لئن كانت مشمولات النظام الداخلي المعني قد حددت مواضيعها بمقتضى  وحيث ا 

 77)الفقرة الثانية( و 74لفقرة الأولى( و)ا 60)الفقرة الثالثة( و 52)الفقرة الرابعة( و 50المواد 

)الفقرة الثانية( من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة  86)الفقرة الأخيرة( و

)الفقرة الأولى( من القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، فا ن  56القضائية، والمادة 

عمال المقتضيات الواردة في  ذلك لا يحول دون تضمين النظام الداخلي أأي مقتضى يهم تطبيق أأو ا 

القانونين التنظيميين المذكورين، وبالأخص ما يتعلق بالضوابط والا جراءات المتطلبة لوضعه 

 وتعديله؛

ن الا جراءات التي تهم وضع وتعديل النظام الداخلي، تعد قواعد شكلية  وحيث ا 

 جوهرية؛

نه، بناء على ما س بق بيانه، يت  الدس تورية فيعذر، على الحال، أأن تبت المحكمة وحيث ا 

موضوع النظام الداخلي للمجلس الأعلى للسلطة القضائية، بسبب عدم تضمينه الا جراءات 

 الواجب التقيد بها أأثناء وضعه وتعديله؛
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 لهذه الأس باب:

تصرح بأأن النظام الداخلي للمجلس الأعلى للسلطة القضائية، المعروض على  -أأولا

عذر على الحال، البت في مطابقته للدس تور وللقانونين التنظيميين المتعلقين بالمجلس نظرها، يت

 الأعلى للسلطة القضائية والنظام الأساسي للقضاة؛

لى الرئيس المنتدب  -ثانيا تأأمر برفع قرارها هذا ا لى علم جلالة الملك، وبتبليغ نسخة منه ا 

 .يدة الرسميةللمجلس الأعلى للسلطة القضائية، وبنشره في الجر 

 27) 1438من ذي القعدة  3وصدر بمقر المحكمة الدس تورية بالرباط في يوم الخميس 

 (.2017يوليو 

 الا مضاءات

 اسعيد ا هراي

 الحسن بوقنطار         عبد الأحد الدقاق                 أأحمد السالمي الا دريسي

 د العزيز العلوي الحافظيمحمد أأتركين         محمد بن عبد الصادق           مولاي عب

 محمد المريني     محمد الأنصاري      ندير المومني   محمد بن عبد الرحمان جوهري
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النظام الداخلي  حول 38/17قرار المحكمة الدس تورية رقم 

 للمجلس الأعلى للسلطة القضائية
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 الحمد لله وحده،                  المملكة المغربية

 الدس توريةالمحكمة 

 7/17 ملف عدد:

                                               م.د 38/17 قرار رقم:

 باسم جلالة الملك وطبقا للقانون

 المحكمة الدس تورية،

ليها  بعد اطلاعها على النظام الداخلي للمجلس الأعلى للسلطة القضائية، الذي أأحاله ا 

، 2017أأغسطس  15كتابه المسجل بأأمانتها العامة في  الس يد الرئيس المنتدب لهذا المجلس رفقة

وذلك للبت في مطابقته لأحكام الدس تور ولمقتضيات القانونين التنظيميين المتعلقين بالمجلس الأعلى 

 للسلطة القضائية والنظام الأساسي للقضاة؛

 28و 25وبعد الاطلاع على مذكرات الملاحظات المسجلة بالأمانة العامة المذكورة في 

 ؛2017أأغسطس 

 وبعد الاطلاع على باقي المستندات المدلى بها؛

من  27بتاريخ  1.11.91وبناء على الدس تور، الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

 )الفقرة الأولى( منه؛ 132(، خصوصا الفصل 2011يوليو 29) 1432شعبان 

ية، الصادر بتنفيذه المتعلق بالمحكمة الدس تور 066.13وبناء على القانون التنظيمي رقم 

(، لاس يما 2014أأغسطس  13) 1435من شوال  16بتاريخ  1.14.139الظهير الشريف رقم 

 منه؛ 25)الفقرة الأخيرة( و 22المادتين 

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية،  100.13وبناء على القانون التنظيمي رقم 

مارس  24) 1437من جمادى ال خرة  14 بتاريخ 1.16.40الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

 (؛2016
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المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، الصادر  106.13وبناء على القانون التنظيمي رقم 

مارس  24) 1437من جمادى ال خرة  14بتاريخ  1.16.41بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

 (؛2016

(، 2017أأبريل  6) 1438من رجب  8بتاريخ  1.17.11وبناء على الظهير الشريف رقم 

 بتأأليف المجلس الأعلى للسلطة القضائية؛

 15 م.د بتاريخ 992/16م د و 991/16وبناء على قراري المجلس الدس توري رقم 

، المتعلقين بالقانونين التنظيميين المتعلقين بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية والنظام 2016مارس 

 الأساسي للقضاة؛

لى تقرير ا  لعضو المقرر والمداولة طبق القانون؛وبعد الاس تماع ا 

 فيما يتعلق بالاختصاص: -أأولا

ن الدس تور ينص في الفقرة الأولى من فصله  على أأن الاختصاصات التي  132حيث ا 

ليها بفصول الدس تور وبأأحكام القوانين التنظيمية؛  تمارسها المحكمة الدس تورية، هي تلك المس ندة ا 

ن القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، ينص في الفقرة  وحيث ا 

على أأن النظام الداخلي لهذا المجلس، بعد وضعه وقبل الشروع في تطبيقه،  49الأولى من مادته 

لى المحكمة الدس تورية للبت في مطابقته لأحكام الدس تور، وهذا القانون التنظيمي، وكذا  يحال ا 

 ام الأساسي للقضاة؛أأحكام القانون التنظيمي المتعلق بالنظ

نه، بناء على ذلك، تكون المحكمة الدس تورية مختصة بالبت في مطابقة النظام  وحيث ا 

الداخلي للمجلس الأعلى للسلطة القضائية للدس تور والقانون التنظيمي لهذا المجلس والقانون 

  التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة؛
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 ة لا قرار النظام الداخلي:في شأأن الا جراءات المتبع -ثانيا

 

نه، يبين من الاطلاع على محضر اجتماع المجلس الأعلى للسلطة القضائية  حيث ا 

ثر صدور قرار المحكمة الدس تورية عدد   2017غشت  2م.د، بتاريخ  31/17المنعقد، على ا 

على ولائحة حضور الاجتماع المذكور، المضمنة به، أأن النظام الداخلي لهذا المجلس، المعروض 

قراره بالتصويت بالا جماع من لدن أأعضاء المجلس الأعلى  نظر المحكمة الدس تورية، تم وضعه وا 

للسلطة القضائية الحاضرين بالاجتماع المشار ا لى تاريخه، بمراعاة النصاب القانوني لانعقاد اجتماعاته 

ي المتعلق بالمجلس من القانون التنظيم 58والأغلبية المتطلبة لا قرار مقرراته، وذلك وفقا للمادة 

 المذكور؛

 

 فيما يتعلق بالموضوع: -ثالثا

 

ن القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية ينص، على التوالي،  حيث ا 

)الفقرة الثانية(  74)الفقرة الأولى( و 60)الفقرة الثالثة( و 52)الفقرة الرابعة( و 50و 49في مواده 

)الفقرة الأولى( من القانون التنظيمي  56)الفقرة الثانية(، وكذا المادة  86)الفقرة الأخيرة( و 77و

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، على كيفية تنظيم وسير المجلس الأعلى للسلطة القضائية، ونشر 

النتائج النهائية لأشغاله وسير وتنظيم لجانه وعدد أأعضائها، وهيأكله الا دارية والمالية وعددها 

اصاتها وتنظيمها وكيفية سيرها، وكذا كيفية تدبير ومعالجة التظلمات والشكايات التي واختص

يتلقاها، وتحديد المدة اللازمة لتسجيل القضاة الذين صدرت في حقهم عقوبة الا قصاء المؤقت 

لى أأخرى، ومسطرة  عن العمل في لائحة الأهلية للترقية، وشروط ومعايير الانتقال من محكمة ا 

لى تقارير تقييم الأداء الخاص بالقضاة، تحدد بموجب نظام داخلي للمجلس الأعلى الاطلاع ع

 للسلطة القضائية؛

ن النظام الداخلي للمجلس الأعلى للسلطة القضائية، المعروض على المحكمة  وحيث ا 

مادة تتوزع على ثمانية أأقسام، خصص الأول منها لمقتضيات عامة،  74الدس تورية، يحتوي على 

لى  3، والقسم الثاني للرئيس المنتدب، ويشمل المواد من 2و 1ن المادتين ويتكون م ، والقسم 5ا 

الثالث لتنظيم وسير أأعمال المجلس ويتضمن ثلاثة أأبواب، الأول منها يتعلق بدورات المجلس، 
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لى  6ويحتوي على المواد من  ، والثاني منها يخص تنظيم أأشغال المجلس، ويشمل المواد من 11ا 

لى  12 يهم كيفية نشر النتائج النهائية لأشغال دورات  17، والثالث يتكون من المادة 16ا 

المجلس، والقسم الرابع للجان المجلس ويتكون من ثلاثة أأبواب، الأول منها يتعلق باللجان الدائمة، 

لى  18ويحتوي على المواد من  ، والباب الثاني منها خصص للجان الموضوعاتية في مادة فريدة 25ا 

، وخصص القسم الخامس لهيأكل 27، والثالث منها لمقتضيات مشتركة في المادة 26لمادة هي ا

(، ويشمل أأربعة أأبواب، الأول منها خاص بالأمانة العامة للمجلس، ويضم 28المجلس )المادة 

لى  29المواد من   42، والثاني منها لقطب الشؤون الا دارية والتكوين، ويشمل المادتين 41ا 

، والرابع منها لقطب 45و 44منها لقطب الشؤون المالية والتجهيز ويضم المادتين  ، والثالث43و

، أأما القسم السادس فقد تناول شروط 47و 46الشؤون القضائية ويتكون من المادتين 

لى  48ومسطرة تدبير ومعالجة التظلمات والشكايات ويشمل المواد من  ، والقسم السابع نظم 56ا 

عض القضايا الخاصة بالقضاة ويتضمن أأربعة أأبواب، الأول منها يتعلق ضوابط ومسطرة معالجة ب

بالمدة الزمنية اللازمة لتسجيل القضاة الذين صدرت في حقهم عقوبة الا قصاء المؤقت عن العمل 

(، والثاني منها يتعلق بشروط تلقي ومعالجة طلبات الانتقال 57من لائحة الأهلية للترقية )المادة 

لى  58ويشمل المواد من  ومعايير معالجتها ، والثالث منها )وليس الرابع كما ورد خطأأ في 67ا 

لى  68نسخة الا حالة( لمسطرة الاطلاع على تقارير تقييم الأداء الخاص بالقضاة ويضم المواد من  ا 

لى  72، والقسم الثامن والأخير يتضمن مقتضيات ختامية ويضم المواد من 71  ؛74ا 

نه يبين من فحص مواد هذا النظام الداخلي، مادة مادة، أأنه ليس فيها ما يخالف  وحيث ا 

الدس تور والقانون التنظيمي المتعلق بالسلطة القضائية والقانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي 

)الفقرة  48و 47)الفقرتين الأولى والثانية( و 17و 5للقضاة، باس تثناء ما س يأأتي بيانه بشأأن المواد 

 منه؛ 28، مع مراعاة الملاحظة المتعلقة بالمادة 54و 52و 51و 50و 49والأخيرة( 

 في شأأن المادة الخامسة:

ن هذه المادة تنص على أأنه "تطبيقا للمادة  من القانون التنظيمي، يسهر  113حيث ا 

حاطة أأعضاء المجلس  الرئيس المنتدب على تتبع تنفيذ الاتفاقيات المبرمة مع المجلس، ويعمل على ا 

 ا"؛علما بمضمونه
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ن المادة  المذكورة تنص على أأنه "يمكن للمجلس أأن يقيم، في مجال  113وحيث ا 

اختصاصه، علاقات تعاون وشراكة مع المؤسسات الأجنبية المماثلة وكذا الهيئات الأجنبية المهتمة 

 بقضايا العدالة من أأجل تبادل المعارف والتجارب ونقل الخبرات..."؛

حاطة ن عبارة "يعمل على ا   5أأعضاء المجلس علما بمضمونها"، الواردة في المادة  وحيث ا 

لا بمناس بة تنفيذها  المذكورة، يس تفاد منها أأن أأعضاء المجلس لا يطلعون على مضمون الاتفاقيات ا 

المذكورة من أأن المجلس هو الذي يقيم  113أأو تتبع تنفيذها، وهو ما يخالف ما نصت عليه المادة 

 ات والهيئات الأجنبية الشبيهة والمماثلة؛علاقات تعاون وشراكة مع المؤسس

 

 )الفقرتان الأولى والثانية(: 17في شأأن المادة 

ن هاتين الفقرتين تنصان على أأنه "يقوم المجلس بنشر نتائج أأشغاله النهائية المتعلقة  حيث ا 

 ا.بتعيين المسؤولين بمختلف المحاكم وبتعيين القضاة في السلك القضائي فور موافقة الملك عليه

تنشر باقي النتائج النهائية لأشغال كل دورة من دورات المجلس فور اتخاذها من طرف 

 المجلس..."؛

ن المادة  من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، التي  60وحيث ا 

 دورة جاءت الفقرتان المذكورتان تطبيقا لها، تنص على أأنه "ينشر المجلس النتائج النهائية لكل

ن المطلوب من النظام الداخلي أأن يحدد  وفق الكيفية المحددة في نظامه الداخلي"، وبالتالي، فا 

كيفية نشر نتائج الأشغال النهائية للدورة في كليتها دون تمييز لمواضيعها سواء تعلقت بمجال التعيين 

 أأو الترقي أأو التأأديب أأو غيرها؛

ن التمييز الذي أأقرته الفقرتان  المذكورتان، بخصوص طريقة نشر أأشغال دورة وحيث ا 

 المجلس، ليس له س ند في القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية؛

ن نشر مقررات أأشغال دورات المجلس مباشرة بعد اتخاذها، ودون اطلاع  وحيث ا 

المجلس الأعلى جلالة الملك عليها، لا يراعي ما قرره الدس تور من أأن الملك هو الذي يرأأس 

(، مما 107(، وأأنه الضامن لاس تقلال السلطة القضائية )الفصل 56للسلطة القضائية )الفصل 

 المذكورة غير مطابقة للدس تور؛ 17تكون معه المادة 
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 :28في شأأن المادة 

ن هذه المادة تنص على أأنه "تطبيقا للفقرة  من القانون التنظيمي،  50من المادة  4حيث ا 

لى اللجان المنبثقة عنه، وديوان الرئيس المنتدب من : أأمانة تتأألف هيأكل ا لمجلس، بالا ضافة ا 

دارية والتكوين، قطب الشؤون المالية والتجهيز، قطب الشؤون  عامة، قطب الشؤون الا 

القضائية، مفتش ية عامة للشؤون القضائية يحدد القانون تأأليفها واختصاصاتها وقواعد تأأليفها 

 نظيمها وحقوق وواجبات أأعضائها"؛واختصاصاتها وقواعد ت 

ن الفقرة الرابعة من المادة  المذكورة تنص على أأنه "يحدد النظام الداخلي  50وحيث ا 

 للمجلس الهيأكل الا دارية والمالية للمجلس وعددها واختصاصاتها وتنظيمها وكيفيات تس ييرها"؛

داري ل  نه، لئن كانت المفتش ية العامة تابعة في تنظيمها الا  لهيكلة العامة للمجلس وحيث ا 

الأعلى للسلطة القضائية، وفي انتظار صدور القانون المنظم لها، وبالنظر لصلاحياتها غير المختزلة 

في فقرتها الأولى في  53في المجال التأأديبي كما ذهب ا لى ذلك المجلس الدس توري في تفسيره للمادة 

نه ضمانا لاس تقلاليتها الوظيفية، 991/16قراره عدد  يتعين أأن تمارس أأشغالها تحت ا شراف ، فا 

 تبعيتها في أأداء مهامها للمجلس الأعلى للسلطة القضائية في كليته؛ المفتش العام مع 

نه، تبعا لذلك، وبعد الأخذ بالملاحظة المذكورة، تكون المادة  سالفة الذكر  28وحيث ا 

 طة القضائية؛غير مخالفة للدس تور والقانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسل

 :54و 47في شأأن المادتين 

ن المادة  وحدة  -3تنص على أأنه "يتأألف قطب الشؤون القضائية من ... 47حيث ا 

تنص على أأنه "تحدث بجانب الرئيس  54تدبير ومعالجة التظلمات والشكايات"، وأأن المادة 

دارية مختصة يعينهم الرئ  يس المنتدب وحدة للشكايات والتظلمات تتكون من أأطر قضائية وا 

 وتعمل تحت ا شرافه المباشر"؛
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ن الفقرة الأخيرة من المادة  من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى  86وحيث ا 

للسلطة القضائية تنص على أأنه "يحدد النظام الداخلي للمجلس كيفية تدبير ومعالجة التظلمات 

 والشكايات"؛

نه، يس تنتج من ذلك، أأن موضوع الشكايات داريين  وحيث ا  والتظلمات مخول لهيكلين ا 

مختلفين، دون بيان اختصاص كل واحد منهما، ومدى تكاملهما توخيا للنجاعة التدبيرية، وهو ما 

داريين مختلفين؛ لى تنازع ممارسة اختصاص واحد من قبل جهازين ا   قد يؤدي ا 

داريين لمزاولة اختصاص واح حداث هيكلين ا  ن ا  نه، بالنظر لما تقدم، فا  د، يخل وحيث ا 

بما أأناطه القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية بالنظام الداخلي لهذا المجلس، 

 من تحديد كيفية تدبير ومعالجة التظلمات والشكايات؛

ن ما نصت عليه المادتان  نه تبعا لذلك، فا  المذكورتان، مخالف للقانون  54و 47وحيث ا 

  على للسلطة القضائية؛التنظيمي المتعلق بالمجلس الأ 

 )الفقرة الأخيرة(: 48في شأأن المادة 

ن الفقرة الأخيرة من هذه المادة تنص على أأنه "يمكن للمش تكي أأن يوجه شكايته  حيث ا 

 عبر البريد المضمون، أأو بأأي وس يلة يعتبرها المجلس ملائمة لهذا الغرض..."؛

ن الفقرة الأخيرة من المادة  نظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى من القانون الت  86وحيث ا 

للسلطة القضائية تنص على أأنه "يحدد النظام الداخلي للمجلس كيفية تدبير ومعالجة التظلمات 

 والشكايات"؛

ن معالجة التظلمات والشكايات، يتوقف بدء على تحديد طرق تلقي الشكايات  وحيث ا 

يرادها بشكل صريح داخل النظام الداخلي حتى يتأأ  تى للمعنيين بها معرفتها والتظلمات، وا 

 والمفاضلة بينها لتوجيه شكاياتهم وتظلماتهم؛

ن ما نصت عليه الفقرة الأخيرة من المادة  المذكورة، من تلقي الشكايات  48وحيث ا 

جرائي، يعد  والتظلمات "بأأي وس يلة يعتبرها المجلس ملائمة"، دون تحديد هذه الوس يلة بشكل ا 
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لى المجلس مساسا بحق المواطنين في معرفة،  وبشكل قبلي، الوسائل التي تمكنهم من الولوج ا 

 الأعلى للسلطة القضائية لتقديم شكاياتهم وتظلماتهم؛

ن الفقرة الأخيرة من المادة  نه، تبعا لذلك، فا  المذكورة تعتبر مخالفة للقانون  48وحيث ا 

 التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية؛

 :50و 49في شأأن المادتين 

ن هاتين المادتين تضعان شروطا من أأجل قبول الشكايات والتظلمات؛  حيث ا 

ن الفقرة الثانية من المادة  من القانون التنظيمي المتعلق بالسلطة القضائية،  86وحيث ا 

 تنص على: "يحدد النظام الداخلي للمجلس كيفية تدبير ومعالجة التظلمات والشكايات"؛

نه يبين من أأحكام هذه  المادة أأن القانون التنظيمي المذكور حصر مجال تدخل وحيث ا 

النظام الداخلي في "تدبير ومعالجة التظلمات والشكايات" دون أأن يمتد هذا التدخل ا لى وضع 

 شروط خاصة لقبول تلك التظلمات والشكايات؛

ن المادتين  نه، تبعا لذلك، فا  ، لا تجدان فيما نصتا عليه من شروط، 50و 49وحيث ا 

 القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، وتكونان غير مطابقتين له؛س ندا في 

 

 :52و 51في شأأن المادتين 

ن هاتين المادتين تنصان، بالتتابع على، أأنه "يمكن لشعبة الشكايات والتظلمات  حيث ا 

قصد التأأكد من مراسلة المسؤول القضائي للمحكمة التي يمارس بها القاضي المش تكى به مهامه، 

بداء ملاحظاتهم وتقديم أأي  صحة البيانات الواردة في الشكاية أأو التظلم، وعند الاقتضاء، ا 

معلومات أأو توضيحات تقتضيها معالجة الشكاية أأو التظلم" و"تتحرى شعبة الشكايات 

والتظلمات حول مدى جدية الشكايات أأو التظلمات، وتحيل بيانات بشأأنها دون تأأخير، ا لى 

 ئيس المنتدب"؛الر 
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ليها في المادتين المذكورتين، لا تظهر  ن شعبة الشكايات أأو التظلمات، المشار ا  وحيث ا 

في الهيأكل الا دارية المحدثة بمقتضى النظام الداخلي، ولم يرد انتظامها في أأي قطب من الأقطاب 

 المحدثة؛

نه، علاوة على ذلك، فا ن تخويل شعبة، غير محددة طريقة تشكيلها ولا مكانتها  وحيث ا 

ضمن الهيأكل الا دارية، مهام فحص جدية الشكايات والتظلمات، والاتصال بالمسؤولين القضائيين 

قصد التحقق من البيانات المضمنة فيها، وتلقي ملاحظاتهم عند الاقتضاء، يعد مندرجا في صميم 

لا بالأجهزة المؤ  جراء البحث والتحري الضروريين، وهو ما لا يمكن أأن يناط ا  هلة للقيام به، ا 

خصوصا وأأن الشكايات أأو التظلمات يمكن أأن تكون مقدمة لتحريك المسطرة التأأديبية تجاه 

 القضاة المعنيين؛

دارية لتلقي الشكايات أأو التظلمات، يجب أأن يقترن بحصر  حداث أأجهزة ا  ن ا  وحيث ا 

التظلمات من الجانب مهامها في التدبير والمعالجة، دون أأن يمتد عملها ا لى تجهيز ملف الشكايات و 

القضائي، اعتبارا للضمانات التي خص بها الدس تور والقانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى 

للسلطة القضائية المسطرة التأأديبية، لاس يما تخويله لقضاة مفتشين من ذوي الخبرة القيام بمهام 

 البحث والتحري؛

نه، بناء على ذلك، فا ن عدم تحديد مكانة شع  بة الشكايات والتظلمات داخل وحيث ا 

دارية للمجلس وعدم ترتيب مضمون موادها، وتخويلها مهام الاتصال بالمسؤول القضائي  الهيأكل الا 

لى المش تكى به، يعد  غفال ضمانة الاس تماع ا  والتحري بشأأن موضوع الشكايات والتظلمات مع ا 

 الأعلى للسلطة القضائية؛من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس  87و 86مخالفا للمادتين 

 

 لهذه الأس باب:

 

 تقضي: -أأولا

والفقرة الأخيرة من المادة  47و 17والفقرتين الأولى والثانية من المادة  5بأأن المواد  -1

مخالفة للدس تور والقانونين التنظيميين للمجلس الأعلى للسلطة  54و 52و 51و 50و 49و 48

 القضائية والنظام الأساسي للقضاة؛
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ن باقي أأحكام النظام الداخلي ليس فيها ما يخالف الدس تور والقانونين التنظيميين بأأ  -2

  منه؛ 28المذكورين، مع مراعاة الملاحظة المسجلة بشأأن المادة 

لى الس يد الرئيس  -ثانيا تأأمر برفع قرارها هذا ا لى علم جلالة الملك وبتبليغ نسخة منه ا 

 وبنشره في الجريدة الرسمية.المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية، 

   1438الحجة من ذي  22وصدر بمقر المحكمة الدس تورية بالرباط في يوم الأربعاء 

 (2017سبتمبر  13)                 
 

 الا مضــــاءات

 اسعيد ا هراي

            عبد الأحد الدقاق                الحسن بوقنطار            السعدية بلمير 

 مولاي عبد العزيز العلوي الحافظي        محمد بن عبد الصادق         ي الا دريسي أأحمد السالم

 محمد بن عبد الرحمان جوهري                  محمد الأنصاري               محمد المريني 
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 حول 16/10/2017صادر في  55/17قرار رقم 

 النظام الداخلي للمجلس الأعلى للسلطة القضائية 
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حول النظام الداخلي للمجلس الأعلى  16/10/2017صادر في  55/17قرار رقم 

 للسلطة القضائية

 المملكة المغربية

 الحمد لله وحده،

 المحكمة الدس تورية

 10/17ملف عدد: 

                                             م.د 55/17قرار رقم: 

 

 باسم جلالة الملك وطبقا للقانون
 ة الدس تورية،المحكم

بعد اطلاعها على النظام الداخلي للمجلس الأعلى للسلطة القضائية، المراجع في ضوء 

ليها رفقة كتاب الس يد الرئيس المنتدب للمجلس  38/17قرار المحكمة الدس تورية رقم  م.د، المحال ا 

الدس تور  ، وذلك للبت في مطابقته لأحكام2017سبتمبر  29المذكور المسجل بأأمانتها العامة في 

ولمقتضيات القانونين التنظيميين المتعلقين بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية والنظام الأساسي 

 للقضاة؛

 12وبعد الاطلاع على مذكرة ملاحظات الحكومة المسجلة بالأمانة العامة المذكورة في 

 ؛2017أأكتوبر 

 وبعد الاطلاع على باقي المستندات المدلى بها؛

من  27بتاريخ  1.11.91ر، الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم وبناء على الدس تو 

 )الفقرة الأولى( منه؛ 132(، خصوصا الفصل 2011يوليو  29) 1432شعبان 

المتعلق بالمحكمة الدس تورية، الصادر بتنفيذه  066.13وبناء على القانون التنظيمي رقم 

(، لاس يما 2014أأغسطس  13) 1435من شوال  16بتاريخ  1.14.139الظهير الشريف رقم 

 منه؛ 25)الفقرة الأخيرة( و 22المادتين 
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المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية،  100.13وبناء على القانون التنظيمي رقم 

مارس  24) 1437من جمادى ال خرة  14بتاريخ  1.16.40الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

 ( منه؛)الفقرة الأولى 49(، لا س يما المادة 2016

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، الصادر  106.13وبناء على القانون التنظيمي رقم 

مارس  24) 1437من جمادى ال خرة  14بتاريخ  1.16.41بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

 (؛2016

، المتعلق 2017سبتمبر  13م.د بتاريخ  38/17وبناء على قرار المحكمة الدس تورية رقم 

 خلي للمجلس الأعلى للسلطة القضائية؛بالنظام الدا

لى تقرير العضو المقرر والمداولة طبق القانون؛  وبعد الاس تماع ا 

 

 :في شأأن الا جراءات المتبعة لا قرار النظام الداخلي -أأولا

نه، يبين من الاطلاع على محضر اجتماع المجلس الأعلى للسلطة القضائية المنعقد  حيث ا 

ثر صدور قرار المحكمة الدس تورية رقم ، على 2017سبتمبر  26بتاريخ  م.د، ولائحة  38/17ا 

حضور الاجتماع المذكور، المضمنة به، أأن النظام الداخلي لهذا المجلس، المعروض على نظر 

قراره بالتصويت بالا جماع من لدن أأعضاء المجلس المذكور،  المحكمة الدس تورية، تم وضعه وا 

بمراعاة النصاب القانوني لانعقاد اجتماعاته والأغلبية المتطلبة الحاضرين بالاجتماع المشار ا لى تاريخه، 

 من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس المذكور؛ 58لا قرار مقرراته، وذلك وفقا للمادة 

 

 :فيما يتعلق بالموضوع -ثانيا

نه، يبين من الاطلاع على مواد النظام الداخلي للمجلس الأعلى للسلطة  حيث ا 

 :القضائية، أأنها

من جهة، مواد مأأخوذة بنصها من النظام الداخلي الذي س بق للمحكمة الدس تورية أأن  

بتت في دس توريته، وبالتالي لا حاجة لا عادة فحص دس توريتها مراعاة لحجية قرارات المحكمة 

من الدس تور، ويتعلق الأمر  134الدس تورية المقضي بها وفق أأحكام الفقرة الأخيرة من الفصل 

 )الفقرة الأخيرة(،  48)الفقرة الثانية( و 17و 5ام المحال، باس تثناء المواد بكل مواد النظ

عادة صياغة المواد التي صرحت المحكمة المذكورة بعدم   ومن جهة أأخرى، مواد تناولت ا 

  مطابقتها للدس تور؛
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نه، ا لى جانب حذف المواد  ، التي س بق 56و 54و 52و 51و 50و 49وحيث ا 

حت بعدم مطابقتها للدس تور، في الا حالة الجديدة للنظام الداخلي للمحكمة الدس تورية أأن صر 

عادة صياغة المادة  نه تمت ا  عادة ترتيب مواده تبعا لذلك، فا  المعروض على نظر المحكمة المذكورة، وا 

، المصرح أأيضا بعدم 48والفقرة الأخيرة من المادة  17الخامسة، والفقرة الثانية من المادة 

ليه؛دس توريتها، في اس تحض  ار لقرار المحكمة الدس تورية المشار ا 

نه، يتبين من دراسة التعديلات المدخلة على المواد   48)الفقرة الثانية( و 17و 5وحيث ا 

)الفقرة الأخيرة(، أأنه ليس فيها ما يخالف الدس تور ولا القانونين التنظيميين المتعلقين بالمجلس 

 اة؛الأعلى للسلطة القضائية وبالنظام الأساسي للقض

 :لهذه الأس باب

 :تقضي -أأولا

بأأنه لا محل لفحص دس تورية مواد النظام الداخلي للمجلس الأعلى للسلطة القضائية  -1

التي س بق للمحكمة الدس تورية أأن صرحت بمطابقتها للدس تور وللقانونين التنظيميين المتعلقين 

 بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية وبالنظام الأساسي للقضاة؛

)الفقرة الأخيرة( مطابقة للدس تور  48)الفقرة الثانية( و  17و 5مقتضيات المواد بأأن  -2

 وللقانونين التنظيميين المذكورين؛

لى الس يد الرئيس  -ثانيا تأأمر برفع قرارها هذا ا لى علم جلالة الملك وبتبليغ نسخة منه ا 

 .المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية، وبنشره في الجريدة الرسمية

ثنين   أأكتوبر 16) 1439محرم من  25وصدر بمقر المحكمة الدس تورية بالرباط في يوم الا 

2017.) 
 

 الا مضاءات

 اسعيد ا هراي

 السعدية بلمير        الحسن بوقنطار        عبد الأحد الدقاق          أأحمد السالمي الا دريسي

 عبد العزيز العلوي الحافظيمحمد أأتركين           محمد بن عبد الصادق            مولاي 

 محمد المريني     محمد الأنصاري     ندير المومني      محمد بن عبد الرحمان جوهري
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 08/02/2019صادر في  19/89قرار المحكمة الدس تورية رقم

القضائي  المتعلق بالتنظيم 38.15حول مطابقة القانون رقم 

 للدس تور للمملكة
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 حول مطابقة القانون  08/02/2019صادر في  19/89كمة الدس تورية رقمقرار المح

 القضائي للمملكة للدس تور المتعلق بالتنظيم 38.15رقم 
 

 المملكة المغربية

 الحمد لله وحده،            

 المحكمة الدس تورية

 041/19 ملف عــدد:

 89/19 قـرار رقـم:

 م.د       

                          

  جلالة الملك وطبقا للقانونباسم   

 المحكمة الدس تورية،

بعد اطلاعها على رسالة الا حالة، المرفقة "بمذكرة بشأأن الا حالة"، المسجلة بأأمانتها العامة 

، التي يطلب بمقتضاها الس يد رئيس الحكومة من المحكمة الدس تورية، أأن 2019يناير  16في 

لى أأحكام الفصل  المتعلق  38.15ر، في مطابقة القانون رقم من الدس تو  132تبت، استنادا ا 

 بالتنظيم القضائي للدس تور؛

وبعد اطلاعها على مذكرات الملاحظات الصادرة عن رئيس الحكومة ورئيس مجلس 

يناير  25و 24و 23المستشارين وأأعضاء من مجلس النواب، المسجلة بالأمانة العامة المذكورة في 

 ؛2019

 رجة في الملف، وعلى باقي المستندات المدلى بها؛وبعد الاطلاع على الوثائق المد

من  27بتاريخ  1.11.91وبناء على الدس تور، الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

 (؛2011يوليو  29) 1432شعبان 

المتعلق بالمحكمة الدس تورية، الصادر بتنفيذه  066.13وبناء على القانون التنظيمي رقم 

 (؛2014أأغسطس  13) 1435من شوال  16تاريخ ب  1.14.139الظهير الشريف رقم 
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المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية،  100.13وبناء على القانون التنظيمي رقم 

مارس  24) 1437من جمادى ال خـرة  14بتاريخ  1.16.40الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

 (؛2016

لنظام الأساسي للقضاة، الصادر المتعلق با 106.13وبناء علـى القـانون التنظيمي رقم 

مارس  24) 1437من جمادى ال خرة  14بتاريخ  1.16.41بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

 (؛2016

لى تقرير العضو المقرر، والمداولة طبق القانون؛  وبعد الاس تماع ا 

 فيما يخص الشكل: -أأولا

ن الفقرة الثالثة من الفصل  ن للملك، من الدس تور، تنص على أأنه "يمك 132حيث ا 

وكذا لكل من رئيس الحكومة، أأو رئيس مجلس النواب، أأو رئيس مجلس المستشارين، أأو خمس 

أأعضاء مجلس النواب، أأو أأربعين عضوا من أأعضاء مجلس المستشارين، أأن يحيلوا القوانين، قبل 

لى المحكمة الدس تورية، لتبت في مطابقتها للدس تور"؛  ا صدار الأمر بتنفيذها، ا 

ن رسالة لى المحكمة الدس تورية، قدُمت من قبل رئيس الحكومة وحيث ا   الا حالة، ا 

ليها؛  وقبل ا صدار الأمر بتنفيذ القانون، مما يجعلها مُتقيدة بالأحكام الدس تورية المشار ا 

قرار القانون المتعلق بالتنظيم القضائي: -ثانيا  فيما يخص الا جراءات المتُبعة لا 

ن رسالة الا حالة تتضمن طلب رئيس لى البت في مطابقة  حيث ا  الحكومة الرامي ا 

 المتعلق بالتنظيم القضائي، لأحكام الدس تور؛ 38.15القانون رقم 

ن "المذكرة بشأأن الا حالة"، المرفقة برسالة الا حالة، لئن أأعادت التأأكيد في  وحيث ا 

نها أأب دَت مُس تهلها وكذا في خَاتمتها، على البت في مطابقة القانون برمته لأحكام الدس تور، فا 

ملاحظات وطَرحت اس تفسارات هَمت، فقط، التعديلات المدُخلة على النص، أأساسا خلال 

 90و 25و 24و 23و 19و 7مرحلة القراءة الأولى لمجلس المستشارين، والتي تتعلق بالمواد 

لى  102والمواد من   منه؛ 109ا 

لى مراقبة الا حالة شكلا وموضوعا، مع  ن مراقبة الدس تورية تنصرف ا  ما وحيث ا 

يس تتبع ذلك من وجوب التحقق، أأولا، من مدى احترام القانون، موضوع الا حالة، للأحكام 

يداعه بالأس بقية لدى مكتب المجلس المعني  الدس تورية المتعلقة بالتداول فيه بمجلس الحكومة، وبا 

سطرة التصويت عليه، وكل ذلك قبل  والتداول فيه بين مجلسي البرلمان ومناقش ته وتعديله ومِّ

 بت في جوهره؛ال 
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ن القانون المحُال على المحكمة الدس تورية، تدَاول فيه مجلس الحكومة، طبقا  وحيث ا 

، وأُودع بالأس بقية لدى 2016فبراير  18من الدس تور، في اجتماعه المنعقد بتاريخ  92للفصل 

، 2016مارس  3من الدس تور، بتاريخ  78مكتب مجلس النواب، طبقا للفقرة الثانية من الفصل 

لى 2016يونيو  7ووافق عليه هذا الأخير، بعد تعديله، في جلس ته العامة المنعقدة في  ، وأأحيل ا 

دخال تعديلات على الصيغة المحالة عليه، في  مجلس المستشارين للتداول فيه، ووافق عليه، بعد ا 

حالته، للقراءة الثانية، 2018يوليو  24جلس ته العامة المنعقدة في  لى ، الأمر الذي تطَلب ا  ا 

 ؛2018ديسمبر  18مجلس النواب الذي صوت عليه نهائيا في جلس ته المنعقدة في 

ن الدس تور نص في فصله  على أأن البرلمان يتأألف من مجلسين، وفي فصله  60وحيث ا 

على أأن  84على أأن البرلمان يمُارس السلطة التشريعية ويصُوت على القوانين، وفي فصله  70

لى المصادقة مجلسي البرلمان يتَداولان با لتتابع في كل مشروع أأو مقترح قانون من أأجل التوصل ا 

على نص واحد، وأأن كل مجلس يتداول في النص الذي صوت عليه المجلس ال خر، وأأن مجلس 

ليه التصويت النهائي على النص الذي تم البت فيه؛  النواب يعود ا 

نه، يسُ تفاد من هذه الأحكام، أأن مشاريع ومقترحات القوا نين، وكذا مشاريع وحيث ا 

ومقترحات التعديلات المدُخلة عليها، التي تعُد من مَشمولاتها، يتَعين عرضها وُجوبا على كل من 

مجلس النواب ومجلس المستشارين لتدارسها ومناقش تها والتصويت عليها، وذلك قصد التوصل 

لى المصادقة على نص واحد؛  بشأأنها ا 

ن حق التعديل المكفول على السوا ء لأعضاء مجلسي البرلمان وللحكومة، طبقا وحيث ا 

ما بالا ضافة أأو الحذف أأو التغيير أأو  83للفقرة الأولى من الفصل  من الدس تور، الذي قد يكون ا 

التنقيح أأو التصحيح، يجب أأن يمُارس في تقَيد بباقي أأحكام الدس تور، لا س يما ما تتطلبه قاعدة 

 التداول بين المجلسين؛

ن التصويت النه من الدس تور مجلس  84ائي الذي خص به الفصل وحيث ا 

عماله لمجلس النواب، بحكم أأن الدس تور لم يعدد القراءات المتُطلبة  من جهة، النواب، يعود تقدير ا 

عماله، أأنه يتَم، بخصوص مشاريع ومقترحات القوانين المودعة  ومن جهة أأخرى، في النصوص قبل ا 

الصيغة التي س بق أأن تداول فيها مجلس  بالأس بقية لدى مكتب مجلس النواب، على أأساس

المستشارين، وكانت محل قراءة من قبله على الأقل مرة واحدة، مما يجعل صيغة النص التي 

ما تلك التي وافق عليها مجلس  عمال مسطرة التصويت النهائي يُحتمل أأن تكون ا  تسَمح با 

لذي بدوره يوُافق عليها كما المستشارين وأأحيلت، من أأجل القراءة الثانية، على مجلس النواب ا
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أأحيلت عليه، أأو الصيغة التي أأحيل بها النص على مجلس المستشارين بعد القراءة الأولى لمجلس 

  النواب؛

نه، يبَين من الاطلاع على الأعمال التحضيرية للبرلمان، بخصوص القانون  وحيث ا 

 التعديلات التي أأدخلها موضوع الا حالة، أأن مجلس النواب وَافق، في قراءته الثانية، على كل

 28و 27و 23و 14و 7مجلس المستشارين، على النص المعني، باس تثناء تلك التي همت المواد 

 منه؛ 107و 103و 96و 95و 71و 67و 63و 52و 48و 32و

نه، بخصوص المواد  ، فا ن مجلس النواب أأدخل 95و 32و 28و 27و 14وحيث ا 

طار القراءة الثانية،  أأعادتها ا لى صيغتها التي أأحيلت بها على مجلس عليها تعديلات، في ا 

المستشارين، الذي اطلع عليها وتداول بشأأنها، مما يكون معه تصويت مجلس النواب عليها نهائيا 

 من الدس تور؛ 84مطابقا لمسطرة التداول المحددة في الفصل 

نه، بشأأن المادتين  ل ، فا ن مجلس النواب غير أأرقام المادتين المحا67و 63وحيث ا 

 ؛58بالمادة  47، والمادة 57بالمادة  47عليهما، فاستبدل، بالتتابع، المادة 

ن هاتين المادتين صادق عليهما مجلسا البرلمان في قراءة أأولى، بالصيغة نفسها،  وحيث ا 

مما يَجعلهما غير مَشمولتين بالقراءة الثانية، التي تقتصر على المواد التي لم يتوصل بشأأنها مجلسا 

لى اتفاق على نص واحد، ما عدا، في حالتي "ضمان الملاءمة بين المقتضيات المصادق  البرلمان ا 

من النظام الداخلي لمجلس  235عليها أأو ا صلاح خطأأ مادي"، كما تنص على ذلك المادة 

 النواب؛

نه، يبَين من مضمون المادتين  من القانون، أأن المادتين التي يَجب  67و 63وحيث ا 

كما جاء خطأأ في  47من القانون، وليس  58و 57لوحدة الموضوع، هما بالتتابع أأن تُحيلا عليهما، 

  صيغة مشروع القانون التي وافق عليها مجلس المستشارين وأأحالها ا لى مجلس النواب؛

نه، فيما يتعلق بالمواد  ، فا ن 107و 103و 96و 71و 52و 48و 23و 7وحيث ا 

بأأن  فق عليها مجلس المستشارين،مجلس النواب أأدخل تعديلات على الصيغة التي وا

عبارات "المسؤولين" في الفقرة الأولى من المادة السابعة، و"المحكمة" من الفقرة الثانية  حذف،

، و"التوجيه والا رشاد" من الاختصاصات المخولة لمكتب المساعدة الاجتماعية طبقا 23للمادة 

لمسؤولين" من الفقرة الثانية من المادة ، و"ا96، و"العامة" من الفقرة الثانية للمادة 52للمادة 

ليها في المادة 103 ، التي يمُكن 107، و"شركات الاتصال" من قائمة المؤسسات، المشار ا 

دارية والمالية أأن تحصل منها على معلومات، لى عنوان  وأأضاف، للمفتش ية الا  عبارات "محاكم" ا 
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لى الفقرة الثانية من المادة الفصل الثاني من القانون، و"رؤساء الأقسام المتخصصة في  القضاء" ا 

لى الفقرة الثالثة من المادة  48 عبارة "في الصلح" بـ"أأو الصلح" الواردة في المادة  واستبدل ،71وا 

 من القانون؛ 52

ن التقرير الذي أأعدته لجنة العدل والتشريع وحقوق الا نسان بمجلس النواب،  وحيث ا 

ضُمن فيه أأن استبدال "في الصلح" بـ "أأو الصلح" في  بمناس بة القراءة الثانية لنص المشروع،

المذكورة، لا يعدو أأن يكون سوى تصحيح لخطأأ مادي، دون بيَان سبب الخطأأ  52المادة 

 ومصدره؛

نه، يتضح من الاطلاع على نص المادة  في الصيغة التي وافق عليها  52وحيث ا 

بارة "في الصلح" وليس "أأو مجلس المستشارين وأأحالها ا لى مجلس النواب، أأنها تتضمن ع 

ة التعديل، خطأأ ماديا؛  الصلح"، التي لم يعتبرها مجلس المستشارين، بصفته جهِّ

ن التعديل المدخل على المادة  نه، فضلا عن ذلك، فا  المذكورة من قبل  52وحيث ا 

مجلس النواب، بدعوى أأنه مندرج في مسطرة تصحيح الخطأأ المادي، ليس التعديل الوحيد 

حالتها من جديد ا لى مجلس المستشارين؛الذي طال ا  لمادة نفسها، حتى يسوغ عدم ا 

ن التعديلات التي أُدخلت على المواد  نه، بمقتضى ذلك، فا   52و 48و 23و 7وحيث ا 

طار القراءة الثانية، غيَرت من صيغة 107و 103و 96و 71و ، من قبل مجلس النواب، في ا 

لى ما كانت النص كما وافق عليه مجلس المستشارين، وأأن هذ ه التعديلات لم ترُجع صيغة المواد ا 

 عليه في الصيغة التي وافق عليها مجلس النواب في قراءته الأولى وأأحالها ا لى مجلس المستشارين؛

نه، ترَتب عن ذلك، أأن مجلس المستشارين لم تُحل عليه الصيغة الجديدة  وحيث ا 

عمال القراءة الثانية لمجلس النواب، قصد م   ناقش تها ثُم التصويت عليها؛للنص، بعد ا 

ن تعديل مجلس النواب، خلال القراءة الثانية  نه، تأأسيسا على ما س بق، فا  وحيث ا 

، 107و 103و 96و 71و 52و 48و 23و 7لمشروع القانون المتعلق بالتنظيم القضائي، المواد 

حالة النص من جديد على مجلس المستشارين ينافي قواعد التداول بين مجلسي ال برلمان دون ا 

 من الدس تور؛ 84ويكون، تبعا لذلك، غير مطابق للفصل 

 فيما يخص موضوع الا حالة: -ثالثا

 فيما يتعلق بالمواد المثارة في "المذكرة بشأأن الا حالة" المرفقة برسالة الا حالة: - 1

)الفقرتين  23)الفقرتين الأولى والثانية( و 19)الفقرة الأولى( و 7في شأأن المواد  -

 الرابعة(:الثالثة و 
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ن هذه المواد تنص، في فقراتها المذكورة، بالتتابع، على "تمارس المحاكم مهامها،  أأنه حيث ا 

تحت ا شراف المسؤولين القضائيين والا داريين بها، بما يؤمن انتظام واس تمرارية الخدمات التي 

ون "تشكل كتابة الضبط هيئة واحدة على صعيد كل محكمة، ويمارس الموظف وأأنه تقدمها"،

المنتمون لها مهام كتابة الضبط بمجموع مصالح المحكمة. يعمل موظفو هيئة كتابة الضبط تحت 

سلطة ومراقبة الوزير المكلف بالعدل، ويمارسون مهامهم تحت ا شراف المسؤولين القضائيين 

"يمكن للكاتب العام للمحكمة أأن يباشر مهام كتابة الضبط. يخضع الكاتب العام  وأأنه بالمحكمة"،

داريا لسلطة ومراقبة الوزير المكلف بالعدل، ويمارس مهامه تحت ا شراف المسؤولين  للمحكمة ا 

 القضائيين بالمحكمة"؛

ة الا حالة،  ليها أأعلاه، تضمنت دفوعات جهِّ ن "المذكرة بشأأن الا حالة"، المشار ا  وحيث ا 

لنص المودع، بخصوص فقرات المواد المعنية، فيما يلي "أأن البرلمان أأدخل تعديلا على صيغة ا

داريين بها، عوض  بحيث أأصبحت المحاكم تمارس مهامها تحت ا شراف المسؤولين القضائيين والا 

صيغة تحت ا شراف مسؤوليها، مما يطرح التساؤل حول مدى مطابقة هذه الا ضافة لأحكام 

الدس تور"، وأأن "موظفو كتابة الضبط يعملون تحت سلطة ومراقبة الوزير المكلف بالعدل، 

ن مهامهم تحت ا شراف المسؤولين القضائيين بالمحكمة، عوض السلطة المباشرة لهؤلاء ويمارسو

المسؤولين، كما جاء في صيغة النص قبل تعديله"، وأأن "الكاتب العام للمحكمة...رئيس تسلسلي 

لموظفي كتابة الضبط، وهو يباشر مهامه تحت سلطة ومراقبة الوزير المكلف بالعدل وتحت 

القضائيين للمحكمة، علما بأأن الصيغة المودعة...كانت تنص على أأن الكاتب ا شراف المسؤولين 

العام للمحكمة يبُاشر مهامه تحت سلطة كل من وزير العدل والسلطة المباشرة للمسؤولين 

 القضائيين بالمحكمة"؛

ن ما تثُيره "المذكرة بشأأن الا حالة"، بخصوص فقرات المواد المعنية، يَهم في  وحيث ا 

 وع الا دارة القضائية، وتَحديد الجهة التي تتَبع لها؛كليته موض

دارة القضائية وتعَيين الجهة التي تشُرف عليها، يجب  نه، لِّتحديد المقصود بالا  وحيث ا 

لى القانونين التنظيميين المتعلقين بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية  لى الدس تور وا  الرجوع فيه أأولا ا 

 والنظام الأساسي للقضاة؛

ن الدس تور جَعل، كقاعدة، الا دارة موضوعة رهن تصرف الحكومة، طبقا وحيث ا  

 ؛89للفقرة الثانية من فصله 
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دارة  ن القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية تعَرض للا  وحيث ا 

حداث هيئة مشتركة بين المجلس الأعلى  الأول، القضائية في أأربعة مَواضع منه، في تنصيصه على ا 

مكانية لل  دارة القضائية، وا  سلطة القضائية والوزارة المكلفة بالعدل تتولى التنس يق في مجال الا 

حضور الوزير المكلف بالعدل أأشغال المجلس المذكور من أأجل تقَديم بيانات ومعلومات تتعلق 

شغل في أأن المجلس المعني يجري مقابلة مع المرشحين، ل  والثاني، (،54بالا دارة القضائية )المادة 

مناصب المسؤولية، يقُدمون خلالها تصوراتهم حول كيفية النهوض بأأعباء الا دارة القضائية )المادة 

في أأن المجلس يرُاعي المؤهلات في مجال الا دارة القضائية عند تعَيين المسؤولين  والثالث، (،71

يعُدها الوزير  القضائيين أأو تَجديد تعيينهم، وأأن المجلس، يراعي في ذلك أأيضا، التقارير التي

المكلف بالعدل على مس توى أأداء المسؤولين القضائيين بشأأن الا شراف على التدبير والتس يير 

في أأن المجلس يتلقى، ا لى جانب تقارير أأخرى، تقريرا من  والأخير، (،72الا داري للمحاكم )المادة 

 (؛110الوزير المكلف بالعدل حول سير وأأداء الا دارة القضائية )المادة 

ن القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة نص في مادته وح  ، على 28يث ا 

أأنه "يس تفيد القضاة المكلفون بمهام الا شراف على التدبير والتس يير الا داري للمحاكم من تعويض 

منه، على أأنه "يتلقى المسؤولون القضائيون تكوينا  51عن المهام يحدد بنص تنظيمي"، وفي المادة 

 حول الا دارة القضائية"؛خاصا 

نه، يُس تفاد من هذه الأحكام، أأن الا دارة القضائية، في  من جهة أأولى، وحيث ا 

جوانب عَملها الا دارية والمالية، مجال مشترك للتعاون والتنس يق بين السلطتين التنفيذية 

 والتس يير أأن "الا شراف" المخُول للمسؤولين القضائيين يَهم "التدبير ومن جهة ثانية، والقضائية،

ن ما ينَفلت من المجال المذكور لا يندرج في "الا شراف"،  الا داري للمحاكم"، وبمفهوم المخالفة، فا 

نما في السلطة المباشرة للمسؤولين القضائيين، أأن التقارير التي يرفعها الوزير  ومن جهة ثالثة، وا 

لى المجلس الأعلى للسلطة القضائية، وتقييمه لعمل  المسؤولين القضائيين، تنحصر المكلف بالعدل ا 

داري والمالي، ولا تتعداهما، أأن المجلس الأعلى  ومن جهة رابعة، موضوعاتها في الميدانين الا 

للسلطة القضائية، يرُاعي المؤهلات في الا دارة القضائية أأثناء تعيين المسؤولين القضائيين أأو 

 تجديد تعيينهم؛

دارة القضائية، فيما تم ن تبَعية الا  دارية ومالية، للوزارة وحيث ا  ارسه من اختصاصات ا 

المكلفة بالعدل، هي تبعية مشروطة بضمان اس تقلال السلطة القضائية الممارسة من قبل قضاة 

 الأحكام وقضاة النيابة العامة، عبر حَصر مداها في التدبير والتس يير الا داري والمالي للمحاكم؛
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دارة الق داري والمالي للا  ن التدبير الا  ضائية يرتبط بتس يير الممتلكات والموارد وحيث ا 

 المالية للمحاكم وتدبير الوضعية المهنية للموظفين؛

ن المحكمة الدس تورية، بمناس بة بتها في دس تورية القوانين المحالة عليها، لا  وحيث ا 

ترُاقب اختيارات المشرع من زاوية ملاءمتها، ولا تفُاضل بينها وبين اختيارات أأخرى مُمكنة، 

  عملها يكمن في فحص مدى تقيد المشرع بالدس تور احتراما لسمو أأحكامه؛ولكن 

ن القانون، موضوع الا حالة، يجعل الكاتب العام للمحكمة رئيسا تسلسليا  وحيث ا 

(، وأأن هذه الهيئة تمارس مهامها تحت ا شراف 23لموظفي كتابة الضبط )الفقرة الأولى من المادة 

(، وأأن الكاتب العام يباشر مهامه تحت سلطة 19نية من المادة المسؤولين القضائيين )الفقرة الثا

ومراقبة الوزير المكلف بالعدل وتحت ا شراف المسؤولين القضائيين بالمحكمة )الفقرة الرابعة من 

ن المهام الا دارية والمالية تمُارَس بمحاكم التنظيم القضائي، تحت 23المادة  (، وأأنه تبعا لذلك، فا 

داريين بها؛ا شراف المسؤولين ال  قضائيين والا 

ن المسؤولين القضائيين المطُالبين، أأثناء ترش يحهم، بتقديم تصوراتهم حول  وحيث ا 

الا دارة القضائية، وأأن مؤهلاتهم في الا دارة القضائية ترُاعى، ا لى جانب، معايير أأخرى، لتعيينهم 

عمال تصوراتهم المق دمة ولا مؤهلاتهم في في مناصب المسؤولية أأو تجديد تعيينهم، لا يمكنهم ا 

لا بتخويلهم أأدوات قانونية تسمح لهم بالا شراف على المهام الا دارية والمالية  الا دارة القضائية، ا 

دارة القضائية؛  للا 

دارة القضائية، مُقيد بما  داري والمالي للا  ن الا شراف القضائي على التدبير الا  وحيث ا 

س توري للمملكة يقوم، ا لى جانب محددات يتَطلبه الدس تور في فصله الأول من أأن النظام الد

أأخرى، على مبادئ الحكامة الجيدة، وما يتطلبه من خضوع المرافق العمومية "لمعايير الجودة 

 (؛157(، ولقواعد الحكامة الجيدة )الفصل 154والشفافية والمحاس بة والمسؤولية" )الفصل 

ن قواعد النجاعة والحكامة تقتضي ا شراف المسؤولين ال قضائيين، على المجالين وحيث ا 

يلاء عناية أأكبر لمهامهم القضائية؛ دارة القضائية، مما س يمكنهم من ا   الا داري والمالي للا 

دارة القضائية  س ناد مُباشرة المهام الا دارية والمالية للا  ن ا  نه، تبعا لذلك، فا  وحيث ا 

تحت ا شراف للكاتب العام للمحكمة، الموضوع تحت سلطة ومراقبة الوزير المكلف بالعدل و 

 المسؤولين القضائيين، ليس فيه ما يمس باس تقلالية السلطة القضائية؛

دارة القضائية، فا ن هذه الأخيرة،  دارية والمالية للا  نه، ا لى جانب الأعمال الا  وحيث ا 

دارات العمومية، في أأدائها لعمل موسوم بالطبيعة القضائية، ما يضُفي خصوصية  تتميز عن باقي الا 
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دارية الأخرى، فتلقي الشكايات، على سبيل  على نشاط مرفق العدالة قياسا بباقي المرافق الا 

المثال، والمحاضر والمقالات وتحرير الاس تدعاءات وحضور الاستنطاق وتحصيل الرسوم القضائية 

وأأداء مهام التبليغ والمشاركة في هيئة الحكم وتحرير محاضر الجلسات وعمل التنفيذ، أأعمال تندرج 

جراءات التقاضي، مما يسُ بغ صفة مساعدي القضاء على هيئة كتابة في خانة ال لى العدالة وا  ولوج ا 

دارة القضائية؛  الضبط المشكلة للمورد البشري للا 

ن الشأأن القضائي ليس بالموضوع المشترك أأو القابل للتنس يق بين السلطتين  وحيث ا 

، ويمارسه قضاة الأحكام وقضاة التنفيذية والقضائية، بل هو اختصاص تنفرد به السلطة القضائية

النيابة العامة بكل اس تقلالية، دون أأي تدخل من سلطة دس تورية أأخرى، احتراما لمبدأأ 

 اس تقلال السلطة القضائية المكرس دس توريا؛

نه، يتَرتب عن ذلك، أأن ازدواجية المسؤولية بالمحاكم، المنصوص عليها في المادة  وحيث ا 

دارة القضائية، ولا تمتد السابعة )الفقرة الأولى( من ا دارية والمالية للا  لقانون، تنَحصر في المهام الا 

واهم؛   لعملها القضائي الخاضع للسلطة المباشرة للمسؤولين القضائيين دُون سِّ

ن الكاتب العام للمحكمة، طبقا للمادة  )الفقرتين الثالثة والأخيرة( من  23وحيث ا 

بة الضبط، ويمكنه أأن يبُاشر مهام كتابة الضبط، وهو بهذه القانون المحُال، يعُين من بيَن أأطر كتا

 الصفة أأيضا موضوع تحت سلطة ومراقبة الوزير المكلف بالعدل؛

ن المقتضيات المذكورة س تجعل من أأحد أأعضاء كتابة الضبط، في أأدائه لعمل  وحيث ا 

ائية، ذي طبيعة قضائية، موضوع تحت سلطة ومراقبة السلطة التنفيذية وليس السلطة القض

 وهو ما يشكل مسا باس تقلال السلطة القضائية وانتهأكا لمبدأأ فصل السلط؛

نه، بناء على ذلك، يكون تخويل الكاتب العام، الموضوع تحت سلطة ومراقبة  وحيث ا 

الوزير المكلف بالعدل، أأداء مهام كتابة الضبط المندرجة في الشأأن القضائي، دون ا خضاعه 

 ئي خلال مزاولة تلك المهام، مخالف للدس تور؛لسلطة ومراقبة المسؤول القضا

ن القانون، موضوع الا حالة، جعل، بمقتضى الفقرة الأولى من مادته  ، 19وحيث ا 

 كتابة الضبط هيئة واحدة خاضعة للسلطة التسلسلية للكاتب العام؛

ن الدس تور مَيز، وفقا لمعيار مادي، بين عمل قضاة الأحكام وقضاة النيابة  وحيث ا 

، على أأنه "يجب على قضاة النيابة العامة تطبيق 110بنصه في الفقرة الثانية من فصله العامة، 

القانون. كما يتعين عليهم الالتزام بالتعليمات الكتابية القانونية الصادرة عن السلطة التي يتبعون 

، على أأنه "تعمل الشرطة القضائية تحت سلطة النيابة العامة وقضاة 128لها"، وفي فصله 
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حقيق، في كل ما يتعلق بالأبحاث والتحريات الضرورية في شأأن الجرائم وضبط مرتكبيها الت 

ثبات الحقيقة"؛  ولا 

ن قضاة النيابة العامة، ا لى جانب قضاة الأحكام، يمارسون السلطة القضائية،  وحيث ا 

خلال طبقا للمادة الثانية من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، من 

 مهامهم القضائية بالمحاكم التي يشملها التنظيم القضائي؛

ن العمل القضائي للنيابة العامة، يتوقف على عمل كتابة الضبط لتدبير  وحيث ا 

من  الشكايات الواردة عليها ولتحرير محاضرها، ولتنفيذ الأوامر الصادرة عنها، وهو عمل يقتضي،

النيابة العامة المس تمدة من خصوصية عمل هذه مراعاة طبيعة عمل كتابة الضبط لدى  جهة،

تبعية موظفي النيابة العامة للمسؤولين القضائيين، بحكم أأن تنفيذ  ومن جهة أأخرى، الأخيرة،

من القانون التنظيمي المتعلق  110الس ياسة الجنائية وسير النيابة العامة موكول، طبقا للمادة 

ية تتمثل في الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، لجهة قضائ 

 رئيس النيابة العامة؛

نه، بناء على ما س بق بيانه، يكون عدم مراعاة طبيعة عمل كتابة النيابة  وحيث ا 

 العامة، في تنظيم كتابة الضبط في هيئة واحدة، مخالفا للدس تور؛

 :93و)الفقرة الأولى(  28)الفقرة الأولى( و 27في شأأن المواد  -

ن هذه المواد، تتعلق بمكتب المحكمة المحُدث لدى محاكم أأول درجة ومحاكم ثاني  حيث ا 

درجة ومحكمة النقض، والذي يضم في عضويته، ا لى جانب المسؤولين القضائيين، نواب عنهم 

لى الكاتب العام للمحكمة  ضافة ا  ومستشارين وقضاة ورؤساء الغرف أأو رؤساء الأقسام، ا 

 المعنية؛

ة الا حالة، وحيث ا   ليها، تضمنت دفوعات جهِّ ن "المذكرة بشأأن الا حالة"، المشار ا 

بخصوص المواد المذكورة، كما يلي "لقد أأدُخلت تعديلات على هذه المواد أأصبح بموجبها الكاتب 

العام للمحكمة عضوا بصفة تقريرية في مكتب المحكمة، سواء تعلق الأمر بمحاكم أأول درجة أأو ثاني 

النقض، خلافا لما كان عليه الأمر في الصيغة الأصلية للمشروع، حيث كانت  درجة أأو بمحكمة

هذه المواد تنص فقط على حضوره اجتماعات المكتب بصفة استشارية، علما بأأن الدور المناط به 

داري والتدبير  21بموجب المادة  من الصيغة الأصلية للقانون، كان هو القيام بمهام التس يير الا 

، في حين أأن مهام مكتب المحكمة يكمن بصفة أأساس ية في تنظيم العمل القضائي المالي للمحكمة

 داخل المحكمة"؛
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داريا وماليا، يحضر اجتماعات  ن الكاتب العام للمحكمة، باعتباره مسؤولا ا  وحيث ا 

عداد مشروع برنامج تنظيم العمل بالمحكمة المعنية خلال الس نة القضائية، وأأن  المكتب المخول له ا 

ليه، والتي يتوقف عليها سير مرفق العدالة؛هذا الح  ضور يبُرر بطبيعة المهام الموكولة ا 

ن مشروع برنامج تنظيم العمل بالمحكمة، يتضمن، حسب المادتين   92و 26وحيث ا 

)الفقرة الأولى( من القانون، بالتتابع "تحديد الأقسام والغرف والهيئات وتأأليفها، وتوزيع القضايا 

المحكمة، وضبط عدد جلسات وأأيام وساعات انعقادها" و "تحديد الهيئات والمهام على قضاة 

ليها وتأأليفها، وتوزيع القضايا والمهام على  وتأأليفها وتعيين رؤساء الغرف ورؤساء الهيئات المقسمة ا 

قضاة المحكمة، وتحديد عدد الجلسات وأأيام وساعات انعقادها"، وأأن هذا المشروع يتم التصويت 

، بأأغلبية أأعضاء المكتب، وفي حالة تعادل الأصوات يرجح الجانب الذي 30مادة عليه، طبقا لل

ليه الرئيس؛  ينتمي ا 

نه، لئن كان المكتب يعُد "مشروع" برنامج تنظيم العمل بالمحكمة ويصُوت  وحيث ا 

، فا ن الجمعية العامة، باعتبارها جهازا قضائيا بالمحكمة، تصُادق فقط 30و 29عليه، طبقا للمادتين 

 ، ولا تمتلك الحق في تعديله أأو تغييره؛96و 35و 34لى المشروع كما تقضي بذلك المواد ع

ن المكتب، المحدث بمقتضى قانون التنظيم القضائي، مُخول له، من ضمن  وحيث ا 

ذ يعين رؤساء الغرف ورؤساء الهيئات  اختصاصات أأخرى، توزيع المهام على قضاة المحكمة، ا 

القضاة المنتدبين في قضايا صعوبات المقاولات بالأقسام المتخصصة في ونوابهم، وقضاة التنفيذ، و 

القضاء التجاري والمفوضين الملكيين للدفاع عن القانون والحق بالأقسام المتخصصة في القضاء 

(، ورئيس كل قسم أأو غرفة بالمحكمة الابتدائية التجارية، 49الا داري )الفقرة الأولى من المادة 

اة السجل التجاري وقضاة منتدبين في قضايا معالجة صعوبات المقاولة، وأأي وقضاة التنفيذ وقض

(، ورئيس كل قسم أأو غرفة أأو هيئة بالمحكمة 61قاض ينتدب لمهمة أأخرى بالمحكمة )المادة 

دارية وقضاة التنفيذ وأأي قاض ينتدب لمهمة أأخرى بالمحكمة )المادة  (، ورؤساء 65الابتدائية الا 

  (، ومستشار ينتدب71يئات بمحاكم الاس تئناف )الفقرة الثانية من المادة الأقسام والغرف واله 

لمهمة بمحكمة الاس تئناف الا دارية ومفوض ملكي أأو أأكثر للدفاع عن القانون والحق بالقسم 

داري )الفقرة الأولى من المادة  (، ورئيس كل قسم أأو غرفة أأو هيئة 72المتخصص في القضاء الا 

، والفقرة الثانية 79ارية ومحاكم الاس تئناف الا دارية )الفقرة الثانية من المادة بمحاكم الاس تئناف التج

 (؛83من المادة 
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ن الكاتب العام، الذي يشارك بصفة تقريرية في أأشغال مكتب المحكمة، يسُاهم  وحيث ا 

في اتخاذ كل القرارات التي تهم مشروع برنامج عمل المحكمة، بما في ذلك، تلك التي لا تكتسي 

داريا أأو ماليا، كتأأليف هيئات الحكم وتوزيع القضايا والمهام على قضاة المحكمة والتعيينات طا بعا ا 

ليها أأعلاه، والتي تعُد من الشؤون القضائية التي يجب أأن يقتصر التداول بشأأنها، واتخاذ  المشار ا 

 القرار بخصوصها على المسؤولين القضائيين؛

نه، بناء على ما س بق، فا ن تخو  يل صلاحيات تقريرية للكاتب العام، الموضوع وحيث ا 

تحت سلطة ومراقبة الوزير المكلف بالعدل، في أأشغال مكتب المحكمة ذات الطبيعة القضائية، 

يعد مخالفا لمبدا  فصل السلط ولاس تقلال السلطة القضائية عن السلطة التنفيذية المقررين في 

)الفقرة  27التصريح بعدم مطابقة المواد من الدس تور، ويتعين بالتالي،  107الفصلين الأول و

 ؛للدس تور 93و)الفقرة الأولى(  28الأولى( و

لى  102في شأأن المواد من  -  :109ا 

ن هذه المواد تتعلق بتحديد اختصاصات المفتش ية العامة للوزارة المكلفة  حيث ا 

المساطر بالعدل، وصلاحيات البحث والتحري المخولة للمفتشين، وضوابط اش تغال المفتش ية و 

عداد تقاريرها وأ ليات أأداء عملها؛   المتبعة في ا 

ة الا حالة، دفعت بأأن "المفتش ية العامة للوزارة المكلفة بالعدل هي بنية  ن جهِّ وحيث ا 

دارية تابعة لسلطة حكومية تحدد اختصاصاتها بموجب نصوص تنظيمية"؛  ا 

نه، طلاع على فا ن مضامين المواد المذكورة، كما يبَين من الا من جهة، وحيث ا 

الأعمال التحضيرية للبرلمان، هي تعديلات بالا ضافة، على الصيغة التي قدمتها الحكومة وكانت 

موضوع قراءة أأولى من قبل مجلس النواب، أأدخلها مجلس المستشارين وصادق عليها مجلس 

 النواب في القراءة الثانية، بعد تعديل بعضها؛

ن الدس تور، لئن كان قد خول للحكوم منه، صَونا لمجالها  79ة، طبقا للفصل وحيث ا 

التنظيمي، خلال المسطرة التشريعية، أأن "تدَفع بعدم قبَول كل مقترح أأو تعديل لا يدخل في 

نه لم يرَهن ممارسة رئيس الحكومة لحقه في الا حالة المنصوص عليها في الفصل  مجال القانون"، فا 

ليه في ال 132  المذكور؛ 79فصل من الدس تور، باستنفاذ الدفع المشار ا 

نه، على أأنه "يختص  71فا ن الدس تور، نص في فصله  من جهة أأخرى، وحيث ا 

ليه صراحة بفصول أأخرى من الدس تور، بالتشريع في  لى المواد المس ندة ا  القانون، بالا ضافة ا 



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

336 

تي ، على أأنه "يختص المجال التنظيمي بالمواد ال72الميادين التالية...التنظيم القضائي..."، وفي فصله 

 لا يشملها اختصاص القانون"؛

ن الفقرة الأولى من المادة  من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى  53وحيث ا 

للسلطة القضائية، نصت على أأنه "يتوفر المجلس على مفتش ية عامة للشؤون القضائية يُحدد 

 القانون تأأليفها واختصاصاتها وقواعد تنظيمها وحقوق وواجبات أأعضائها"؛

ن الميدان المطُابق، من ميادين القانون كما هي محددة في الفصل  من الدس تور،  71وحيث ا 

 لتنظيم المفتش ية العامة للشؤون القضائية هي تلك المتعلقة بالتنظيم القضائي؛

ن التنظيم القضائي يشمل مواضيع المحاكم، أأصنافها واختصاصاتها، تأأليفها  وحيث ا 

بتها، والتفتيش القضائي، سواء التفتيش الذي يشرف عليه وتنظيمها، وهيئات الحكم وتركي 

لى المفتش ية العامة للشؤون القضائية، وما يتعلق بتجريح  المسؤولون القضائيين أأو الذي يعود ا 

القضاة ومخاصمتهم، والقواعد التي تعُمل أأحكاما دس تورية، لاس يما منها، ما يتعلق بحقوق المتقاضين 

 وضمانات المحاكمة العادلة؛

ن مُبرر جمع التفتيش القضائي والتفتيش الا داري والمالي في قانون واحد،  وحيث ا 

المضُمن في الأعمال التحضيرية للبرلمان، بحكم أأن الأمر يتعلق بمحاكم التنظيم القضائي، س يجعل، 

داري والمالي التابع للوزارة المكلفة بالعدل الوحيد المنظم بقانون،  في فضلا عما تقدم، التفتيش الا 

حين أأن باقي المفتش يات المماثلة، الممارسة للاختصاص ذاته، التابعة لوزارات أأخرى منظمة 

 بنصوص تنظيمية، وهو تمَييز لا يجد أأي أأساس أأو س ند دس توري له؛

ن التفتيش الذي يجب أأن يأأتي على شكل قانون،  نه، بناء على ما س بق، فا  وحيث ا 

داري  والمالي المندرج في عمل السلطة التنظيمية، مما هو التفتيش القضائي وليس التفتيش الا 

 من الدس تور؛ 72يسَ تدعي تنظيمه وفق نص تنظيمي عملا بأأحكام الفصل 

نه، فضلا عن أأن قاضي المشروعية، لا يراقب دس تورية المراس يم، فا ن  وحيث ا 

من الدس تور، وعلى عكس مسطرة تغيير  132المراقبة الدس تورية، الممارسة طبقا للفصل 

( أأو مسطرة الدفع بعدم القبول 73وص التشريعية من حيث الشكل بمرسوم )الفصل النص

(، لا تُحد عمل المحكمة الدس تورية في التصريح في مدى اندراج المقتضى 79التشريعي )الفصل 

المعروض عليها في مجال القانون أأو مجال التنظيم، بل يتعداه ا لى فحص مدى مطابقة مضمون 

 الطبيعة التنظيمية، للدس تور؛المقتضى المعني، ذي 



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

337 

ن اختصاص التفتيش المخول للمفتش ية العامة للوزارة المكلفة بالعدل، يجب  وحيث ا 

دارة  أأن يبَقى، مراعاة لاس تقلال السلطة القضائية، محصورا في الجوانب الا دارية والمالية للا 

 القضائية؛ القضائية، ولا يمتد ا لى عملها القضائي الموكول للمفتش ية العامة للشؤون

لى  ن التفتيش الا داري والمالي للمفتش ية العامة للوزارة المكلفة بالعدل، يتم ا  وحيث ا 

جانب التفتيش المناط بالمسؤولين القضائيين، وأأن التقارير التي تعُدها المفتش ية المذكورة تحال 

دارة القضائية، للاطلا ع عليها وتقديم عليهم، بالنظر لا شرافهم على التدبير الا داري والمالي للا 

أأجوبة عنها، عند الاقتضاء، وأأن هذا التفتيش لا يهم القضاة ولا يعني عملهم القضائي ولا النشاط 

دارة القضائية، مما يجعل عمل المفتش ية العامة للوزارة المكلفة بالعدل، من هذه  القضائي للا 

 الوِّجهة، ليس فيه ما يخالف الدس تور؛

ن توفر المفتشين التابعين للمفتش ية العامة للوزارة المكلفة بالعدل، على  وحيث ا 

جراء لتَفعيل ما تتطلبه الفقرة الأخيرة  لى المسؤولين القضائيين"، يشكل ا  صلاحية "الاس تماع ا 

من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، التي تنص، على أأنه  72من المادة 

يعدها الوزير المكلف بالعدل حول مس توى أأداء المسؤولين  "يرُاعي المجلس كذلك التقارير التي

القضائيين بشأأن الا شراف على التدبير والتس يير الا داري للمحاكم، بما لا يتنافى واس تقلال السلطة 

 القضائية"؛

دارية والمالية  لى المسؤولين القضائيين يقتصر على الجوانب الا  ن الاس تماع ا  وحيث ا 

دارة القضائية، مراعاة لاس تقلالية التي يشرفون عليها، ولا ي طال ما يتَصل بالعمل القضائي للا 

 السلطة القضائية؛

نه، بناء على ما تقدم، فليس في مضمون المواد من  لى  102وحيث ا  ، التي 109ا 

 تكتسي طابعا تنظيميا، مراعاة للتفسير المتعلق بتطبيقها، ما يخالف الدس تور؛

 قائيا من قبل المحكمة الدس تورية:فيما يتعلق بالمواد المثارة تل - 2

 :78و 60)الفقرة الثانية( و 28)الفقرة الثانية( و 27في شأأن المواد  -

ن المواد المذكورة، تنص بالتتابع، على "تمُثل النيابة العامة لدى المحاكم  أأنه حيث ا 

التي يوجد مقر الابتدائية التجارية بنائب لوكيل الملك يعينه وكيل الملك لدى المحكمة الابتدائية 

"تمُثل النيابة العامة لدى محاكم الاس تئناف  وأأنه المحكمة الابتدائية التجارية بدائرة نفوذها"،

التجارية بنائب للوكيل العام للملك يعينه الوكيل العام للملك لدى محكمة الاس تئناف التي يوجد 

كمة الابتدائية التجارية "تتَأألف المح وأأنه مقر محكمة الاس تئناف التجارية بدائرة نفوذها"،
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من...نائب لوكيل الملك أأو أأكثر يعينهم وكيل الملك لدى المحكمة الابتدائية التي يوجد بدائرتها مقر 

"تتَأألف محكمة  وأأنه المحكمة الابتدائية التجارية، للقيام بمهام النيابة العامة أأمام هذه المحكمة"،

لملك أأو أأكثر يعينهم الوكيل العام للملك لدى محكمة الاس تئناف التجارية من...نائب للوكيل العام ل

الاس تئناف التي يوجد بدائرتها مقر محكمة الاس تئناف التجارية، للقيام بمهام النيابة العامة أأمام 

   هذه المحكمة"؛

نه، لئن كان يعود للمشرع، حسب تقديره، اختيار مس توى حُضور وتمَثيل  وحيث ا 

بتدائية التجارية ومحاكم الاس تئناف التجارية، فا ن ذلك يظل مقيدا النيابة العامة لدى المحاكم الا

باحترام أأحكام الدس تور والقانونين التنظيميين المتعلقين بالسلطة القضائية، لا س يما منها الأحكام 

المحددة لجهة تعيين القضاة، وقضاة النيابة العامة على وجه التحديد، كما تقتضي ذلك الفقرة الأخيرة 

 من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية؛ 66ادة من الم

ن الدس تور نص، طبقا للفقرة الأولى من فصله  ، على أأنه "يسهر المجلس 113وحيث ا 

 الأعلى للسلطة القضائية على تطبيق الضمانات الممنوحة للقضاة، ولاس يما فيما يخص...تعيينهم"؛

ن الدس تور أأوكَل، طبقا  ، لقانون تنظيمي تحديد 116للفقرة الرابعة من فصله وحيث ا 

 "المعايير المتعلقة بتدبير الوضعية المهنية للقضاة"؛

ن تعيين القضاة، قضاة الأحكام وقضاة النيابة العامة، يندرج في الوضعية  وحيث ا 

 المهنية للقضاة؛

ن المجلس الأعلى للسلطة القضائية، يظل، طبقا للقانونين التنظيمي ين المتعلقين وحيث ا 

بالسلطة القضائية، الجهة الوحيدة المخول لها تعيين القضاة، في كل حالات تعيينهم، والتي تشمل 

من القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة(،  13التعيين في السلك القضائي )المادة 

لس الأعلى للسلطة من القانون التنظيمي المتعلق بالمج 77والتعيين بمقر عمل جديد )المادة 

من القانون التنظيمي المتعلق بالنظام  35القضائية(، والتعيين المرتبط بالترقية في الدرجة )المادة 

من القانون التنظيمي المتعلق  72و 70الأساسي للقضاة(، والتعيين في منصب المسؤولية )المادتين 

من القانون  99ة تأأديبية )المادة بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية(، والنقل الناتج عن عقوب

 التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة(؛

ن تعيين نواب المسؤولين  ليها، فا  نه، فضلا عن حالات التعيين المشار ا  وحيث ا 

القضائيين، المقترحين من قبلهم )نائب رئيس محكمة أأول درجة والنائب الأول لوكيل الملك لديها، 

ة الاس تئناف والنائب الأول للوكيل العام للملك لديها، نائب للرئيس نائب الرئيس الأول لمحكم
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الأول لمحكمة النقض ومحامي عام لديها(، موكول كذلك للمجلس الأعلى للسلطة القضائية طبقا 

 من القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة؛ 23و 21للمادتين 

ن المحاكم الابتدائية ومحاكم الاس ت  ئناف التجارية، محاكم مس تقلة ومتخصصة وحيث ا 

وهي جزء من التنظيم القضائي )المادة الأولى(، وأأن التنظيم القضائي يعتمد، ا لى جانب مبدأأ 

 الوحدة، مبدأأ القضاء المتخصص بالنس بة للمحاكم المتخصصة )المادة الثانية(؛

ن تخصص القضاء التجاري يقتضي أأيضا هو تخصص مسؤوليه القضائيين، و  وحيث ا 

ما لا يتأأتى عبر جعل ممثل النيابة العامة لدى المحاكم الابتدائية التجارية مُعينا من قبل وكيل الملك 

لدى المحكمة الابتدائية، الذي يغدو رئيسه التسلسلي عوض ممثل النيابة العامة لدى محاكم 

 الاس تئناف التجارية؛

نه، بناء على ما س بق، يكون تخويل وكيل الملك لدى  محكمة أأول درجة وحيث ا 

والوكيل العام للملك لدى محكمة الاس تئناف، تعيين، بالتتابع، نائب لوكيل الملك لدى المحكمة 

الابتدائية التجارية ونائب للوكيل العام لدى محكمة الاس تئناف التجارية، مخالفا لأحكام الدس تور 

 والنظام الأساسي للقضاة؛والقانونين التنظيميين المتعلقين بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية 

 )الفقرة الرابعة(: 96و 35)الفقرة الأخيرة( و 32في شأأن المواد  -

ن المواد المذكورة تنص، بالتتابع، على "تنعقد الجمعية العامة بحضور أأكثر  أأنه حيث ا 

من نصف أأعضائها، وفي حالة عدم اكتمال النصاب القانوني يؤجل الاجتماع الذي ينعقد في أأول 

عمل، وفي هذه الحالة، يعُتبر الاجتماع صحيحا بحضور ثلث الأعضاء على أأيام ال

"تصادق الجمعية العامة على مشروع برنامج تنظيم العمل بالمحكمة بأأغلبية أأعضائها،  وأأنه الأقل"،

وفي حالة تعادل الأصوات يعتبر صوت الرئيس مرجحا، وفي حالة عدم توفر هذه الأغلبية، يرُاجع 

نامج العمل المذكور داخل أأجل س تة أأيام، وفي هذه الحالة، تصادق الجمعية مكتب المحكمة بر

"تصادق الجمعية العامة لمحكمة النقض على  وأأنه العامة على المشروع المعروض بأأغلبية الحاضرين"،

 ..."؛35مشروع برنامج تنظيم العمل بهذه المحكمة وفق الكيفية المنصوص عليها في المادة 

ن الجمعية  العامة، باعتبارها جهازا قضائيا بالمحكمة، تصادق على مشروع وحيث ا 

برنامج العمل المعد من قبل مكتب المحكمة، والذي تش تمل موضوعاته على تحديد الأقسام 

والغرف والهيئات وتأأليفها، وتوزيع القضايا والمهام على قضاة المحاكم، وضبط عدد الجلسات وأأيام 

 وساعات انعقادها؛
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ن الجمع  ية العامة التي تلتئم س نويا للمصادقة على البرنامج المذكور، يمُكن أأن وحيث ا 

تعقد اجتماعها في أأول دعوة بحضور أأكثر من نصف أأعضائها، وفي حال عدم توفر هذا النصاب، 

 ينعقد اجتماعها الموالي، في أأول أأيام العمل، ويعتبر صحيحا بحضور ثلُث الأعضاء على الأقل؛

ن مشروع برنامج  العمل تصادق عليه الجمعية العامة، بأأغلبية أأعضائها، وفي وحيث ا 

حال عدم توفر هذه الأغلبية، فا ن الجمعية المذكورة، تصادق عليه، بعد مراجعته من قبل المكتب 

 داخل أأجل س تة أأيام، بأأغلبية الحاضرين؛

ن برنامج عمل المحكمة وحسن سير أأشغال الجمعية العامة، يرومان ضمان  وحيث ا 

(، واس تمرار 118يات دس تورية، لا س يما منها تلك المرتبطة بحق التقاضي )الفصل تفعيل غا

 (؛154خدمات مرفق العدالة )الفصل 

نه، لئن كانت المقتضيات المنظمة لعمل الجمعية العامة وللمصادقة على برنامج  وحيث ا 

ا ن هذا عمل المحكمة، تس تجيب لمتطلب ا شراك القضاة في تس يير الشأأن القضائي للمحكمة، ف

عماله في كل  المتطلب، لتحقيق الغاية التي يس تهدفها، يجب كفالته بمقتضيات قانونية تمُكن من ا 

 الحالات المتُصور حُدوثها؛

ن المشُرع، في تنظيمه لموضوعي اجتماعات الجمعية العامة والمصادقة على  وحيث ا 

عية من عقد اجتماعها برنامج تنظيم عمل المحكمة، لم يستشرف حالات تتعلق بعدم تمكن الجم 

بسبب عدم حضور ثلث الأعضاء، وكذا عدم مصادقتها على مشروع برنامج العمل المعروض 

 عليها بأأغلبية الحاضرين؛

ن غياب مقتضيات مؤطرة لهذه الحالات، التي يتوقف عليها حسن سير  وحيث ا 

غفالا تشريعيا، يجعل  ليها، يشكل ا  المقتضيات القانونية العدالة وضمان حق المتقاضين في الولوج ا 

لى عدم معرفة  المرتبطة بهذا الموضوع غير مكتملة، من الوجهة التشريعية، وتؤدي، بالنتيجة، ا 

 المخاطبين بها، بالحلول الممكنة في حال حدوثها؛

ن القواعد التي أأغفلها المشرع تكتسي أأهمية كبيرة في حسن سير العدالة، مما  وحيث ا 

)الفقرة الرابعة(، من الِّوجهة التي تم بيانها، غير  96و 35الأخيرة( )الفقرة  32تكون معه المواد 

 مطابقة للدس تور؛

 )الفقرة الأخيرة(: 72)الفقرة الأخيرة( و 49في شأأن المادتين  -

ن هاتين المادتين، تنصان، في الفقرتين المذكورتين، بالتتابع، على "يعُين  أأنه حيث ا 

ة المكلفون بالتوثيق، والقضاة المكلفون بشؤون القاصرين، قضاة الأسرة المكلفون بالزواج، والقضا
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والقضاة المكلفون بالتحقيق، وقضاة الأحداث، وقضاة تطبيق العقوبات لمدة ثلاث س نوات بقرار 

بالنس بة  وأأنه، للرئيس المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية باقتراح من رئيس المحكمة"،

ون المكلفون بالأحداث والقضاة المكلفون بالتحقيق لمدة ثلاث لمحاكم الاس تئناف، "يعين المستشار 

س نوات بقرار للرئيس المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية باقتراح من الرئيس الأول 

 للمحكمة"؛

ن الفقرة الأولى من الفصل  من الدس تور، تنص على أأنه "يسهر المجلس  113وحيث ا 

مانات الممنوحة للقضاة، ولاس يما فيما يخص اس تقلالهم الأعلى للسلطة القضائية على تطبيق الض

 وتعيينهم وترقيتهم وتقاعدهم وتأأديبهم"؛

نه، يبَين من الاطلاع على مواد القانونين التنظيميين المتعلقين بالمجلس الأعلى  وحيث ا 

للسلطة القضائية والنظام الأساسي للقضاة، أأن الصلاحيات التي يمارسها الرئيس المنتدب 

ما بتمثيل المجلس لدى مؤسسات دس تورية أأخرى وأأمام القضاء، للمجل س المذكور، تتعلق ا 

والتدبير الداخلي للمجلس وتس يير جلساته وتنفيذ مقرراته، ورفع تقارير موضوعاتية أأو بشأأن 

عداد لائحة الأهلية للترقي وتلقي الشكايات، وكذا تخويل القضاة رخص المرض  عمل المجلس، وا 

 طة؛الطويلة والمتوس

لحاق القضاة أأو وضعهم في حالة استيداع أأو رهن الا شارة،  ن صلاحية ا  وحيث ا 

من  79يمارسها الرئيس المنتدب بعد استشارة لجنة خاصة تتشكل لهذا الغرض، طبقا للمادة 

القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس المذكور، وتضَم، ا لى جانب الوكيل العام للملك لدى محكمة 

 ضاء يعينهم المجلس؛النقض، أأربعة أأع

نه، يتضح مما تقدم، أأن الضمانات الممنوحة للقضاة، وحماية اس تقلالهم، وتدبير  وحيث ا 

وضعياتهم الفردية من تعيين وترقية وتقاعد وتأأديب، لا تندرج في الصلاحيات المخولة للرئيس 

نما في المنتدب، لا بحكم الدس تور ولا بمقتضى القانونين التنظيميين المتعلقين بالسلط ة القضائية، وا 

 الاختصاصات الموكولة للمجلس الأعلى للسلطة القضائية؛

ن كفالة اس تقلالية القضاة، لاس يما المعُينين منهم لأداء مَهام لمدُد مُحددة،  وحيث ا 

يقتضي تعيينهم من قبل المجلس الأعلى للسلطة القضائية، بالنظر للضمانات التي تقدمها المساطر 

دراج هذه التعيينات ضمن أأشغال المجلس، من تمَكين المتبعة لاتخاذ ق راراته، وكذا ما يتيحه ا 

الملك من الاطلاع عليها بصفته، الضامن لاس تقلال السلطة القضائية، طبقا للفقرة الثانية من 

 من الدس تور؛ 107الفصل 



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

342 

س ناد تعيين قضاة الأسرة المكلفين بالزواج،  نه، بناء على ما س بق، يكون ا  وحيث ا 

ضاة المكلفين بالتوثيق، والقضاة المكلفين بشؤون القاصرين، والقضاة المكلفين بالتحقيق، والق

وقضاة الأحداث، وقضاة تطبيق العقوبات )بالنس بة للمحاكم الابتدائية(، والمستشارين المكلفين 

لى الرئيس المنتدب للمج لس بالأحداث والقضاة المكلفين بالتحقيق )بالنس بة لمحاكم الاس تئناف(، ا 

الأعلى للسلطة القضائية غير مطابق للدس تور ولأحكام القانونين التنظيميين المتعلقين بالمجلس 

 الأعلى للسلطة القضائية والنظام الأساسي للقضاة؛

 :52 في شأأن المادة -

ن المادة المذكورة، تنص على أأنه "يُحدث بكل من المحاكم الابتدائية ومحاكم  حيث ا 

ليه بموجب الاس تئناف مكتب للمساعد ليه، علاوة على المهام المس ندة ا  ة الاجتماعية، يعُهد ا 

 النصوص التنظيمية والتشريعية الجاري بها العمل، ممارسة الاختصاصات التالية:

 القيام بالاس تقبال والاس تماع والدعم والتوجيه والمرافقة مواكبة الفئات الخاصة؛ -

جراء الأبحاث الاجتماعية بطلب من السلطات  -  القضائية؛ا 

 ممارسة الوساطة أأو الصلح في النزاعات المعروضة على القضاء؛ -

يداع؛ -  القيام بزيارات تفقدية لأماكن الا 

يواء؛ -  القيام بزيارات تفقدية لأماكن الا 

 تتبع تنفيذ العقوبات والتدابير؛ -

 القيام بدراسات وبحوث ميدانية؛ -

 تتبع وضعية ضحايا الجرائم؛ -

ق والتواصل داخل مكونات خلية التكفل بالنساء ضحايا العنف مع تعزيز التنس ي -

 باقي الفاعلين في مجال حماية الفئات الخاصة؛

لى السلطة الحكومية المكلفة بالعدل؛ - عداد تقارير دورية ترفع ا   ا 

عداد وتتبع تنفيذ برامج ومشاريع نوعية للحماية والتكفل بالفئات الخاصة داخل  - ا 

 لمحلية"؛اللجان الجهوية وا

ن المادة المذكورة، لا تتضمن أأي مقتضيات تتعلق بتركيبة مكتب المساعدة  وحيث ا 

أأن هذا المكتب يُحدث، لأول  الأول، الاجتماعية وكيفيات تأأليفه، وأأن صياغتها تَحتمل مَعنيين،

ل  والثاني، مرة، بمقتضى القانون موضوع الا حالة، يه أأن المكتب المعني مُشكل وله مَهام "مس ندة ا 

 بموجب النصوص التنظيمية والتشريعية الجاري بها العمل"؛
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ن عدم وضوح النص أأو عدم تناسق مقتضياته أأو عدم انسجامها مع  وحيث ا 

مقتضيات قانونية أأخرى وثيقة الصلة به، أأو صُعوبة تصَوره، أأو عدم اكتمال التشريع الذي يتوقف 

عماله، يحول دون بت المحكمة الدس تورية في موا  د القانون المعروض عليها، على حالها؛   عليه ا 

ن المحكمة الدس تورية، بالنظر لما س بق، لا يمكنها البت، على الحال، في  وحيث ا 

طبيعة المكتب وتركيبته ومدى اندراجه في العمل الا داري التابع للكاتب العام للمحكمة، تحت 

المباشرة للمسؤولين ا شراف المسؤول القضائي، أأو الشأأن القضائي الممارس تحت السلطة 

 القضائيين؛

ن  جراء الأبحاث الاجتماعية"، فا  نه باس تثناء "ا  لى ما تقدم، فا  نه، بالا ضافة ا  وحيث ا 

بله دون طلب من الجهات  باقي الاختصاصات المخولة لمكتب المساعدة الاجتماعية، تمُارس من قِّ

شراف منها؛  القضائية المعنية ولا با 

ن ممارسة الوساطة أأو الص لح في النزاعات المعروضة على القضاء، والقيام وحيث ا 

يواء، وتتبع تنفيذ العقوبات والتدابير أأو تتبع وضعية  يداع أأو لأماكن الا  بزيارات تفقدية لأماكن الا 

ضحايا الجرائم، هي اختصاصات تمُارس، طبقا للقوانين المنظمة، بتكليف من جهات قضائية أأو 

شراف وتوجيه منها؛  با 

ن من بين  الاختصاصات المخولة لمكتب المساعدة الاجتماعية "تعزيز التنس يق وحيث ا 

والتواصل داخل مكونات خلية التكفل بالنساء ضحايا العنف مع باقي الفاعلين في مجال حماية 

 الفئات الخاصة"؛

نه، يبين من الاطلاع على المادتين   103.13من القانون رقم  14و 13وحيث ا 

ساء، أأن اللجان الجهوية المحدثة للتكفل بالنساء ضحايا العنف، على المتعلق بممارسة العنف ضد الن 

مس توى الدائرة القضائية، يرأأسها الوكيل العام للملك أأو نائبه، وأأن من مهامها، المرتبطة بما هو 

ضمان التواصل والتنس يق بين السلطة القضائية وباقي القطاعات  -المذكورة " 52مضمن في المادة 

التواصل  -ية بقضايا التكفل بالنساء ضحايا العنف على المس توى الجهوي، والا دارات المعن 

 والتنس يق مع جمعيات المجتمع المدني في هذا المجال"؛

ن المقتضيات ذاتَها، أأعيد التأأكيد عليها في المادتين  من القانون المشار  16و 15وحيث ا 

ليه، بالنس بة للجان المحلية المحدثة، التي يرأأسها وكيل الم لك أأو نائبه، على مس توى الدائرة ا 

 القضائية لكل محكمة ابتدائية؛
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ات  ن الأمر يتعلق، كما تم بيَانه، باختصاص مُخول لهيئات ترأأسها جهِّ وحيث ا 

 قضائية؛

نه، بناء على ما س بق، فا ن تخويل مكتب المساعدة الاجتماعية،  وحيث ا 

ا شراف قضائي، يعُد تدخلا في المذكورة، دون تكليف أأو  52الاختصاصات الواردة في المادة 

 ممارسة الشؤون القضائية الموكولة حصرا للسلطة القضائية؛

 لهذه الأس باب:

قرار القانون رقم   المتعلق بالتنظيم القضائي: 38.15أأولاـ من حيث الا جراءات المتبعة لا 

قرار التعديلات المدُخلة من قبل مجلس النواب، في القراءة  تصرح بأأن مسطرة ا 

من القانون المتعلق بالتنظيم  107و 103و 96و 71و 52و 48و 23و 7على المواد  الثانية،

 القضائي، غير مطابقة للدس تور؛

 من حيث موضوع القانون المتعلق بالتنظيم القضائي: -ثانيا

 تقضي بأأن:

)الفقرة الأولى( في عدم مراعاتها لطبيعة عمل النيابة العامة في تنظيم  19المادة  -1

)الفقرة الثالثة( فيما نصت عليه من تخويل الكاتب العام  23في هيئة واحدة، والمادة  كتابة الضبط

، فيما خولته من 93)الفقرة الأولى( و 28)الفقرة الأولى( و 27أأداء مهام كتابة الضبط، والمواد 

 27صلاحيات تقريرية للكاتب العام في أأشغال مكتب المحكمة المتعلقة بالشأأن القضائي، والمواد 

، فيما نصت عليه من تعيين وكيل الملك والوكيل 78و 60)الفقرة الثانية( و 28)الفقرة الثانية( و

العام للملك ممثلين لهم للقيام بمهام النيابة العامة لدى المحاكم الابتدائية التجارية ومحاكم الاس تئناف 

أأغفلته على التوالي من تحديد  )الفقرة الثالثة( فيما 96و 35)الفقرة الأخيرة( و 32التجارية، والمواد 

المسطرة المتبعة في حالة عدم تمكن الجمعية العامة من عقد اجتماعها بسبب عدم حضور ثلث 

الأعضاء، وحالة عدم مصادقة الجمعية العامة خلال اجتماعها الثاني على مشروع برنامج عمل 

 أأس ندتاه من صلاحية للرئيس )الفقرة الأخيرة( فيما 72)الفقرة الأخيرة( و 49المحكمة، والمادتين 

المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية لتعيين قضاة الأسرة المكلفين بالزواج، والقضاة 

المكلفين بالتوثيق، والقضاة المكلفين بشؤون القاصرين، والقضاة المكلفين بالتحقيق، وقضاة 

المستشارون المكلفين الأحداث، وقضاة تطبيق العقوبات، بالنس بة للمحاكم الابتدائية، و 

فيما أأوكلته من مهام  52بالأحداث والقضاة المكلفين بالتحقيق لدى محاكم الاس تئناف، والمادة 

 قضائية لمكتب المساعدة الاجتماعية، غير مطابقة للدس تور؛
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لى  102المواد من  -2 تكتسي طابعا تنظيميا، وأأن مضمونها ليس فيه ما يخالف  109ا 

 تفسيرات المقدمة بشأأنها؛الدس تور مع مراعاة ال 

باقي مواد القانون ليس فيها ما يخالف الدس تور، مع مراعاة التفسيرات المقدمة  -3

)الفقرة الرابعة(، وكذا المواد المرتبطة  23)الفقرة الثانية( و 19)الفقرة الأولى( و 7بشأأن المواد 

 بها، منه؛

بليغ نسخة منه ا لى كل من الس يد تأأمر برفع قرارها هذا ا لى علم جلالة الملك، وبت  ثالثاـ

رئيس الحكومة، والس يد رئيس مجلس النواب، والس يد رئيس مجلس المستشارين، وبنشره في 

 الجريدة الرسمية.

 8) 1440جمادى ال خرة  من 2في يوم الجمعة  وصدر بمقر المحكمة الدس تورية بالرباط

 (.2019فبراير 

 

 الا مضاءات

 سعيد ا هرايا

 أأحمد السالمي الا دريسي          الحسن بوقنطار            عبد الأحد الدقاق

 محمد أأتركين              السعدية بلمير

           محمد المريني            مولاي عبد العزيز العلوي الحافظي          محمد بن عبد الصادق

 وهريمحمد بن عبد الرحمان ج              ندير المومنيي        محمد الأنصار 
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 07/03/2023صادر في  23/211قرار المحكمة الدس تورية رقم 

القاضي بتغيير وتتميم  13.22حول مطابقة القانون التنظيمي رقم 

 بالمجلس الأعلى للسلطة القضائيةالقانون التنظيمي المتعلق 

 للدس تور
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  الحمد لله وحده،                                                            لمملكة المغربية ا

  المحكمة الدس تورية

  255/23 ملف عدد:

  م.د 211/23 قرار رقم:

 باسم جلالة الملك وطبقا للقانون

 المحكمة الدس تورية،

القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي  13.22بعد اطلاعها على القانون التنظيمي رقم 

ليها بمقتضى رسالة الس يد رئيس المتعلق با 100.13رقم  لمجلس الأعلى للسلطة القضائية، المحال ا 

، وذلك من أأجل البت في 2023فبراير  8الحكومة، المسجلة بالأمانة العامة لهذه المحكمة في 

  مطابقته للدس تور؛

وبعد اطلاعها على مذكرة الملاحظات الكتابية التي أأدلى بها الس يد رئيس الحكومة 

  ؛2023فبراير  20س الأمانة العامة في المسجلة بنف

 وبعد الاطلاع على الوثائق المدرجة في الملف؛

من  27بتاريخ  1.11.91وبناء على الدس تور، الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

 (؛2011يوليو 29) 1432شعبان 

فيذه المتعلق بالمحكمة الدس تورية، الصادر بتن  066.13وبناء على القانون التنظيمي رقم 

  (؛2014أأغسطس  13) 1435من شوال  16بتاريخ  1.14.139الظهير الشريف رقم 

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية،  100.13وبنـاء على القـانون الـتنظيمي رقـم 

مارس  24) 1437من جمادى ال خرة  14بتاريخ  1.16.40الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

 (؛2016
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مارس  15م.د الصادر بتاريخ  16/991ر المجلس الدس توري رقم وبناء على قرا

 ؛2016

لى تقرير العضو المقرر والمداولة طبق القانون؛  وبعد الاس تماع ا 

 فيما يتعلق بالاختصاص: -أأولا 

ن الفقرة الثانية من الفصل  حالة القوانين التنظيمية،  132حيث ا  من الدس تور توجب ا 

المحكمة الدس تورية للبت  في مطابقتها للدس تور، الأمر الذي  قبل ا صدار الأمر بتنفيذها، ا لى

ليها للدس تور؛  تكون معه هذه المحكمة مختصة بالبت ِّ في مطابقة القانون التنظيمي المحال ا 

 ثانياـ فيما يتعلق بالا جراءات المتبعة لا قرار القانون التنظيمي:

نه، يبين من الاطلاع على الوثائق المدرجة بالملف،  أأن القانون التنظيمي رقم حيث ا 

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة  100.13القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي رقم  13.22

لى المحكمة الدس تورية، جرى التداول في مشروعه بالمجلس الوزاري المنعقد في  القضائية، المحال ا 

يداع 49، طبقا لأحكام الفصل 2022أأكتوبر  18 ه بالأس بقية من لدن من الدس تور، وتم ا 

، وأأن هذا المجلس لم 2022نوفمبر  10الس يد رئيس الحكومة لدى مكتب مجلس النواب في 

يداعه لدى مكتبه، ووافق عليه بالا جماع في  لا بعد مرور عشرة أأيام من ا  يشرع في التداول فيه ا 

شارين، وصادق ، كما تــداول فـي شأأنه مجلس المست 2023ينـاير  2جلس ته العامة المنعـقدة فـي 

 84، والكل وفقا لأحكام الفصلين 2023يناير 31عليه بالا جماع في جلس ته العامة المنعقدة في 

 من الدس تور؛ 85و

  فيما يتعلق بالموضوع: -ثالثا

ن الفقرة الرابعة من الفصل  من الدس تور تنص على أأنه: "يحدد بقانون تنظيمي  116حيث ا 

 لسلطة القضائية، ... "؛انتخاب وتنظيم وسير المجلس الأعلى ل 
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ن القانون التنظيمي رقم  ، المعروض على نظر هذه المحكمة، القاضي 13.22وحيث ا 

المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، الصادر  100.13بتغيير وتتميم القانون التنظيمي رقم 

مارس  24) 1437مـن جمـادى ال خـرة  14بتـاريـخ  1.16.40بتـنفيذه الـظـهير الشـريف رقـم 

 50و 32و 31و 30و 23و 14(، يتكون من مادتين، تغير وتتمم الأولى منه أأحكام المواد 2016

، وتتمم الثانية 108و 100و 97و 90و 88و 81و 79و 71و 66و 62و 55و 54و 52و 51و

 المكررة؛ 108منه القانون التنظيمي السالف الذكر بالمادة 

نه، يبين من فحص هذه التعديلا ت، مادة مادة، أأنها تكتسي صبغة قانون وحيث ا 

 من الدس تور، وأأنها تقتضي الشروح التالية: 116تنظيمي، وفقا لأحكام الفصل 

 في شأأن المادة الأولى:

ن هذه المادة تغير وتتمم المواد   54و 52و 51و 50و 32و 31و 30و 23و 14حيث ا 

التنظيمي رقم من القانون  108و 100و 97و 90و 88و 81و 79و 71و 66و 62و 55و

  المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، على النحو التالي: 100.13

  )الفقرة الأخيرة(: 14فيما يخص المادة 

ن الفقرة الأخيرة من هذه المادة نصت، في صيغتها المعدلة المعروضة على أأنه:  حيث ا 

بلة للتجديد مرة ( س نوات قا5"تحدد مدة عضوية الشخصيات التي يعينها الملك في خمس )

  واحدة."؛

ن الدس تور أأس ند بموجب أأحكام الفقرة الرابعة من الفصل  لى  116وحيث ا  منه، ا 

قانون تنظيمي، بصفة خاصة، تحديد "تنظيم وسير" المجلس الأعلى للسلطة القضائية، مما يكون 

بين من معه مطابقا للدس تور، ما اختاره المشرع، وفق سلطته التقديرية، وعلى النحو الذي ي 

الاطلاع على الأشغال التحضيرية للقانون التنظيمي المعروض، من "رفع مدة عضوية الأعضاء 

المعينين من لدن جلالة الملك على غرار أأعضاء المجلس المنتخبين لضمان الاس تمرارية في 
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الاس تفادة من التجارب والخبرات في تشكيلة أأعضاء المجلس"، وهي أأهداف تندرج ضمن 

  المجلس؛ متطلبات سير

)الفقرتان الأولى  30)البند الخامس المضاف ا لى الفقرة الأولى(، و 23فيما يخص المواد 

 )المقطع الأخير(: 32)الفقرة الأخيرة المضافة(، و 31والثانية(، و

س ناد تحديد "الشروط والوسائل  ن هذه المقتضيات نصت بالتتابع، على ا  حيث ا 

لمترشحين" لعضوية المجلس، "القيام بالتعريف بأأنفسهم، بما المس تعملة والأماكن التي يمكن فيها ل

يراعي حرمة القضاء وهيبته والأخلاقيات القضائية، ويحافظ على حسن سير المهام القضائية، 

ويكفل المساواة وتكافؤ الفرص بين المترشحين، ويضمن حرية ونزاهة وشفافية العملية الانتخابية" 

لى قرار يتخذه المجلس الأعلى  للسلطة القضائية، وعلى تحديد بت المجلس في التصريحات ا 

يداعها"، 72بالترش يح "داخل أأجل اثنتين وس بعين ) ( ساعة من تاريخ انتهاء الأجل المحدد لا 

وتحديد الأجل الذي يمكن فيه الطعن في قرار رفض الترش يح، وفي كل ترش يح غير مس توف 

( ساعة" 72لنقض" خلال أأجل اثنتين وس بعين )للشروط تم قبوله أأمام الغرفة الا دارية بمحكمة ا

من تاريخ تبليغه بكل الوسائل المتاحة."، وعلى أأنه: " ينشر"، وفقا للكيفية المنصوص عليها في 

من هذا القانون التنظيمي، "كل تعديل يطرأأ على القائمة النهائية بعد  31الفقرة الثانية من المادة 

جراء الاقتر  لى غاية تاريخ ا  اع، بسبب التشطيب على مترشحين لحدوث أأو ظهور حصرها، وا 

" من القانون التنظيمي المذكور، "أأو نتيجة 27سبب من الأس باب المنصوص عليها في المادة 

لسحب الترش يح أأو لحذف المترشح من الأسلاك."، وعلى "التقيد التام" للمترشحين لعضوية 

ليه المجلس، أأثناء التعريف بأأنفسهم، "بالمقتضيات المقررة  من قبل المجلس" بموجب القرار المشار ا 

 المذكورة؛ 23في المادة 

نه، لما كان تعريف المترشحين بأأنفسهم، صورة من صور ممارسة  من جهة أأولى، وحيث ا 

حرية التعبير المكفولة للقضاة، في س ياق الترشح لعضوية المجلس، كان لما نص عليه المقتضى 

قتضيات المقررة من قبل المجلس في شأأن الشروط المعروض من وجوب تقيد المترشحين بالم 

والوسائل المس تعملة والأماكن التي يمكن لهم فيها القيام بهذه العملية، س ند من الفقرة الأولى من 

من الدس تور، التي تنص على أأنه: " للقضاة الحق في حرية التعبير، بما يتلاءم مع  111الفصل 
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س ناد المقتضيات المعروضة تحديد "الشروط  واجب التحفظ والأخلاقيات القضائية."، كما أأن ا 

والوسائل المس تعملة والأماكن التي يمكن فيها للمترشحين" لعضوية المجلس، "القيام بالتعريف 

ليها في هذه المقتضيات،  لى قرار يتخذه المجلس، في نطاق المبادئ الدس تورية المشار ا  بأأنفسهم"، ا 

عليها في هذا القانون التنظيمي، يندرج في نطاق الفقرة  ذات الصلة المنصوص وباقي الضمانات 

أأن الدس تور، لما أأقر، بموجب أأحكام  ومن جهة ثانية، من الدس تور، 116الرابعة من الفصل 

منه انتخاب عشرة قضاة لعضوية المجلس، وأأس ند، بموجب أأحكام  115الفقرة الأولى من الفصل 

لى قانو 116الفقرة الرابعة من الفصل  ن تنظيمي تحديد انتخابهم، وكفل بمقتضى أأحكام الفقرة منه ا 

منه، حرية التعبير للقضاة بما يتلاءم مع واجب التحفظ والأخلاقيات  111الأولى من الفصل 

القضائية، ترتب عن ذلك أأن تحديد القواعد المتعلقة بعملية انتخاب أأعضاء المجلس من القضاة، 

س ندت المقتضيات المعروضة تحديده لقرار متخذ من قبل قانونا أأو تنظيما، كما هي الحال فيما أأ 

المجلس، لا يتصور على غير مبادئ حرية ونزاهة وشفافية هذه العملية، أأو بما لا يكفل المساواة 

من الدس تور بصفة  11وتكافؤ الفرص بين المترشحين، وهي كلها مبادئ لها س ند من الفصل 

 خاصة؛

نه، ل بت المجلس في التصريحات بالترش يح والأجل فا ن رفع أأج من جهة ثالثة، وحيث ا 

الذي يمكن فيه الطعن في قرار رفض الترش يح، وفي كل ترش يح غير مس توف للشروط تم 

قبوله، أأمام الغرفة الا دارية بمحكمة النقض، يعدان ضمانتين متعلقتين بتحديد انتخاب القضاة 

الدس تور ا لى هذا  من  116لفصل الأعضاء بالمجلس، المس ند بموجب أأحكام الفقرة الرابعة من ا

القانون التنظيمي، وهي ضمانات لا يسوغ للمشرع أأن يتخلف عما س بق أأن س نه بشأأنها، سعيا 

لى كفالتها، ن ما يمكن أأن يترتب عن التعديل الذي قد يطرأأ على  ومن جهة رابعة، مطردا ا  فا 

لى  القائمة النهائية للمترشحين بعد حصرها، على النحو المنصوص عليه في الفقرة الأخيرة المضافة ا 

المعروضة، يجب أأن يبقى محاطا بضمانات الانتصاف القضائي، المقررة بموجب الفقرة  31المادة 

من هذا القانون التنظيمي التي  48المذكورة، وبموجب الفقرة الأولى من المادة  30الثانية من المادة 

صة، على أأنه: "يمكن لكل مترشح، س بق التصريح بمطابقتها للدس تور، والتي تنص، بصفة خا

( أأيام الموالية لا علان رئيس لجنة الا حصاء عن النتائج النهائية للانتخابات، أأن 5خلال خمسة )

دارية بمحكمة  ليها، أأمام الغرفة الا  يطعن في صحة انتخاب ممثلي القضاة في نطاق الهيئة التي ينتمي ا 

  النقض،..."؛
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نه بناء على ما س بق بيانه،  )البند الخامس  23فليس في مقتضيات المواد وحيث ا 

لى الفقرة الأولى(، و )الفقرة الأخيرة المضافة(،  31)الفقرتان الأولى والثانية(، و 30المضاف ا 

  )المقطع الأخير(، ما يخالف الدس تور؛ 32و

 )الفقرة الرابعة المضافة والفقرة الخامسة المعدلة( 50فيما يخص المادة 

ن الفقرتين الم  عروضتين من هذه المادة، نصتا على التوالي على أأنه: "يعين حيث ا 

بقرار للرئيس المنتدب للمجلس مساعد للأمين العام من بين القضاة ذوي الخبرة المرتبين في 

الدرجة الأولى على الأقل أأو الأطر الا دارية العليا، يتولى مساعدة الأمين العام في تس يير المصالح 

ة عنه في هذا الشأأن في حالة غيابه أأو تعذر قيامه بمهامه."، وعلى أأنه: الا دارية للمجلس والنياب

دارية والمالية للمجلس وعددها واختصاصاتها وتنظيمها وكيفيات تس ييرها بموجب  "تحدد الهيأكل الا 

  قرار يعده الرئيس المنتدب للمجلس، ويعرضه على تأأشيرة السلطة الحكومية المكلفة بالمالية."؛

نه، ن تنظيم وسير المجلس الأعلى للسلطة القضائية، يعد جهة أأولى من وحيث ا  ، فا 

لى قانون  116من مشمولات ما أأس ندت الفقرة الرابعة من الفصل  من الدس تور تحديده ا 

حداث منصب مساعد للأمين العام،  تنظيمي، مما يكون معه تنصيص المقتضيات المعروضة على ا 

وط المتطلبة لتولي المنصب المذكور، ليس فيه، بقرار للرئيس المنتدب للمجلس، وكذا الشر 

بالصيغة المعروضة، ما يخالف الدس تور، مادامت النيابة عن الأمين العام، مهمة مساعدة 

بطبيعتها، وطالما بقي الأمين العام، الذي ينوب عنه مساعده في حالة غيابه أأو تعذر قيامه بمهامه، 

ب للمجلس، على النحو المقرر في الفقرتين الثانية معينا بظهير، ويعمل تحت سلطة الرئيس المنتد

 من هذا القانون التنظيمي، واللتين س بق التصريح بمطابقتهما للدس تور 50والثالثة من المادة 

نه، نه لا يوجد في  من جهة ثانية، وحيث ا  مكانية  فا  أأحكام الدس تور ما يحول دون ا 

دارية والمالية، المتخذ من قبل الرئيس المنتدب،  التنصيص على عرض القرار المتعلق بالهيكلة الا 

عمالا لمبدا  التعاون بين السلط المقرر في  على تأأشيرة السلطة الحكومية المكلفة بالمالية، مما يعد ا 

من جهة  لا تتعارض، الفقرة الثانية من الفصل الأول من الدس تور، كما أأن الصيغة المعروضة، 

ذا القانون التنظيمي بشأأن الاس تقلال المالي للمجلس، لا مع أأي من الأحكام المقررة في ه ثالثة،

منه، التي س بق  64و 63و 62)النقطة الرابعة من الفقرة الأولى( و 56س يما أأحكام المواد 
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التصريح بمطابقتها للدس تور، والتي تعتبر من الشروط الجوهرية للاس تقلال المالي للمجلس، 

من جهة  من الدس تور، ولا تمس، 116ل المكفول له بصريح الفقرة الثانية من الفص

داري للمجلس، المكفول أأيضا بمقتضى أأحكام  رابعة، الفقرة الثانية من الفصل  بالاس تقلال الا 

ليها، ولا تتعارض مع 116 أأي من الأحكام المقررة في هذا القانون التنظيمي والتي تعد  ، المشار ا 

نها، على وجه الخصوص، أأحكام من الشروط الجوهرية للاس تقلال الا داري للمجلس، وم

، 50، والفقرات الأولى والثانية والثالثة من المادة 5الفقرات الثانية والثالثة و الرابعة من المادة 

  من القانون التنظيمي المذكور، والتي س بق التصريح بمطابقتها للدس تور؛ 56والمادة 

نه ليس في الفقرة الرابعة نه، تأأسيسا على ما س بق، فا  المضافة والفقرة الخامسة المعدلة،  وحيث ا 

 من هذا القانون التنظيمي ما يخالف الدس تور؛ 50من المادة 

)الفقرتان الأولى والثالثة المعدلتان والفقرتان الرابعة والأخيرة  51فيما يخص المادة 

  المضافتان(

ن المقتضيات المعروضة من هذه المادة  تنص على التوالي، بصفة خاصة على  حيث ا 

ن الأمين العام للمجلس يساعد الرئيس المنتدب في تنفيذ مقررات المجلس، وعلى أأنه يمكن لهذا أأ 

الأخير، عند الاقتضاء، أأي بصفة عرضية، تعيين أأحد القضاة العاملين "بالمجلس كاتبا له، يحضر 

 اجتماعاته ويتولى تحرير محاضر جلساته ومداولاته، ومساعدة الأمين العام في تنفيذ مقررات

المجلس"، وعلى أأنه: "يتولى كاتب المجلس أأيضا، خلال اجتماعات المجلس، القيام بجميع مهام 

الأمين العام في حالة غيابه."، وعلى أأنه: "يمكن للمجلس أأن يس تعين خلال اجتماعاته بتقنيين 

  يعينهم الرئيس المنتدب كلما دعت الحاجة لذلك."؛

ن المقتضيات المعروضة، تندرج، من  حيث موضوعها، ضمن كيفيات سير وحيث ا 

لى قانون تنظيمي،  116المجلس، المس ند تحديده بمقتضى الفقرة الرابعة من الفصل  من الدس تور، ا 

كما لا تتضمن في صيغتها المعروضة، ما يمس، من أأي وجه، بالاس تقلال المؤسساتي الذي يتوفر 

ل 116عليه المجلس بمقتضى الفقرة الثانية من الفصل  يه، مما تكون معه المقتضيات ، المشار ا 

  المعروضة مطابقة للدس تور؛ 
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 )الفقرة الأخيرة المضافة( 52فيما يخص المادة 

ن هذه الفقرة نصت على أأنه: "يمكن للرئيس المنتدب للمجلس حضور  حيث ا 

اجتماعات لجان المجلس وترؤسها، باس تثناء اللجنة الخاصة." المكلفة بالنظر في الطلبات المتعلقة 

لح اق القضاة أأو وضعهم في حالة استيداع أأو رهن الا شارة، "ولجنة التأأديب" المنصوص عليهما با 

  من هذا القانون التنظيمي؛ 88و 79في المادتين 

ن الفقرة الأخيرة المضافة، ليس فيها، في الصيغة المعروضة، وبما نصت عليه  وحيث ا 

مكانية حضور الرئيس المنتدب للمجلس أأشغال اللجان و  ترؤسها، وما يرد على ذلك من من ا 

ذ لم تطل، في أأي من الحالات المتصورة بموجب المقتضى  اس تثناء، ما يخالف الدس تور، ا 

المعروض، نطاق الدور التداولي للمجلس المذكور، المس تفاد، على وجه الخصوص، من أأحكام 

نفاذ هذه المهام الدس تورية، من أأ  116و 113الفصلين  حكام تتعلق من الدس تور، وما اتخذ لا 

  باختصاصات المجلس، بموجب هذا القانون التنظيمي؛ 

)الفقرة الأخيرة  62)الفقرتان الأولى والثانية المعدلتان( والمادة  54فيما يخص المادة 

 المضافة(

ضافة رئاسة النيابة العامة  ن المقتضيات المعروضة نصت، على التوالي، على ا  حيث ا 

لى تأأليف الهيئة المشتركة للتن  لى الوكيل العام للملك ا  س يق في مجال الا دارة القضائية، وأأس ندت ا 

لدى محكمة النقض بصفته رئيسا للنيابة العامة، ا لى جانب الرئيس المنتدب للمجلس والوزير 

المكلف بالعدل، مهمة الا شراف على هذه الهيئة، كل فيما يخصه، بما لا يتنافى مع اس تقلال 

ضافة ال وكيل العام للملك لدى محكمة النقض بصفته رئيسا للنيابة العامة، السلطة القضائية، وعلى ا 

لى الجهات المصدرة للقرار المشترك الذي يحدد تأأليف الهيئة المشتركة المذكورة واختصاصاتها،  ا 

وعلى قيام الوزارة المكلفة بالعدل بالتنس يق مع المجلس ورئاسة النيابة العامة فيما يخص التدبير 

  للمحاكم؛الا داري والمالي 

ن قضاء هذه المحكمة جرى، على أأنه فيما عدا ما ميز فيه الدس تور،  من جهة، وحيث ا 

وفقا لمعيار مادي، بين عمل قضاة الأحكام وقضاة النيابة العامة، في بعض الجوانب اللصيقة 
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ن السلطة القضائية، يمارسها على السواء قضاة الأحكام وقضاة النيابة  بطبيعة عمل كل منهما، فا 

دارة  لى تأأليف الهيئة المشتركة للتنس يق في مجال الا  العامة، مما يكون لا ضافة رئاسة النيابة العامة ا 

من الدس تور، فيما يتعلق بمتطلبات الحكامة الجيدة،  154القضائية، س ند من أأحكام الفصل 

بمجال الا دارة وبالمبادئ الأخرى التي تنتظم بها المرافق العمومية ومرفق العدالة من بينها، علاقة 

أأن الا دارة القضائية في جوانب عَملها الا دارية والمالية، مجال مشترك  ومن جهة أأخرى، القضائية،

للتعاون والتنس يق بين السلطتين التنفيذية والقضائية، على النحو المس تفاد من مبدا  التعاون بين 

ر، وأأنه متى راعت السلط، المنصوص عليه في الفقرة الثانية من الفصل الأول من الدس تو 

الصيغة المعروضة على نظر المحكمة الدس تورية، ما يترتب عن مبدا  اس تقلال السلطة القضائية، 

من الدس تور، من جعل الشأأن القضائي شأأنا  107المقرر بموجب الفقرة الأولى من الفصل 

عامة بكل مخصوصا تنفرد به السلطة القضائية وحدها، ويمارسه قضاة الأحكام وقضاة النيابة ال

  اس تقلالية، كانت الصيغة المذكورة غير مخالفة للدس تور؛ 

 :55فيما يخص المادة 

ن هذه المادة نصت في صيغتها المعدلة على أأنه يقوم "المجلس بتنس يق مع  حيث ا 

الوزارة المكلفة بالمالية باتخاذ كافة التدابير اللازمة لتنفيذ مقررات المجلس المتعلقة بالوضعيات 

  والمالية للقضاة."؛ الا دارية

ن الفقرة الأولى من الفصل  من الدس تور، أأناطت بالمجلس الأعلى  113وحيث ا 

للسلطة القضائية، علاقة بالصيغة المعدلة للمادة المعروضة، السهر على تطبيق الضمانات الممنوحة 

لى قانون تنظ  116للقضاة، وأأن الدس تور أأس ند بموجب الفقرة الرابعة من الفصل  يمي، منه، ا 

  تحديد المعايير المتعلقة بتدبير الوضعية المهنية للقضاة؛

ن مقررات المجلس المتعلقة بالوضعيات الا دارية والمالية للقضاة، تتخذ في  وحيث ا 

طار تدبير وضعياتهم المهنية، وأأن اتخاذ التدابير المتعلقة بتنفيذها، يندرج بالتبعية ضمن  ا 

لى المجلس، وأأن التنس يق بشأأن ذلك، مع السلطة الحكومية  الاختصاص المس ند دس تورا ا 

المكلفة بالمالية، يسوغه مبدأأ التعاون بين السلط، المنصوص عليه في الفقرة الثانية من الفصل 

 الأول من الدس تور، مما تكون معه المادة في صيغتها المعدلة، غير مخالفة للدس تور؛
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   فقرة الأولى()البندان الثالث والرابع من ال 66فيما يخص المادة  

ن البندين الثالث والرابع من الفقرة الأولى من هذه المادة نصا على أأن من بين  حيث ا 

السلوك المهني والالتزام -المعايير العامة التي يراعيها المجلس عند تدبير الوضعية المهنية للقضاة: "

  ية"؛النجاعة والمردود-بالقيم الأخلاقية والأعراف والتقاليد القضائية"، و"

نه، ن الصيغة الجديدة للمعيار العام المتمثل في "السلوك المهني  من جهة، وحيث ا  فا 

والالتزام بالقيم الأخلاقية والأعراف والتقاليد القضائية"، متضمنة في معيار "السلوك المهني 

ذ أأن الأعراف والتقال  يد والالتزام بالقيم القضائية"، التي س بق التصريح بمطابقتها للدس تور، ا 

من هذا  106المتخذة عملا بالمادة  القضائية، لاس يما منها المقررة في مدونة الأخلاقيات القضائية، 

دراج "النجاعة  ومن جهة أأخرى، القانون التنظيمي، متضمنة في المدلول العام للقيم القضائية، ن ا  فا 

المهنية للقضاة، له س ند،  والمردودية" ضمن المعايير العامة التي يراعيها المجلس عند تدبير الوضعية

مما يتطلبه دس تورا، خضوع مرفق العدالة، من بين متطلبات أأخرى، لمعايير الجودة )الفصل 

(، ولضمان الطابع الفعلي لحق التقاضي لكل شخص 157(، ولقواعد الحكامة الجيدة )الفصل 154

، والفصل 6لفصل للدفاع عن حقوقه وعن مصالحه التي يحميها القانون )الفقرة الثانية من ا

مطابقين  66المعروضان من الفقرة الأولى من المادة  (، مما يكون معه البندان الثالث والرابع 118

  للدس تور؛

)البند الأول من الفقرة الثانية، والفقرات الرابعة والخامسة  71فيما يخص المادة 

  والأخيرة(

ن هذه المقتضيات في صيغتها المعدلة أأو المس تحدثة، حسب الحالة، نصت  حيث ا 

تحدد بقرار للمجلس: "لائحة مهام المسؤولية الشاغرة أأو التي  على التوالي، بصفة خاصة، على أأنه 

لى  70س يعلن عن شغورها وفق الحالة المنصوص عليها في المادة  أأعلاه ، أأو بسبب الا حالة ا 

جراءات تع  يين الخلف؛"، وعلى التقاعد أأو لأي سبب أ خر، قبل حلول الأجل بمدة كافية لتدبير ا 

أأنه: "يشكل المجلس، من بين أأعضائه، لجنة أأو أأكثر لدراسة ملفات المترشحين والتقارير التي 

جراء  يعرضون فيها تصوراتهم حول كيفية النهوض بأأعباء الا دارة القضائية."، وعلى أأنه: "يمكن ا 

لى مقابلات مع المترشحين الذين توفرت فيهم شروط الترش يح و قدموا تقاريرهم ، وترفع بشأأنهم ا 



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

357 

المجلس اقتراحات تتعلق بثلاثة مترشحين على الأكثر لكل مهمة من مهام المسؤولية المتبارى 

بشأأنها، مرتبين حسب الاس تحقاق."، وعلى أأنه يمكن للمجلس، نظرا لما تقتضيه المصلحة 

  القضائية، تعيين "نائب مسؤول قضائي لتولي مهام مسؤولية قضائية أأخرى."؛

ن التعيين في مناصب المسؤولية، يندرج ضمن تدبير الوضعيات المهنية وحيث  ا 

لى المجلس، طبقا للفقرة الأولى من  للقضاة، المس ند السهر على تطبيق الضمانات المتعلقة به ا 

لى قانون تنظيمي، طبقا للفقرة  113الفصل  من الدس تور، والموكل تحديد المعايير المتعلقة بتدبيره ا 

 من الدس تور؛ 116صل الرابعة من الف

ن المقتضيات المعروضة، تقيدت بحدود الدور التحضيري  من جهة أأولى، وحيث ا 

المجلس الأعلى  بالمبدا  المتمثل في كون  ومن جهة ثانية، لعمل لجان الانتقاء التي يعينها المجلس،

لجهة الوحيدة للسلطة القضائية، يظل، طبقا للقانونين التنظيميين المتعلقين بالسلطة القضائية، ا

المخول لها تعيين القضاة، في كل حالات تعيينهم، الذي يشمل أأيضا التعيين في منصب المسؤولية، 

دراج هذه التعيينات  بالنظر للضمانات التي تقدمها المساطر المتبعة لاتخاذ قراراته، وكذا ما يتيحه ا 

ظهير، بصفته رئيسا ضمن أأشغال المجلس، من موافقة جلالة الملك، عليها، حسب الحالة، ب 

وضامنا لاس تقلالها، طبقا  من الدس تور،  56للمجلس الأعلى للسلطة القضائية، بموجب الفصل 

بمبدا  المساواة في تدبير  من جهة ثالثة، من الدس تور، كما تقيدت، 107للفقرة الأخيرة من الفصل 

والفقرة الرابعة من  113الوضعيات المهنية للقضاة، المس تفاد من أأحكام الفقرة الأولى من الفصل 

ليهما، مما تكون معه المقتضيات المعروضة مطابقة للدس تور؛ 116الفصل    من الدس تور المشار ا 

  )الفقرتان الثالثة والأخيرة( 79فيما يخص المادة 

ن المقتضيين المعروضين من هذه المادة، نصا على أأنه: "يتم وضع حد لا لحاق  حيث ا 

ليها في القضاة أأو وضعهم رهن الا شار  ة بقرار للرئيس المنتدب للمجلس وفق نفس الكيفية المشار ا 

لحاق أأو للوضع 79الفقرة الأولى" من نفس المادة  ذا كان طلب وضع حد للا  ، وعلى أأنه: "...ا 

ن البت فيه يرجع للرئيس المنتدب."، وعلى أأن  رهن الا شارة مقدما من قبل القاضي المعني، فا 

 المتخذة طبقا لمقتضيات الفقرة الثالثة المس تحدثة؛المجلس يشعر بجميع القرارات 

ن تدبير حالات الا لحاق والوضع رهن الا شارة، يندرج ضمن تدبير الوضعية المهنية  وحيث ا 
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لى قانون  116للقضاة، المس ند تحديده، بمقتضى الفقرة الرابعة من الفصل  من الدس تور، ا 

  تنظيمي؛

ن المقتضيات المعروضة لم تمس بأأي ح ال، من جوهر الضمانات المقررة وحيث ا 

ذ أأنه، من  بموجب أأحكام القانون التنظيمي ذات الصلة التي س بق التصريح بمطابقتها للدس تور، ا 

لا يتخذ قرار الرئيس المنتدب للمجلس بوضع حد لا لحاق القضاة أأو وضعهم رهن الا شارة  جهة،

لا بعد استشارة اللجنة الخاصة، المؤلفة وفق الفقرة الأولى م من هذا القانون  79ن المادة ا 

التنظيمي، التي س بق التصريح بمطابقتها للدس تور، والتي لا يحضر الرئيس المنتدب للمجلس 

لى المادة  من  المعروضة، كما أأنه لا يجوز، 52أأشغالها ولا يترأأسها، وفق الفقرة الأخيرة المضافة ا 

التصريح بمطابقتها للدس تور،  التي س بق أأيضا 79وفق الفقرة الثانية من المادة  جهة أأخرى،

لا للحاجيات  لحاق القضاة أأو وضعهم رهن الا شارة ا  وباس تثناء حالات الا لحاق بحكم القانون، ا 

الضرورية للمصلحة وبعد موافقة القضاة المعنيين وطبقا للحالات والشروط المنصوص عليها في 

شعار المجلس بالقرارات القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، كما نصت على  ا 

ضافة أأخرى، تكون الفقرتان  المتخذة في هذه الحالات، وباحتفاظها بهذه الضمانات الا جرائية، وا 

 غير مخالفتين للدس تور؛ 79المعروضتان من المادة 

 81فيما يخص المادة   

ن هذه المادة نصت في صيغتها الجديدة على تولي لجنة مكونة من ممثل عن   حيث ا 

المجلس الأعلى للسلطة القضائية والوزارة المكلفة بالعدل ورئاسة النيابة العامة لمسطرة  كل من

انتقاء قضاة الاتصال، وأأدرجت مقتضيات مس تحدثة في فقرتيها الثانية والأخيرة اللتان نصتا على 

ل التوالي، على أأنه: "تحدد مهام قضاة الاتصال بمرسوم يتخذ باقتراح من الوزير المكلف بالعد

والوزير المكلف بالشؤون الخارجية والتعاون، بعد اس تطلاع رأأي المجلس ورئاسة النيابة 

شارة قضاة الاتصال  العامة."، وعلى أأنه: "تضع الوزارة المكلفة بالشؤون الخارجية والتعاون رهن ا 

دارية التابعة لهذه الوزارة. وترصد الاعتما دات المقر، ويس تعينون في ممارسة مهامهم بالأطر الا 

  المالية الأخرى المتعلقة بمهامهم ضمن ميزانية المجلس الأعلى للسلطة القضائية."؛

نه، فا ن طبيعة مهام قضاة الاتصال، وتعلقها على وجه الخصوص بمجال التعاون  من جهة، وحيث ا 
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القضائي بفروعه المختلفة، مما لا يقتصر موضوعه على الشأأن القضائي الذي تنفرد به السلطة 

ئية، تسوغ للمشرع، تأأسيسا على مبدا  التعاون بين السلط، المقرر بموجب الفقرة الثانية من القضا

الفصل الأول من الدس تور، سن أأحكام، وفق ما ارتأ ه، تتعلق بالتنس يق مع السلطة الحكومية 

طبقا لمرسوم يتخذ بتنس يق مع  المكلفة بالعدل في مسطرة انتقاء قضاة الاتصال، وتحديد مهامهم 

لطة الحكومية المكلفة بالخارجية والتعاون، بعد اس تطلاع رأأي المجلس ورئاسة النيابة الس

ن ما نص عليه المقتضى المعروض من وضع الموارد المادية والبشرية  ومن جهة أأخرى، العامة، فا 

شارة قضاة الاتصال، لا يمس في صيغته، بالاس تقلال المؤسساتي للمجلس، ولا بضمانات  رهن ا 

 ، في صيغتها المعدلة، غير مخالفة للدس تور؛81قضاة المعنيين، مما تكون معه المادة اس تقلال ال

  97و 90و 88فيما يخص المواد  

ن الصيغة المعدلة المعروضة لهذه المقتضيات نصت على التوالي، على عرض  حيث ا 

التي تقترح الرئيس المنتدب للمجلس نتائج الأبحاث والتحريات المنجزة على أأنظار لجنة التأأديب، 

ما الحفظ أأو تعيين قاض مقرر تفوق درجته أأو توازي درجة القاضي المعني مع  ثر ذلك ا  على ا 

لى الرئيس المنتدب  س ناد البت في مقترح اللجنة ا  مراعاة الأقدمية في السلك القضائي، وعلى ا 

لغاؤه وتعيين قاض مقرر، وفقا للشر  وط الذي " يشعر المجلس بمقرر الحفظ معللا، ويمكنه ا 

ليها" في المادة  ذ نصت على أأنه: "يتخذ الرئيس المنتدب  88المشار ا  من هذا القانون التنظيمي، ا 

للمجلس، باقتراح من لجنة التأأديب بعد اطلاعها على تقرير القاضي المقرر"، مقررا بالحفظ أأو 

ليه."، وعلى أأنه: "يشعر ذا تبين له جدية ما نسب ا  لى المجلس ا  حالة القاضي المعني ا  المجلس  ا 

حالة القاضي المعني على التأأديب."، وعلى أأنه: "يتم البت  لغاؤه وا  بمقرر الحفظ معللا، و يمكنه ا 

لى القاضي 5في الملفات التأأديبية داخل أأجل أأقصاه خمسة ) ( أأشهر من تاريخ تبليغ قرار الا حالة ا 

ا الأجل مرة المعني، غير أأنه يمكن للرئيس المنتدب للمجلس، بموجب قرار معلل، تمديد هذ

جراء بحث  ذا اتخذ المجلس قرارا با  واحدة ولنفس المدة"، وعلى أأنه: "يتوقف احتساب الأجل ا 

ذا كان القاضي هو المتسبب في تأأخير البت."؛   تكميلي أأو ا 
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ن الفقرة الأولى من الفصل            لى المجلس الأعلى  113وحيث ا  من الدس تور، أأوكلت ا 

  ضمانات المتعلقة بتأأديب القضاة؛للسلطة القضائية، تطبيق ال

ن المقتضيات المعروضة لم تمس بأأي حال، من جوهر الضمانات المقررة  وحيث  ا 

ذ لم تطل  بموجب أأحكام القانون التنظيمي ذات الصلة التي س بق التصريح بمطابقتها للدس تور، ا 

التصريح بمطابقتها  التعديلات المعروضة أأيا من الضمانات الا جرائية في مجال التأأديب، التي س بق

للدس تور، أأثناء النظر في الصيغة النافذة لهذا القانون التنظيمي، ومنها بصفة خاصة، الولاية العامة 

لا بعد 85للمجلس بالنظر في الا خلالات المس توجبة للتأأديب )المادة  (، وعدم مباشرة المتابعة ا 

جراء الأبحاث والتحريات الضرورية )الفقرة الأولى من الماد (، والضمانات الا جرائية المقررة 87ة ا 

خلال وباسم القاضي المقرر )الفقرة الأولى من  ليه من ا  لفائدة القاضي المعني، بتبليغ ما نسب ا 

مكانية تجريح القاضي المقرر )الفقرة الثانية من المادة 89المادة  (، ووجوب اس تدعاء 89(، وبا 

ليه، )الفقرة الراب (، وحق الاطلاع على كافة 89عة من المادة القاضي المعني قصد الاس تماع ا 

ليه، 89من المادة  5الوثائق وأأخذ نسخة منها )الفقرة  (، والحق في التزام الصمت عند الاس تماع ا 

ليه، فور التوقيع عليه 89من المادة  6)الفقرة  (، والحق في أأخذ نسخة من محضر الاس تماع ا 

 أأن يؤازر بأأحد زملائه القضاة أأو بمحام )الفقرة (، وحق القاضي المتابع في89من المادة  7)الفقرة 

(، وحقه أأو من يؤازره في الاطلاع على كل الوثائق المتعلقة بالملف وأأخذ 94الأولى من المادة 

يداع المقرر لتقريره )الفقرة الأخيرة من المادة  (، والتمتيع بالتواجهية )المادة 94نسخة منها بعد ا 

رات المتعلقة بالوضعيات الفردية، المكفول بمقتضى أأحكام الفصل (، والحق في الطعن في المقر 96

  من هذا القانون التنظيمي؛ 101من الدس تور، وعلى النحو المقرر، بصفة خاصة، في المادة  114

نه لئن أأس ندت المقتضيات موضوع الفحص ا لى لجنة التأأديب،  نه، متى كان ذلك، فا  وحيث ا 

س أأشغالها ولا يترأأسها، وأأس ندت المقتضيات المعروضة التي لا يحضر الرئيس المنتدب للمجل

لى الرئيس المنتدب صلاحية البت في  لى اللجنة، وا  أأيضا اقتراح الحفظ أأو تعيين قاض مقرر ا 

لغاء قرار الحفظ وتعيين مقرر، مما تكون  نها خولت المجلس، صلاحية ا  مقترح اللجنة المذكورة، فا 

من الدس تور الذي أأقر،  113قرة الأولى من الفصل معه هذه المقتضيات قد تقيدت بحدود الف

على وجه الخصوص بأأن السهر على تطبيق الضمانات الممنوحة للقضاة، في تأأديبهم تندرج في 

 الاختصاصات الموكلة للمجلس الأعلى للسلطة القضائية وحده؛ 
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ن ما نصت عليه المقتضيات المعروضة، من تحديد أ جال البت في الملفات    وحيث ا 

بالضمانات الا جرائية، التي خص بها الدس تور والقانون  من جهة تأأديبية وكيفية احتسابها، لم يمسال 

من جهة  التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية المسطرة التأأديبية، وتقيدت،

بنطاق الصلاحيات الموكلة للمجلس في المادة التأأديبية، مما تكون معه المقتضيات  أأخرى،

 روضة غير مخالفة للدس تور؛المع

  )الفقرتان الثالثة والأخيرة المضافتان( 100فيما يخص المادة  

ن الفقرتين المس تحدثتين من هذه المادة، نصتا على التوالي، على أأن المخالفات  حيث ا 

لا بعد مرور خمس عشرة  107المنصوص عليها في المادة  من هذا القانون التنظيمي، " لا تتقادم ا 

من القانون  113نة تبتدئ من تاريخ التصريح بالممتلكات المنصوص عليه في المادة ( س  15)

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة." وعلى أأنه: "لا تتقادم المخالفات المتعلقة  106.13التنظيمي رقم 

 بالممتلكات التي لم يصرح بها للمجلس."؛

ن اختيارات المشرع، راعت،    التناسب، في تحديد متطلبات  من جهة، وحيث ا 

من هذا القانون التنظيمي بالنظر  107مدة تقادم المخالفات التأأديبية المنصوص عليها في المادة 

قرارها بعدم تقادم المخالفات المتعلقة بالممتلكات التي لم يتم التصريح بها، ضمنت، من  لجسامتها، وبا 

نفاذ أأحكام الفصل  جهة أأخرى، بصفة خاصة، على أأنه: "يجب من الدس تور، التي نصت،  158ا 

على كل شخص، ...معينا...يمارس مسؤولية عمومية، أأن يقدم، طبقا للكيفيات المحددة في 

القانون، تصريحا كتابيا بالممتلكات والأصول التي في حيازته، بصفة مباشرة أأو غير مباشرة، بمجرد 

لفقرتان المضافتان المعروضتان تسلمه لمهامه، وخلال ممارس تها، وعند انتهائها."، مما تكون معه ا

 مطابقتين للدس تور؛

)الفقرات الثالثة، والرابعة والخامسة والسادسة والسابعة  108فيما يخص المادة  

 والأخيرة(

ن المقتضيات المس تحدثة في هذه المادة نصت على التوالي على أأنه: "لأجل  حيث ا 

بدا  اس تقلال القضاء المنصوص عليه في تنفيذ المقتضيات أأعلاه من هذه المادة، و دون الا خلال بم 
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منه، يقوم الرئيس المنتدب للمجلس  110و 109الدس تور ولاس يما الفقرة الأولى من الفصلين 

جراءات التقاضي، وكذا  لى العدالة وا  بتتبع العمل القضائي بالمحاكم المندرج في خانة الولوج ا 

درة عن هذه المحاكم."، وعلى أأنه: "يتلقى اس تجماع الا حصائيات المتعلقة بالمقررات القضائية الصا

الرئيس المنتدب للمجلس من المسؤولين القضائيين، كلما طلب منهم ذلك، المعطيات والمعلومات 

والبيانات والا حصائيات والتقارير اللازمة لأجل القيام بالمهام المنصوص عليها في الفقرة أأعلاه"، 

لى المجل س، بناء على المعطيات والمعلومات والبيانات وعلى أأنه: "يرفع الرئيس المنتدب ا 

والا حصائيات والتقارير اقتراحات بالمواضيع التي يمكن أأن تكون موضوع تقارير."، وعلى أأنه: 

"يمكن للمجلس أأن يضع التقارير المذكورة بناء على اقتراح أأغلبية أأعضائه."، وعلى أأنه: "يرفع 

لمجلس."، وعلى أأنه: "يمكن أأن تحال التقارير المذكورة الرئيس المنتدب للملك التقارير التي يضعها ا

  على السلطات المعنية، كما يمكن نشرها في الجريدة الرسمية."؛

نه، ن تتبع العمل القضائي، لاس يما منه الجوانب المتصلة  من جهة أأولى، وحيث ا  فا 

جراءات التقاضي، المتعلقة بالحقوق المكفولة بموجب ال لى العدالة وا   118و 117فصول بالولوج ا 

لى المجلس  121)الفقرة الأولى( و 120و من الدس تور بصفة خاصة، يندرج في جوهر ما أأس ند ا 

منه، من وضع تقارير حول  113الأعلى للسلطة القضائية، بموجب الفقرة الثانية من الفصل 

صدار التوصيات الملائمة بشأأنها، عداد فا   ومن جهة ثانية، وضعية القضاء ومنظومة العدالة، وا  ن ا 

ليه،  113التقارير وال راء المنصوص عليها في الفقرتين الثانية والأخيرة من الفصل  المشار ا 

اختصاصان قائمي الذات للمجلس، متمايزين عن تدبير الوضعيات الفردية للقضاة التي تخضع، في 

جرائية منصوص عليها في القانونين التنظيميين للسلطة  جوانب منها، لمعايير تقييم ولأوضاع ا 

طار ممارسة  القضائية حسب الحالة، وتبعا لذلك لا يمكن أأن تعتمد المعطيات العامة، المتحصلة في ا 

الصلاحيات الاستشارية للمجلس في تتبع العمل القضائي للمحاكم، أأساسا لمسطرة تتعلق بوضعية 

 الدس تور مهنية شخصية للقضاة، خارج الضمانات المتعلقة بتدبير هذه الوضعيات، المقررة في

فا ن  ومن جهة ثالثة، والقانونين التنظيميين المتعلقين بالسلطة القضائية، لا س يما في المادة التأأديبية،

اس تجماع المعطيات والا حصائيات والبيانات والمعلومات الضرورية، عملية لازمة لا عداد التقارير 

صدار أ راء م فصلة حول كل مسأألة تتعلق مادامت تتعلق بوضعية القضاء ومنظومة العدالة، أأو با 

  بالعدالة؛
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ن المقتضيات المعروضة، راعت نطاق الدور التداولي للمجلس في المبادرة  وحيث ا 

بوضع التقارير المذكورة واعتمادها، ونصت على رفعها من قبل الرئيس المنتدب للمجلس ا لى 

من  107صل جلالة الملك، الضامن لاس تقلال السلطة القضائية )الفقرة الأخيرة من الف

طار  الدس تور(، والساهر على صيانة حقوق المواطنين والمواطنات، ومنها الحقوق المكفولة في ا 

، الفقرة الأولى من الدس تور(، وأأقرت بأأن التقارير الصادرة عن المجلس 42التقاضي، )الفصل 

 113صل الأعلى للسلطة القضائية حول وضعية القضاء ومنظومة العدالة، المنصوص عليها في الف

من الدس تور، تعد تقارير تهم الشأأن العام القضائي التي يجوز للجميع، تدارسها والأخذ بما قد يرد 

فيها من توصيات، مع مراعاة مبدا  فصل السلط والاحترام الواجب للسلطة القضائية المس تقلة، 

حالة التقارير المذكورة على السلطات المعنية ونشر  مكانية ا  ها في الجريدة ونصت تبعا لذلك على ا 

لى المادة   غير مخالفة للدس تور؛ 108الرسمية، مما تكون معه المقتضيات المضافة ا 

  في شأأن المادة الثانية:

  المكررة المضافة 108فيما يخص المادة 

ن هذه المادة المس تحدثة أأس ندت للمجلس، "تتبع أأداء القضاة  من جهة أأولى، حيث ا 

جراءات المناس بة لتحسينه وتأأطيره من أأجل الرفع من النجاعة بالمحاكم"، والعمل على" اتخاذ الا  

القضائية، ولاس يما ما تعلق منه باحترام ال جال الاسترشادية للبت في القضايا"، وتتبع "تحرير 

وطبع المقررات القضائية وعمل التبليغ والتنفيذ، وغيرها من مهام الا دارة القضائية التي تتسم 

لى العدالة."، كل ذلك بما لا يخل "بمبدا  اس تقلال بالطابع القضائي، أأو تندر  طار الولوج ا  ج في ا 

منه"، وخصت  110و 109القضاء المنصوص عليه في الدس تور، ولاس يما في أأحكام الفصلين 

المجلس بالقيام ب"تتبع العمل والاجتهاد القضائي، "والعمل" على تصنيفه وتبويبه وتعميمه على 

ب"المسؤولين القضائيين بالمحاكم كلما طلب  من جهة ثانية، أأناطت،القضاة بالوسائل المتاحة." و 

منهم ذلك، موافاة المجلس بالمقررات القضائية والمعطيات والا حصائيات والتقارير اللازمة لأجل 

ليه بموجب أأحكام الفقرتين الأولى والثانية" من المادة المس تحدثة  ممارسة الاختصاصات الموكولة ا 

للمجلس أأيضا السهر "على تكوين القضاة وتأأهيلهم والرفع  من جهة ثالثة، المعروضة، وأأوكلت،

من قدراتهم المهنية بمؤسسة تكوين القضاة، أأو على مس توى الدوائر القضائية، وبكل الوسائل 
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للمجلس العمل "بتنس يق مع الوزارة المكلفة بالعدل  من جهة رابعة، المتاحة."، وأأس ندت،

طار الهيئة المشتركة المنصوص عليها في المادة ورئاسة النيابة العامة في  من هذا القانون  54ا 

التنظيمي، على المساهمة في تطوير البرمجيات المعلوماتية اللازمة لسير المهام القضائية بالمحاكم ولرقمنة 

 الخدمات والا جراءات القضائية."؛

نه،    اصات فا ن تتبع أأداء القضاة، يندرج ضمن اختص من جهة أأولى، وحيث ا 

ذ يتعلق بتقييم أأدائهم، وهو اختصاص من صميم تدبير الوضعيات المهنية للقضاة المس ند  المجلس، ا 

لى المجلس بموجب الفقرة الأولى من الفصل  من الدس تور، وتحديد معايير  113تطبيق ضماناته، ا 

لى قانون تنظيمي )الفقرة الرابعة من الفصل  ن تتبع  ة،ومن جهة ثاني من الدس تور(، 116تدبيره ا  فا 

للبت، لها  مهام الا دارة القضائية التي تتسم بالطابع القضائي، ومدى احترام ال جال الاسترشادية 

)الفقرة الأخيرة( من الدس تور،  154)الفقرة الأولى( و 120و  117س ند من أأحكام الفصول 

القضائية  كما، أأقرت، في صيغتها المعروضة صراحة، قيد عدم الا خلال بمبدا  اس تقلال السلطة

فا ن مهام تتبع  ومن جهة ثالثة، من الدس تور بصفة خاصة، 110و 109وبأأحكام الفصلين 

الاجتهاد القضائي وتصنيفه وتبويبه وتعميمه، وموافاة المجلس بالمعطيات اللازمة لممارسة 

طار الهيئة  ليه، وتكوين القضاة، كما تطوير البرمجيات المعلوماتية في ا  الاختصاصات الموكلة ا 

من هذا القانون التنظيمي، أأتت كلها لا عمال مبادئ  54المشتركة المنصوص عليها في المادة 

وأأهداف ذات طبيعة دس تورية، أأو لتحقيق الطابع الفعلي لحقوق كفلها الدس تور، ويساهم 

نفاذها، كل ذلك، طبقا لأحكام الفصل  ليه في ا   6المجلس، في نطاق الاختصاصات الموكلة ا 

)الفقرة  156و 154و 125و 120و   )الفقرة الأولى(  118و 117فصول (، وال2)الفقرة 

  المكررة مطابقة للدس تور؛  108الأولى(، بصفة خاصة، مما تكون معه مقتضيات المادة 

 

  لهذه الأس باب:

 100.13القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي رقم  13.22تصرح بأأن القانون التنظيمي رقم  -أأولا

بتاريخ  1.16.40لمجلس الأعلى للسلطة القضائية، الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم المتعلق با

 (، ليس فيه ما يخالف الدس تور؛2016مارس  24) 1437من جمادى ال خرة  14
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لى الس يد رئيس الحكومة، وبنشره في الجريدة الرسمية.  -ثانيا  تأأمر بتبليغ نسخة من قرارها هذا ا 

  

 (2023مارس  8) 1444من شعبان  15س تورية بالرباط في يوم الأربعاء وصدر بمقر المحكمة الد
 

 الا مضــاءات

 اسعيد ا هراي

 محمد بن عبد الصادق   أأحمد السالمي الا دريسي       الحسن بوقنطار      عبد الأحد الدقاق 

 نيندير الموم               محمد الأنصاري            مولاي عبد العزيز العلوي الحافظي 

 خالد برجاوي             محمد علمي           الحسين اعبوشي           لطيفة الخال 
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 07/03/2023صادر في  23/210قرار المحكمة الدس تورية رقم 

القاضي بتغيير وتتميم  14.22رقم  التنظيمي حول مطابقة القانون

 للقضاة للدس تور القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي
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 الحمد لله وحده،                          كة المغربية الممل

 المحكمة الدس تورية

  254 /23 ملف عدد:

 م.د 210 /23 قرار رقم:

 

 باسم جلالة الملك وطبقا للقانون

 المحكمة الدس تورية،

يم القانون التنظيمي القاضي بتغيير وتتم 14.22بعد اطلاعها على القانون التنظيمي رقم 

ليها بمقتضى رسالة الس يد رئيس الحكومة  106.13رقم  المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، المحال ا 

، وذلك من أأجل البت في مطابقته 2023فبراير 8المسجلة بالأمانة العامة لهذه المحكمة في 

لس يد رئيس الحكومة للدس تور؛ وبعد اطلاعها على مذكرة الملاحظات الكتابية التي أأدلى بها ا

 ؛2023فبراير  20والمسجلة بنفس الأمانة العامة لهذه المحكمة في 

 وبعد اطلاعها على باقي الوثائق المدرجة بالملف؛

 27بتــاريــخ  1.11.91وبنــاء على الدستـور، الصــادر بتنفيذه الظهير الشريف رقـم 

 (؛2011يوليو  29) 1432من شعبان 

المتعلق بالمحكمة الدس تورية، الصادر بتنفيذه  066. 13تنظيمي رقم وبناء على القانون ال 

 (؛2014أأغسطس  13)1435من شوال  16بتاريخ  1.14.139الظهير الشريف رقم 

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة الصادر  106.13وبناء على القانون التنظيمي رقم 

مارس  24) 1437ال خرة  من جمادى 14بتاريخ  1.16.41بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

 (؛2016

مارس  15م.د، الصادر بتاريخ  16/992وبناء على قرار المجلس الدس توري رقم 

 ؛2016

لى تقرير العضو المقرر والمداولة طبق القانون؛  وبعد الاس تماع ا 

 أأولاـ فيما يتعلق بالاختصاص:

ن الفصل   التنظيمية، من الدس تور، ينص في فقرته الثانية على أأن القوانين 132حيث ا 

لى المحكمة الدس تورية لتبت في مطابقتها للدس تور، مما تكون  قبل ا صدار الأمر بتنفيذها، تحال ا 

ليها للدس تور؛  معه هذه المحكمة مختصة للبت في مطابقة القانون التنظيمي المحال ا 
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 ثانياـ فيما يتعلق بالا جراءات المتبعة لا قرار القانون التنظيمي:

نه، يبين من  الاطلاع على الوثائق المدرجة بالملف، أأن القانون التنظيمي رقم حيث ا 

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة،  106.13القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي رقم  14.22

لى المحكمة الدس تورية، جرى التداول في مشروعه بالمجلس الوزاري المنعقد في  أأكتوبر  18المحال ا 

يداعه بالأس بقية من لدن الس يد رئيس  49فصل ، طبقا لأحكام ال2022 من الدس تور، وتم ا 

، وأأن هذا المجلس لم يشرع في التداول 2022نوفمبر  10الحكومة لدى مكتب مجلس النواب في 

يداعه لدى مكتبه، ووافق عليه بالا جماع في جلس ته العامة  لا بعد مرور عشرة أأيام من ا  فيه ا 

بالا جماع في  اول في شأأنه مجلس المستشارين، وصادق عليه ، كما تد2023يناير  2المنعقدة في 

 من الدس تور؛ 85و 84، والكل وفقا لأحكام الفصلين 2023يناير 31جلس ته العامة المنعقدة في 

 ثالثاـ فيما يتعلق بالموضوع:

ن الدس تور يس ند في فصله  لى قانون تنظيمي تحديد النظام الأساسي  112حيث ا  ا 

 للقضاة؛

ن القان ، المعروض على نظر هذه المحكمة، والقاضي 14.22ون التنظيمي رقم وحيث ا 

المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، يتكون من مادة  106.13بتغيير وتتميم القانون التنظيمي رقم 

 99و 97و 73و 56و 55و 51و 45و 33و 25و 23و 10و 6فريدة، تغير وتتمم أأحكام المواد 

 يمي المذكور؛من القانون التنظ  116و 104و 101و

نه، يبين من فحص هذه التعديلات مادة مادة، أأنها تكتسي صبغة قانون  وحيث ا 

 من الدس تور، وأأنها تقتضي الشروح التالية: 112تنظيمي، وفقا لأحكام الفصل 

)البند  33)المقطع الأخير( والمادة  23فيما يخص المادة السادسة )البند الخامس( والمادة 

 الأخير(

ن التعد ضافة حيث ا  يلات المدخلة على أأحكام هذه المواد، تضمنت، بالتتابع، ا 

"الدرجة الممتازة" بعد الدرجة الاس تثنائية في ترقي القضاة، وعبارة "على الأقل "للدرجة 

الاس تثنائية المطلوبة للتعيين في منصبي نائب الرئيس الأول لمحكمة النقض والمحامي العام الأول 

ضافة تتعلق بتحدي د مدة الأقدمية المطلوبة للتسجيل في لائحة الأهلية للترقي الى الدرجة لديها، وا 

  الممتازة، في خمس س نوات على الأقل، يتعين على القاضي قضاؤها في الدرجة الاس تثنائية؛

ن تحديد نظام الترقي، وشروط اس تحقاقه، وتحديد الشروط المتطلبة في  وحيث ا 

ب الرئيس الأول لمحكمة النقض والمحامي العام الأول الدرجة والأقدمية، للتعيين في منصبي نائ
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 112لديها، تعد من مشمولات النظام الأساسي للقضاة الذي أأس ند الدس تور، بمقتضى الفصل 

لى قانون تنظيمي تحديدها، وكذا مراجعة نظامها وشروطها وكيفياتها، وأأناط الفصل   113منه ا 

 تطبيق الضمانات المتعلقة بها، مما تكون معه منه بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية السهر على

)البند  33)المقطع الأخير( و 23التعديلات المدخلة على المواد السادسة )البند الخامس( و

  ؛الأخير(، مطابقة للدس تور

 فيما يخص المادة العاشرة )البند الرابع المضاف(

ن التعديل المدخل على أأحكام هذه المادة، بموجب البند ا عفاء حيث ا  لمذكور، تضمن ا 

"الموظفين الذين يسري عليهم النظام الأساسي لموظفي المجلس الأعلى للسلطة القضائية المنتمون 

( 10على الأقل، والذين قضوا مدة لا تقل عن عشر ) 11الى درجة مرتبة في سلم الأجور رقم 

 للسلك القضائي؛ س نوات من الخدمة الفعلية في مجال الشؤون القانونية " من مباراة الولوج

ن تمكين هذه الفئة من موظفي المجلس الأعلى للسلطة القضائية من ولوج  وحيث ا 

دارات العمومية، المزاولين للخدمة العمومية في مجال  سوة بنظرائهم المنتمين للا  السلك القضائي، ا 

ق التقيد الشؤون القانونية، ولكتابة الضبط، ليس فيه ما يخالف الدس تور، طالما تم ذلك في نطا

من  31بمبدا  ولوج الوظائف العمومية، حسب الاس تحقاق المنصوص عليه في الفصل 

الدس تور، وما يترتب عنه من وجوب احترام تكافؤ الفرص، والمساواة بين هذه الفئة من 

لى السلك القضائي حسب شروط، تتولد عنها مراكز قانونية  الموظفين المؤهلين قانونا للولوج ا 

لى  متماثلة تتحدد عفاء الموظفين المنتمين ا لى هذه الفئة، من مباراة الولوج ا  على ضوئها ضوابط ا 

  السلك المذكور؛

   25فيما يخص المادة 

ضافة كلمة "ا شراف" ما بين كلمتي  ن التعديل المدخل على هذه المادة تضمن ا  حيث ا 

لى متنها، مما يكون معه قضاة النيابة العامة موضوعين ، بموجب التعديل "سلطة" و"مراقبة" ا 

شراف ومراقبة الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض ورؤسائهم  المعروض، تحت سلطة وا 

  التسلسليين؛

ن قضاء هذه المحكمة، قد أأقر، في معرض فحص المادة  ، بالصيغة التي 25وحيث ا 

مارس  15الصادر في  16/992عرضت بها أ نذاك على المجلس الدس توري، في القرار رقم 

من الدس تور، تعد  110أأن تبعية قضاة النيابة العامة الواردة في الفقرة الثانية من الفصل  ،2016



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

370 

تبعية داخلية تتم وفق تراتبية قضاة النيابة العامة ومس تويـات مسؤولياتهم، وأأنها لا يمكن أأن 

  تكون لجهة خارجة عن السلطة القضائية؛

ن مفاد "الا شراف"، بالصيغة التي ورد بها في  المقتضى المعروض، يندرج وحيث ا 

ضمن ما يترتب عن تبعية قضاة النيابة العامة للوكيل العام للملك لدى محكمة النقض ولرؤسائهم 

التسلسليين، وهو في ذلك قد تقيد بمبدا  اس تقلال السلطة القضائية، وبوجوب التزام قضاة 

التي يتبعون لها، المقررين على النيابة العامة بالتعليمات الكتابية القانونية الصادرة عن السلطة 

من الدس تور، مما  110والفقرة الثانية من الفصل  107التوالي بموجب الفقرة الأولى من الفصل 

  في صيغتها المعدلة، مطابقة للدس تور؛ 25تكون معه المادة 

 )الفقرتان الثانية والأخيرة المضافتان( 45فيما يخص المادة 

ن الفقرتين الثانية والأ  خيرة المضافتين ا لى هذه المادة تنصان، بالتتابع، على أأنه: حيث ا 

"يتولى المجلس تحديد أ جال للبت في مختلف أأنواع القضايا، في حالة عدم تحديدها بمقتضى نص 

قانوني."، وعلى أأنه: "تعتبر ال جال التي يحددها المجلس مجرد أ جال استرشادية لتطبيق أأحكام 

 أأثر بالنس بة للدعوى."؛هذه المادة ولا يترتب عليها أأي 

ن الفصول  ، من الدس تور تنص على التوالي على أأنه: 120و 118و 117وحيث ا 

"يتولى القاضي حماية حقوق الأشخاص والجماعات وحرياتهم وأأمنهم القضائي، وتطبيق القانون."، 

وعلى أأن: "حق التقاضي مضمون لكل شخص للدفاع عن حقوقه وعن مصالحه التي يحميها 

"، وعلى أأن" لكل شخص الحق في محاكمة عادلة، وفي حكم يصدر داخل أأجل معقول. القانون.

  حقوق الدفاع مضمونة أأمام جميع المحاكم."؛

ليها أأعلاه، أأن مناط تحديد  نه يس تفاد من أأحكام فصول الدس تور المشار ا  وحيث ا 

دارة  الأجل المعقول، سواء منه ما حدد قانونا، أأو اعتمد أأساسا لتقييم تدبير الزمن القضائي، أأو ا 

على ضمان حقوق الدفاع، والمحاكمة  من جهة العدالة في دعوى أأو في مجموعة من الدعاوى، يتوقف

على ضمان الأثر المنتج والناجع لما تصدره المحاكم من أأحكام، حفاظا على  ومن جهة أأخرى العادلة

بار طبيعة القضايا ومسلك حقوق المتقاضين وحماية لحرياتهم وأأمنهم القضائي، أأخذا بعين الاعت 

 الأطراف فيها بصفة خاصة؛

ن القاضي، يظل، في جميع الحالات، ملزما بالحرص على "البت في القضايا  وحيث ا 

المعروضة عليه داخل أأجل معقول، مع مراعاة ال جال المحددة بمقتضى نصوص خاصة."، طبقا 

لنظام الأساسي للقضاة، كما "يراعي" من القانون التنظيمي المتعلق با 45للفقرة الأولى من المادة 
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صدار الأحكام في أأجل -المجلس الأعلى للسلطة القضائية "عند ترقية القضاة: ... الحرص على ا 

من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، وهي  75معقول؛" طبقا للمادة 

  أأحكام، س بق التصريح بمطابقتها للدس تور؛

نه متى لى المادة وحيث ا   45 كان ذلك، تكون الفقرتان الثانية والأخيرة، المضافتان ا 

المعروضة غير مخالفتين للدس تور، طالما لم يترتب عن حالات عدم التقيد بهذه ال جال 

ذا كان ذلك راجعا لأس باب لا دخل   الاسترشادية أأثر سلبي على تقييم الأداء المهني للقضاة، ا 

يم، فضلا عن ما ورد في الصيغة المعروضة من أأنه لا يترتب على هذه فيها للقاضي المعني بالتقي

 ال جال الاسترشادية أأثر بالنس بة للدعوى ؛

 )المقطع الأخير( 51في شأأن المادة 

ن التعديل المدخل على هذه المادة بموجب المقطع المذكور ينص على ا شراف  حيث ا 

لنيابة العامة."، على التكوين الخاص الذي "المجلس بتنس يق مع الوزارة المكلفة بالعدل ورئاسة ا

دارة القضائية؛   يتلقاه المسؤولون القضائيون حول الا 

نه، لما كان السهر على تطبيق الضمانات الممنوحة للقضاة فيما يخص  من جهة، وحيث ا 

لى المجلس الأعلى للسلطة  113تعيينهم، مس ندا بنص الفقرة الأولى من الفصل  من الدس تور ا 

، وكان هذا المجلس يراعي، على الخصوص، عند تعيين المسؤولين القضائيين أأو تجديد القضائية

من القانون  72تعيينهم، المؤهلات في مجال الا دارة القضائية، من بين معايير أأخرى، طبقا للمادة 

التنظيمي المتعلق بالمجلس المذكور، ترتب عن ذلك، أأن يس ند ا لى هذا المجلس الا شراف على 

ومن  الخاص حول الا دارة القضائية، وهو تكوين تأأهيلي لممارسة المسؤوليات القضائية،التكوين 

دارة القضائية، في جوانب عملها الا دارية والمالية، مجال مشترك للتعاون  فا ن  جهة أأخرى، الا 

والتنس يق بين السلطتين التنفيذية والقضائية، عملا بمبدا  التعاون بين السلط المقرر من مقومات 

 ظام الدس توري للمملكة بموجب الفقرة الثانية من الفصل الأول من الدس تور؛الن

نه، فضلا عن ذلك، لما كان  المجلس الأعلى للسلطة القضائية، يراعي كذلك،  وحيث ا 

التقارير التي يعدها الوزير المكلف بالعدل حول مس توى أأداء المسؤولين القضائيين بشأأن 

داري للمحاكم، بما لا يتنافى واس تقلال السلطة القضائية، وفقا الا شراف على التدبير والتس يير الا  

ليها، جاز للمشرع أأن ينص على مقتضى يتعلق بتنس يق  72للفقرة الأخيرة من المادة  المشار ا 

دارة القضائية الذي  المجلس المذكور مع الوزارة المكلفة بالعدل في شأأن التكوين الخاص حول الا 
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غير مخالف  51ن، مما يكون معه المقطع الأخير المعروض من المادة يتلقاه المسؤولون القضائيو

 للدس تور

)البند المضاف للفقرة الثانية، والفقرات الثالثة والرابعة والخامسة  55في شأأن المادتين 

)المقطع الأول المضاف للفقرة الأولى، والفقرتان الثالثة والرابعة  56والسادسة المضافة( و

  المضافتين(

ن في البند المضاف للفقرة الثانية و الفقرات المضافة المذكورة أأعلاه  55المادة  حيث ا 

ضافة لعناصر أأخرى، لا نجاز المسؤولين القضائيين لتقارير  نصت بالتتابع، على عنصر جديد، ا 

تقييم أأداء القضاة قبل متم شهر ديسمبر من كل س نة، يتمثل في "الالتزام بالأخلاقيات المهنية 

ليد القضاء وأأعرافه"، وعلى أأنه: " يعرض التقرير على القاضي للاطلاع عليه بعد واحترام تقا

ثبات تقييم المسؤول القضائي"، وعلى أأنه يمكن للقاضي المعني "أأن يبدي ملاحظاته على التقييم  ا 

في المكان المخصص لذلك التقرير، كما يمكنه أأن يوجه ملاحظاته للمجلس قبل فاتح مارس الموالي 

"، وعلى أأنه: "يمكن للمسؤول القضائي أأن يعقب على ملاحظات القاضي"، وعلى للتقييم

أأنه:"يضع المجلس لغـاية تنفيذ مقتضيـات هذه المادة نموذجا لملف تقييم الأداء خاص بكل قاض، 

بانها."؛ يضمنه المسؤول القضائي ملاحظاته المرتبطة بعناصر التقييم   في ا 

ن المادة  ذا لم يطلع نصت في مطلع ف 56وحيث ا  قرتها الأولى المعدلة على أأنه :"ا 

أأعلاه..."،  55القاضي على تقرير تقييم الأداء المتعلق به وفقا لمقتضيات الفقرة الثالثة من المادة 

وأأضافت فقرة ثالثة، تنص على أأنه:" يحصل المجلس، عند الاقتضاء ، على المعطيات المفصلة 

قاضي، وكذلك على ملاحظات المسؤول القضائي."، المضمنة في ملف تقييم الأداء الخاص بال

ليه من قبل  ونصت على صيغة معدلة لفقرتها الرابعة بمقتضاها " يبت المجلس في التظلم المرفوع ا 

( يوما ابتداء من تاريخ توصله بالتظلم أأو 30القاضي بشأأن تقرير تقييم الأداء داخل أأجل ثلاثين )

المشار اليها في الفقرة السابقة، حسب الحالة، مع مراعاة  من تاريخ توصله بالمعطيات والملاحظات

 الفترة الفاصلة بين دورات المجلس."؛

نه ن الأخلاقيات القضائية التي أأس ند للمسؤولين القضائيين  من جهة، وحيث ا  ا 

من الدس تور، التزاما يتعين التلاؤم مع  111تقييمها، وردت بصريح نص الفقرة الأولى من الفصل 

نه س بق التصريح بالمطابقة للدس تور ما  متطلباته، أأثناء ممارسة القضاة الحق في حرية التعبير، وا 

من القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، على وجه  44نصت عليه المادة 

الخصوص، من التزام "القاضي باحترام المبادئ والقواعد الواردة في مدونة الأخلاقيات القضائية" 
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ن الأوضاع  ومن جهة أأخرى، على احترام تقاليد القضاء وأأعرافه والمحافظة عليها"،وحرصه " فا 

الا جرائية لتقييم الأداء، والضمانات المتعلقة به، لاس يما منها اطلاع القاضي المعني على تقارير تقييم 

بدائه، عند الاقتضاء، لملاحظاته بشأأنه، وبت المجلس الأعلى للسل طة الأداء المتعلقة به، وا 

القضائية في التظلمات المرفوعة من قبل القضاة المعنيين بشأأن تقارير تقييم الأداء، تعد من 

لى قانون تنظيمي،  112مشمولات النظام الأساسي للقضاة المس ند بنص الفصل  من الدس تور ا 

ليها، يعد من صميم السهر على تطبيق الضمانات الممنوحة للقضاة ، وأأن البت في التظلمات المشار ا 

لى المجلس الأعلى للسلطة  113المس ندة بصريح الفقرة الأولى من الفصل  من الدس تور ا 

نفاذ الضمانات  القضائية، وأأن المشرع، باشر في الصيغة المعروضة، اختصاصه في تحديد كيفيات ا 

 )البند المضاف للفقرة 55المتعلقة بتقييم الأداء وتعزيزها بكيفية مطردة، مما تكون معه المادتان 

)المقطع الأول المضاف  56والخامسة والسادسة المضافة( و الثانية، والفقرات الثالثة والرابعة 

  للفقرة الأولى، والفقرتان الثالثة والرابعة المضافتين( مطابقتين للدس تور؛ 

 )المقطع الأخير من الفقرة الثانية والفقرة الثالثة المضافة( 73في شأأن المادة 

ن التعديلات الم ليهما نصت حيث ا  دخلة على هذه المادة في المقطع والفقرة المشار ا 

حدى المحاكم "،  مكانية انتداب قاض من "محكمة النقض" لسد خصاص طارئ با  بالتتابع، على ا 

حدى المحاكم، وبعد استشارة  وعلى أأنه: " يمكن للرئيس المنتدب، لأجل سد خصاص طارئ با 

النيابة العامة للقيام بمهام قضاء الحكم، أأوقاضيا من  رئيس النيابة العامة، انتداب قاض من قضاة

حدى المحاكم الأخرى. "؛   قضاة الحكم للقيام بمهام النيابة العامة بمحكمة النقض أأو با 

ن هذه المقتضيات، في صيغتها المعروضة، تقيدت، بحدي الطابع  من جهة، وحيث ا 

من القانون التنظيمي  76و 74ادتين المؤقت والاس تثنائي للانتداب، المقررين بصفة خاصة في الم

ومن جهة  المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة اللتين س بق التصريح بمطابقتهما للدس تور،

بحدود الغاية من الانتداب، المتمثل في سد خصاص طارئ، وهي غاية تس ندها، بصفة  أأخرى،

تي تنص على من الدس تور، ال 154و 120و 118خاصة، أأحكام الفقرات الأولى من الفصول 

التوالي، بصفة خاصة، على أأنه: "حق التقاضي مضمون..."، وأأن: "لكل شخص الحق ...،... في 

حكم يصدر داخل أأجل معقول"، وعلى أأنه: "يتم تنظيم المرافق العمومية على 

     أأساس...الاس تمرارية في أأداء الخدمات."؛ 

ن وحدة السلطة القضائية مبدأأ مس تفاد من أأحكام الد س تور، التي لم تميز قضاة الأحكام وحيث ا 

لا في جوانب خاصة متعلقة بطبيعة عمل كل منهما، وأأنه فيما عدا ذلك، فا ن  وقضاة النيابة العامة ا 
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الدس تور متع القضاة جميعهم وبدون تمييز، بنفس الحقوق وأألزمهم بنفس الواجبات، كما أأخضعهم، 

منه، مما  117و 115و 113و 111و 109لنفس الأحكام، لا س يما المقررة بموجب الفصول 

يكون معه انتداب قاض من قضاة النيابة العامة للقيام بمهام قضاء الحكم، أأوقاض من قضاة الحكم 

حدى المحاكم الأخرى، بعد استشارة رئيس النيابة  للقيام بمهام النيابة العامة بمحكمة النقض أأو با 

  العامة، ليس فيه ما يخالف الدس تور؛

 )البنود الرابع والعاشر والحادي عشر من الفقرة الأخيرة( 97ة في شأأن الماد 

ن المادة  نصت بموجب التعديلات المعروضة على أأخطاء جس يمة يمكن  97حيث ا 

ثر ارتكابها التوقيف الفوري للقاضي عن مزاولة مهامه، تتمثل بالتتابع في "تسريب مقرر  على ا 

خلال القاضي بواجب الاس تقلال أأو التجرد أأو النزاهة  قضائي قبل النطق به، وفي " ا 

ذا تجلى في الاشتباه في الارتشاء أأو اس تغلال النفوذ أأو الوساطة في ذلك"، أأو  والاس تقامة ا 

همال فادح وغير مستساغ لواجبات القاضي المهنية، من  في كل تصرف خطير ينم عن جهل أأو ا 

لقاضي بالأخلاقيات القضائية شأأنه التأأثير على اس تقلاله أأو تجرده أأو حياده؛"، وفي "ا خلال ا

ذا تجلى في تصرف واضح ينم عن تهور ورعونة في السلوك من شأأنه  وصفات الشرف والوقار، ا 

 الا ساءة لحرمة القضاء أأو يضر بصورته."؛

ن قضاء هذه المحكمة جرى على اعتبار الخطا  الجس يم متمثلا في كل عمل  وحيث ا 

خلا همال أأو اس تهانة يدل على ا  رادي أأو كل ا  ل القاضي، بكيفية فادحة وغير مستساغة، ا 

 بواجباته المهنية لدى ممارس ته لمهامه القضائية؛

نه، يبين من فحص تحديد الأخطاء الجس يمة الواردة في المقتضيات المعدلة   وحيث ا 

المعروضة، أأنها راعت، فيما يخص توصيفها، مبدأأ التناسب، وتقيدت بالتنصيص على الخطا  

ذ أأن:ومكوناته وعناصره في    القانون التنظيمي بمضمون محدد، ا 

الخطأأ الجس يم المتمثل في "تسريب مقرر قضائي قبل النطق به"، يعد صورة من  -

فشاء سر المداولات،   صور خرق السر المهني وا 

خلال القاضي بواجب الاس تقلال أأو التجرد أأو النزاهة  - والخطأأ الجس يم المتمثل في "ا 

ذا تجلى في الاش  تباه في الارتشاء أأو اس تغلال النفوذ أأو الوساطة في ذلك، أأو في والاس تقامة ا 

همال فادح وغير مستساغ لواجبات القاضي المهنية، من  كل تصرف خطير ينم عن جهل أأو ا 

شأأنه التأأثير على اس تقلاله أأو تجرده أأو حياده"، مس توف لمعيار المضمون المحدد من 

مكانية بالنظر لاس تحالة التحديد  وجه موضوعي وجهين، الكلي لماهية التصرفات الخطيرة مقابل ا 
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تحديدها بأ ثارها، أأي التأأثير على اس تقلال القاضي أأو تجرده أأو حياده، وهو ما تقيدت به الصيغة 

بالنظر للضمانات الممنوحة للقضاة في المادة التأأديبية بموجب أأحكام  ووجه ا جرائي المعروضة،

ا ن طبيعة المهام المنوطة بالقاضي، ومتطلبات الحفاظ القانونين التنظيميين، وفضلا عن ذلك، ف

على هيبة القضاء ووقاره، تشكل دواعي مبررة للمتابعة التأأديبية للقاضي، متى ارتكب أأفعالا 

تس توجب متابعة جنائية أأو خالف واجباته المهنية الأساس ية مخالفة جس يمة، وتوقيفه مؤقتا عن 

ليها لحماية حقوقهم مزاولة مهامه، كل ذلك حماية لثقة المتق اضين في العدالة التي يلجؤون ا 

  وحرياتهم والدفاع عن مصالحهم،

والخطأأ الجس يم المتمثل في "ا خلال القاضي بالأخلاقيات القضائية وصفات الشرف  -

ذا تجلى في تصرف واضح ينم عن تهور ورعونة في السلوك من شأأنه الا ساءة لحرمة  والوقار ا 

ليهما، مع  القضاء أأو يضر بصورته."، اس توفى أأيضا معيار المضمون المحدد، من الوجهين المشار ا 

دون الاس تعانة  مراعاة أأنه لا يوجد في الدس تور، ما يحول، على سبيل الاسترشاد لا غير، 

بمدونة الأخلاقيات القضائية، في توصيف التصرفات المذكورة، بمناس بة معالجة الملفات التأأديبية، 

ذ يظل تحديد الأخطاء  شرط أألا تشكل مقتضيات هذه المدونة، أأساسا قانونيا للمتابعة التأأديبية، ا 

لزامية للقانونين التنظيميين المتعلقين  التأأديبية ومسطرة التأأديب مندرجين في نطاق المشمولات الا 

من الدس تور، مع  113والفقرة الأولى من الفصل  112بالسلطة القضائية بموجب الفصل 

 الغاية الوقائية والتوجيهية لمدونة الأخلاقيات وبين الغاية التقويمية اس تحضار الاختلاف بين

  للتأأديب؛

نه، تبعا لذلك ليس، في )البنود الرابع والعاشر والحادي عشر من الفقرة  وحيث ا 

  ، ما يخالف الدس تور؛97الأخيرة( من المادة 

 )الفقرتان الثانية والثالثة المضافتين( 99في شأأن المادة 

ن  لى المادة حيث ا  نصتا بالتتابع، على أأنه: "يمكن للمجلس أأو  99الفقرتين المضافتان ا 

للرئيس المنتدب، في حالة عدم المؤاخذة أأو حفظ القضية، حسب الحالة، أأن يوجه ملاحظات 

ثارة انتباهه الى الخطا  المهني متى كان بس يطا. ولا يعتبر ذلك عقوبة تأأديبية."، وعلى  للقاضي وا 

خضاع القاضي  أأنه:"... يمكن دانة، أأن يقرر ا  للمجلس في الحالتين السابقتين وكذلك في حالة الا 

لتكوين في موضوع يتعلق بالمادة موضوع المخالفة، أأو تكوينا حول أأخلاقيات المهنة. تحدد مضامين 

 هذا التكوين ومدته بمقرر للرئيس المنتدب للمجلس."؛
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نه يبين من فحص هذه المقتضيات، أأنها تقي دت بنطاق اختصاص المجلس في وحيث ا 

ثارة  من جهة أأخرى، وبمبدا  التناسب من جهة المادة التأأديبية ذ نصت، بواسطة ملاحظة، على ا  ا 

لى الخطا  البس يط، دون اعتبار ذلك عقوبة تأأديبية، كما أأن ما خولته، للمجلس أأو  انتباه القاضي ا 

مكانية توجيه تلك الملاحظات، اقتصر على حالة ع دم المؤاخذة أأو الحفظ، ولم للرئيس، من ا 

  يعتبر عقوبة تأأديبية؛

ليه في المقتضيات  ن تحديد مضامين التكوين وكذا مدته على النحو المشار ا  وحيث ا 

بصلاحيات المجلس في المادة التأأديبية،  من جهة، المعروضة، من قبل الرئيس المنتدب، لا يمس،

خضاع القاضي  للتكوين في جميع الحالات، وأأن تحديد طالما أأن هذا الأخير مخول باتخاذ قرار ا 

مضامين هذا التكوين ومدته، الذي يفترض أأن يختلف باختلاف الحالة التأأديبية التي تم البت 

  ضمن الصلاحيات التنفيذية المخولة للرئيس المنتدب؛ من جهة أأخرى، فيها، يندرج،

نه، تبعا لذلك، ليس في المادة  الثة المضافتين( ما )الفقرتان الثانية والث 99وحيث ا 

 يخالف الدس تور؛

 )المقطع الأول من الفقرة الأولى والفقرة الأخيرة المضافة( 101في شأأن المادة  

ن المقتضيات المعروضة من هذه المادة نصت بالتتابع، على أأنه: "يرد اعتبار  حيث ا 

خلالا جـديدا وكـان أأداؤه المهني وسـلوكه جيدا بعد انصرام أأجل  القاضي الـذي لم يـرتكب ا 

( س نوات..."، وعلى أأنه: "يمحو رد الاعتبار بالنس بة للمس تقبل ال ثار المترتبة عن 3ثلاث )

 العقوبة التأأديبية من الدرجتين الأولى والثانية."؛

ن ما نصت عليه هذه المقتضيات، من تحديد المدة التي يتعين انصرامها عن  وحيث ا 

واشتراط عدم العود خلال تلك  من جهة، لقاضي المعني،العقوبة التأأديبية من أأجل رد الاعتبار ل

يراعي مبدأأي التناسب  من جهة أأخرى، المدة، وربط رد الاعتبار بالأداء المهني والسلوك الجيد

والتدرج في ترتيب أأثر العقوبات التأأديبية، على الوضعية المهنية للقاضي المعني، مما لا يمس بجوهر 

ما يتصل بمساره المهني، والتي أأس ند الدس تور بمقتضى الفصل الضمانات الممنوحة للقاضي في 

المقطع الأول من الفقرة الأولى  منه تحديدها ا لى هذا القانون التنظيمي، مما يكون معه  112

لى المادة    مطابقين للدس تور؛ 101والفقرة الأخيرة المضافة ا 

 116و 104في شأأن المادتين 

ن التعديلات المدخلة على أأحكا م هاتين المادتين نصت على اشتراط موافقة حيث ا 

( 4القاضي على تمديد حد سن التقاعد، وجعلت مدته أأقصاها س نتين قابلة للتجديد أأربع )
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مكانية تمديد  مرات، بعد أأن كانت س نة واحدة قابلة للتجديد لنفس عدد المرات، كما نصت على ا 

لتجديد لنفس الفترة، ا لى حين بلوغه سن تقاعد القاضي بعد موافقته لمدة أأقصاها س نتين قابلة ل 

 س نة وعلى أأنه يمكن للمجلس أأن يضع حدا لهذا التمديد قبل انتهاء مدته؛ 75

ن الدس تور، منه، القضاة بنظام  112خص بمقتضى أأحكام الفصل  من جهة، وحيث ا 

منه بصفة خاصة،  117أأساسي، بالنظر لطبيعة المهام التي يتولونها بمقتضى أأحكام الفصل 

لى قانون تنظيمي تحديد النظام الأساسي المذكور، والذي يعد نظام  من جهة أأخرى، د،وأأس ن ا 

منه، بالمجلس الأعلى للسلطة  113التقاعد من بين مشمولاته، وأأناط بمقتضى أأحكام الفصل 

  القضائية السهر على تطبيق الضمانات الممنوحة للقضاة، فيما يخص تقاعدهم؛

ن مناط فحص دس تورية الم  على  من جهة قتضيات المعروضة، ينصبوحيث ا 

اكتسائها صبغة قانون تنظيمي، واتصالها موضوعا بالنظام الأساسي، وتقيدها بنطاق الاختصاص 

المخول حصرا بنص الدس تور للمجلس الأعلى للسلطة القضائية في تدبير الوضعية المهنية للقضاة، 

لاقة بالنص المعروض، من على التحقق، ع من جهة أأخرى،في كل أأوضاعها ومراحلها، و

  التنصيص على الضمانات الممنوحة للقضاة، فيما يخص تقاعدهم؛

نه، فيما عدا ذلك، يعود ا لى المشرع، علاقة بالنص المعروض، وفق سلطته  وحيث ا 

التقديرية، المفاضلة والترجيح بين البدائل المختلفة، وسن ما يرتئيه من أأحكام، كفيلة بتحقيق ما 

(، وضمان حق 154من وجوب اس تمرار مرفق العدالة في أأداء خدماته )الفصل أأقره الدس تور 

 (؛ 118التقاضي )الفصل 

نه يبين من فحص المقتضيات المعروضة، أأنها تكتسي صبغة قانون تنظيمي على  وحيث ا 

ذ أأن تمديد حد  النحو الذي س بق بيانه أأعلاه، وأأن موضوعها يندرج في هذا النظام الأساسي، ا 

من الدس تور، لما  113يتصل بالوضعية المهنية للقضاة، وأأنها تقيدت بنطاق الفصل  سن التقاعد

ليها، وأأحاطت هذه الوضعية  لى المجلس، حصرا، أأمر النظر في حالات التمديد المشار ا  أأس ندت ا 

بضمانات تتمثل في اشتراط موافقة المجلس على تمديد حد السن، وفق العناصر المنصوص عليها 

قراره ، في القانون الت  نظيمي المتعلق به، والتحقق من توفرها بما يسعف على بلوغ الغاية من ا 

مكانية تمديد حد سن تقاعد  116وأأس ندت له ، في نطاق الصيغة المعدلة للمادة  المعروضة، ا 

( 75القضاة لمدة أأقصاها س نتين قابلة للتجديد، لنفس الفترة ا لى حين بلوغهم خمسا وس بعين )

مكانية وضع حد له قبل انتهاء مدته، وفقا للعناصر التي يراعيها المجلس على وجه  س نة، وا 
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المتعلق بالمجلس الأعلى  100.13من القانون التنظيمي رقم  84الخصوص، والواردة في المادة 

 للسلطة القضائية؛

نه، تبعا لذلك، ليس في المادتين  ، في صيغتهما المعدلة، ما يخالف 116و 104وحيث ا 

 الدس تور؛

 الأس بابلهذه 

 106.13القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي رقم  14.22تصرح بأأن القانون التنظيمي رقم  -أأولا

من  14بتاريخ  1.16.41المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

 (، ليس فيه ما يخالف الدس تور؛2016مارس  24) 1437جمادى الاخرة 

لى الس يد رئيس الحكومة، وبنشره في الجريدة الرسمية.تأأمر  -ثانيا  بتبليغ نسخة من قرارها هذا ا 

  1444من شعبان  14وصدر بمقر المحكمة الدس تورية بالرباط في يوم الثلاثاء 

 (2023مارس 7)  

 

 الا مضاءات

 اسعيد ا هراي

 ن عبد الصادقمحمد ب    أأحمد السالمي الا دريسي     الحسن بوقنطار     عبد الأحد الدقاق 

  ندير المومني            محمد الأنصاري              مولاي عبد العزيز العلوي الحافظي 

 خالد برجاوي             محمد علمي               الحسين اعبوشي         لطيفة الخال 
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حول  18/10/4202صادر في  24/225قرار المحكمة الدس تورية رقم 

القانونين نظام الداخلي للمجلس لأحكام الدس تور ولمقتضيات ال مطابقة 

لقضائية وبالنظام الأساسي التنظيميين المتعلقين بالمجلس الأعلى للسلطة ا

 للقضاة
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 الحمد لله وحده،                                                  لمملكة المغربية ا     

 المحكمة الدس تورية   

 0272/23ملف عدد: 

 م.د 225/24قرار رقم: 
     

            

 باسم جلالة الملك وطبقا للقانون

 المحكمة الدس تورية،

ليها  بعد اطلاعها على النظام الداخلي للمجلس الأعلى للسلطة القضائية، الذي أأحاله ا 

، 2023ديسمبر  21الس يد الرئيس المنتدب لهذا المجلس رفقة كتابه المسجل بأأمانتها العامة في 

وذلك للبت في مطابقته لأحكام الدس تور ولمقتضيات القانونين التنظيميين المتعلقين بالمجلس الأعلى 

 للسلطة القضائية وبالنظام الأساسي للقضاة؛

وبعد الاطلاع على المذكرات المتضمنة لملاحظات السادة رئيس الحكومة ورئيس 

ني، الـمسجلة بـالأمانة العـامة لهذه مجلس النواب وعضو مجلس المسـتـشارين المصطفى الدحما

 ؛2024يناير  3و 2و 2023ديسمبر  27المحكمة بتاريخ 

 وبعد الاطلاع على المستندات المدلى بها وباقي الوثائق المدرجة في الملف؛

من  27بتاريخ  1.11.91وبناء على الدس تور، الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

 (؛2011يوليو  29) 1432شعبان 

المتعلق بالمحكمة الدس تورية، الصادر بتنفيذه  066.13بناء على القانون التنظيمي رقم و 

 (؛2014أأغسطس  13) 1435من شوال  16بتاريخ  1.14.139الظهير الشريف رقم 
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المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية،  100.13وبناء على القانون التنظيمي رقم 

 24) 1437من جمادى ال خرة  14  بتاريخ  1.16.40 الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم

، الصادر بتنفيذه الظهير 13.22( كما وقع تغييره وتتميمه بالقانون التنظيمي رقم 2016مارس 

  (؛2023مارس  16) 1444من شعبان  23المؤرخ في  1.23.36الشريف رقم 

للقضاة، الصادر  المتعلق بالنظام الأساسي 106.13وبناء على القانون التنظيمي رقم 

مارس  24) 1437من جمادى ال خرة  14بتاريخ  1.16.41بتنفيذه الظهير الشريف رقم 

، الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 14.22(، كما وقع تغييره وتتميمه بالقانون التنظيمي رقم 2016

 (؛2023مارس  16) 1444من شعبان  23المؤرخ في  1.23.37

درة عن المحكمة الدس تورية بشأأن النظام الداخلي للمجلس وبناء على القرارات الصا

 17/38ورقم  2017يوليو 27م.د بتاريخ  17/31الأعلى للسلطة القضائية على التوالي تحت رقم 

 ؛2017أأكتوبر  16م.د بتاريخ  17/55ورقم  2017سبتمبر  13م.د بتاريخ 

لى تقرير العضو المقرر والمداولة طبق القان  ون؛وبعد الاس تماع ا 

 فيما يتعلق بالاختصاص: -أأولا

ن الدس تور ينص في الفقرة الأولى من فصله  ، على أأن الاختصاصات 132حيث ا 

ليها بفصول الدس تور وبأأحكام القوانين  التي تمارسها المحكمة الدس تورية، هي تلك المس ندة ا 

 التنظيمية؛

ن الفقرة الأخيرة من المادة  ق بالمحكمة من القانون التنظيمي المتعل 22وحيث ا 

الدس تورية تنص على أأنه: "تحال باقي الأنظمة الداخلية للمجالس المنظمة بموجب قوانين تنظيمية 

لى المحكمة الدس تورية للبت في مطابقتها للدس تور، من لدن رئيس كل مجلس."؛  ا 

ن الفقرة الأولى من المادة   من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى  49وحيث ا 

لى للسلطة  حالة النظام الداخلي لهذا المجلس، قبل الشروع في تطبيقه، ا  القضائية، توجب ا 
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المحكمة الدس تورية للبت في مطابقته لأحكام الدس تور والقانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى 

للسلطة القضائية والقانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، الأمر الذي تكون معه 

  ة مختصة للبت في دس تورية هذا النظام الداخلي؛المحكم

 فيما يتعلق بالا جراءات المتبعة لا قرار النظام الداخلي: -ثانيا

نه، يبين من الاطلاع على محضر اجتماع المجلس الأعلى للسلطة القضائية  حيث ا 

ظام ولائحة حضور الاجتماع المذكور، المضمنة به، أأن مواد الن 2023ماي  9المنعقد بتاريخ 

قرارها بالتصويت من لدن أأعضائه الحاضرين بالاجتماع المشار  الداخلي لهذا المجلس تم وضعها وا 

ا لى تاريخه، بمراعاة النصاب القانوني لانعقاده والأغلبية المتطلبة لا قرار مقرراته، وذلك وفقا للمادة 

 من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس المذكور؛ 58

 لموضوع:فيما يتعلق با -ثالثا

ن النظام الداخلي للمجلس الأعلى للسلطة القضائية المعروض على أأنظار  حيث ا 

مادة موزعة على ثمانية أأقسام، خصص القسم الأول لمقتضيات  67المحكمة الدس تورية يتكون من 

عامة، ويحتوي على المادتين الأولى والثانية، والقسم الثاني للرئيس المنتدب، ويشمل المواد من 

لى الخامسة، والقسم الثالث لأجهزة المجلس، ويتضمن بابين، الأول يتعلق بالأمانة العامة الثال  ثة ا 

لى التاسعة، والثاني يخص المفتش ية العامة للشؤون  للمجلس، ويحتوي على المواد من السادسة ا 

لى  10القضائية، ويشمل المواد من   ، والقسم الرابع يتعلق بتنظيم أأعمال المجلس، ويتضمن12ا 

لى  13ثلاثة أأبواب، خصص الأول لدورات المجلس، ويحتوي على المواد من  ، والثاني 19ا 

لى  20يتعلق بتنظيم أأشغال المجلس، ويشمل المواد من  ، والثالث يخص كيفية نشر النتائج 24ا 

، والقسم الخامس يتعلق بلجان المجلس، ويتضمن 25النهائية لأشغال دورات المجلس ويضم المادة 

لى  26للجان الدائمة، ويتكون من المواد من  بواب، خصص الأول، ثلاثة أأ  ، والباب الثاني 34ا 

لى  35يتعلق باللجان الموضوعاتية، ويحتوي على المواد من  ، والباب الثالث يتعلق بمقتضيات 38ا 

لى  39مشتركة، ويتضمن المواد من  ، والقسم السادس يتعلق بكيفية تدبير ومعالجة 41ا 

، والقسم السابع يتعلق بضوابط 44ا لى  42كايات، ويتكون من المواد من التظلمات والش

ومساطر معالجة بعض القضايا الخاصة بالقضاة، ويتضمن أأربعة أأبواب خصص الأول لمعايير تدبير 

، والباب الثاني يتعلق بالمدة الزمنية اللازمة 46و 45الوضعيات المهنية للقضاة، ويشمل المادتين 
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قصاء المؤقت عن العمل من لائحة الأهلية لتسجيل القضاة ا لذين صدرت في حقهم عقوبة الا 

، والباب الثالث يخص شروط تلقي ومعالجة طلبات الانتقال ومعايير 47للترقية، ويضم المادة 

لى  48معالجتها، ويحتوي على المواد من  ، والباب الرابع يخص مسطرة الاطلاع على تقارير 57ا 

لى  58قضاة والبت في التظلمات، ويتكون من المواد من تقييم الأداء الخاص بال ، والقسم 64ا 

لى  65الثامن والأخير، يتعلق بمقتضيات ختامية، ويحتوي على المواد من   ؛67ا 

ن النظام الداخلي للمجلس الأعلى للسلطة القضائية المعروض على أأنظار  وحيث ا 

الداخلي لهذا المجلس، والتي س بق  المحكمة الدس تورية، يتضمن مواد منقولة بنصها من النظام

للمحكمة الدس تورية أأن بتت في دس توريتها، ومواد معدلة ومواد منقولة من القانونين التنظيمين 

المتعلقين بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية وبالنظام الأساسي للقضاة، ومواد أأخرى مس تحدثة، 

 ومادة تتضمن عبارة غير مطابقة للدس تور؛

لمواد المنقولة بنصها من النظام الداخلي للمجلس الأعلى للسلطة فيما يخص ا -1

 القضائية:

ن هذه المواد:   13)ماعدا البند الرابع( و 8و 7و 6و 5)الفقرة الأولى( و 4و 3حيث ا 

)الفقرات  32و 28( و3)ما عدا البند  26و 25و 24و 22و 21و 20و 17و 16و 15و 14و

)الفقرة  38و 35و 34)الفقرات الأولى والثانية والثالثة( و 33و الثانية والثالثة والرابعة والخامسة(

)الفقرتين  53و 50و 49و 48و 47و 44)الفقرة الثانية( و 42)الفقرة الأولى( و 40الثانية( و

)الفقرة الأولى(، منقولة حرفيا  67و 66و 65و 60و 59و 57و 56و 55و 54الثانية والثالثة( و

المجلس، والتي س بق للمحكمة الدس تورية أأن بتت في دس توريتها من مواد النظام الداخلي لهذا 

ليها أأعلاه، ولا موجب للبت من جديد في دس توريتها؛  بمقتضى قراراتها الموما  ا 

 فيما يخص المواد المطابقة للدس تور: -2

ما معدلة أأو مس تحدثة أأو منقولة بنصها أأو مضمونها من مواد  ن هذه المواد، ا  حيث ا 

يين المتعلقين بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية وبالنظام الأساسي للقضاة، التي القانونين التنظيم 

)الفقرة  1س بق للمحكمة الدس تورية أأن بتت في دس توريتها، ويتعلق الأمر بالمواد التالية: 

 12و 11)الفقرة الأولى والثانية( و 10و 9)البند الرابع( و 8)الفقرة الثالثة( و 4و 2الأولى( و
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)الفقرة الأخيرة(  33)الفقرة الأولى( و 32و 31و 29و 27)البند الثالث( و 26و 23و 19و 18و

)الفقرة  43و 41)الفقرة الثانية( و 40و 39)الفقرة الأولى( و             38و 37و 36و

 ؛63و 61)الفقرة الأولى( و 53و 52و 51و 46و 45الأخيرة( و

ن المواد المذكورة، انحصرت في نطاق تنظيم السير الداخلي للمجلس الأعلى  وحيث ا 

لى قانون تنظيمي، وبالتالي لا  للسلطة القضائية، ولم تطل أأي أأحكام يرجع الاختصاص بشأأنها ا 

عمالا للحجية التي تكتس يها قرارات المحكمة الدس تورية، التي لا  عادة فحص دس توريتها، ا  موجب لا 

 تطبيقا لمقتضياته؛تقتصر على النص الذي صدرت بشأأنه، بل تمتد ا لى كل نص يعد 

نه، تبعا لذلك، تكون المواد سالفة الذكر مطابقة للدس تور؛  وحيث ا 

فيما يخص المواد التي ليس فيها ما يخالف الدس تور مع مراعاة ملاحظات المحكمة  -3

 الدس تورية بشأأنها:

 :64)الفقرة الثانية( و 62و 58)الفقرة الثانية( و 1في شأأن المواد 

ن هذه المواد تن  ص تواليا على ما يلي:حيث ا 

المتعلق  106.13)الفقرة الأولى( من القانون التنظيمي رقم  56"تطبيقا لمقتضيات المادة 

بالنظام الأساسي للقضاة...يحدد هذا النظام الداخلي ...وكذا مسطرة الاطلاع على تقارير تقييم 

  الأداء الخاص بالقضاة، وتقديم التظلمات بشأأنها ومسطرة البت فيها."

المتعلق بالنظام  106.13من القانون التنظيمي رقم  56"تطبيقا للفقرة الأولى من المادة 

الأساسي للقضاة، يحق للقاضي الذي لم يطلع على أ خر تقرير تقييم الأداء المتعلق به وفقا للمسطرة 

لى الأمان 55المحددة في الفقرة الثالثة من المادة  ة العامة من نفس القانون التنظيمي، أأن يتقدم ا 

 للمجلس بطلب كتابي يرمي ا لى الاطلاع على التقرير المذكور."

المتعلق بالنظام  106.13من القانون التنظيمي رقم  56"تطبيقا للفقرة الثانية من المادة 

( يوما من 15الأساسي للقضاة يمكن للقاضي المعني بالأمر أأن يقدم، داخل أأجل خمسة عشر )

لى المجلس.تاريخ اطلاعه على مقرر تقييم   الأداء الخاص به تظلما بشأأنه ا 
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يحدد القاضي بدقة عناصر التقييم موضوع التظلم والمبررات التي يؤسس عليها تظلمه، والوثائق 

 والمستندات المعزرة لذلك عند الاقتضاء."

المتعلق بالنظام  106.13من القانون التنظيمي رقم  56"تطبيقا للفقرة الرابعة من المادة 

ليه من قبل القاضي بشأأن تقرير تقييم الأداء الأساسي  للقضاة، يبت المجلس في التظلم المرفوع ا 

داخل أأجل ثلاثين يوما ابتداء من تاريخ توصله بالتظلم أأو من تاريخ توصله بالمعطيات 

ليها في المادة  أأعلاه، حسب الحالة مع مراعاة الفترة الفاصلة بين دورات  63والملاحظات المشار ا 

 س"؛المجل

نه، لئن كان القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية  وحيث ا 

والقانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة، لا يحيلان على النظام الداخلي للمجلس 

لتنظيم مسطرة تقديم التظلمات من طرف القضاة، بشأأن تقارير تقييم الأداء الخاص بهم المنجزة 

 64المسؤولين القضائيين، والتي لم يطلعوا عليها من قبل، فقد تقرر، بموجب المادة  من طرف

عمالا لقرار المحكمة الدس تورية  المذكورة، تنظيم هذه المسطرة ضمن مشمولات النظام الداخلي، ا 

نه، لئن كانت مشمولات النظام الداخلي المعني قد  17/31رقم  م.د الذي جاء فيه "وحيث ا 

)الفقرة الأولى(  60)الفقرة الثالثة( و 52)الفقرة الرابعة( و 50ها بمقتضى المواد حددت مواضيع 

)الفقرة الثانية( من القانون التنظيمي المتعلق  86)الفقرة الأخيرة( و 77)الفقرة الثانية( و 74و

بالنظام )الفقرة الأولى( من القانون التنظيمي المتعلق  56بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، والمادة 

الأساسي للقضاة، فا ن ذلك، لا يحول دون تضمين النظام الداخلي أأي مقتضى يهم تطبيق أأو 

عمال المقتضيات الواردة في القانونين التنظيميين المذكورين..."؛  ا 

نه، يس تفاد من الأحكام سالفة الذكر، أأن النظام الداخلي للمجلس يضع  وحيث ا 

المجلس وتنظيمه وكيفية تس ييره، كما يجوز له أأن يتضمن  القواعد والمقتضيات المتعلقة باختصاص

عمالا لمقتضيات تم التنصيص عليها في القانونين التنظيميين  كل مجال يندرج ضمن مشمولاته، ا 

ليهما أأعلاه، شريطة أألا  يتجاوز المواضيع المس ندة لقانون تنظيمي، وأألا  يتضمن أأي مقتضى  المشار ا 

لا من خلال التشريع؛من شأأنه تقييد الغير، والذي  عماله ا   لا يجوز ا 
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نه، بناء على ما س بق بيانه، ومع مراعاة الملاحظات المذكورة، فليس في هذه المواد ما  وحيث ا 

  يخالف الدس تور؛

 )الفقرة الثانية(: 4في شأأن المادة 

ن ما تنص عليه المادة الرابعة في فقرتها الثانية من أأنه: "تطبيقا لأحكام الفقرة  حيث ا 

عداد  100.13من القانون التنظيمي رقم  50امسة من المادة الخ ...، يتولى الرئيس المنتدب ا 

القرار المحدد للهيأكل الا دارية والمالية للمجلس، ويعرضه على تأأشيرة السلطة الحكومية المكلفة 

ل بما بالمالية، وينشر بالجريدة الرسمية."، ليس فيها ما يخالف الدس تور، شريطة التقيد بشكل كام

بتحديد  من القانون التنظيمي المذكور، وذلك  50تنص عليه مقتضيات الفقرة الرابعة من المادة 

دارية والمالية للمجلس، وعددها واختصاصاتها وتنظيمها وكيفيات تس ييرها بقرار من  الهيأكل الا 

 الرئيس المنتدب؛

 )الفقرة الثانية(: 43و 30)الفقرة الأخيرة( و 10في شأأن المواد 

ن هذه المواد تنص تواليا على ما يلي:  حيث ا 

ليه    "تدرج الهيكلة التنظيمية للمفتش ية العامة ضمن التنظيم الهيكلي للمجلس المشار ا 

  من القانون التنظيمي." 50في الفقرة الخامسة من المادة 

"تختص لجنة التأأديب بدراسة تقارير الأبحاث والتحريات التي تنجزها المفتش ية العامة 

لى الرئيس ل  لشؤون القضائية في المادة التأأديبية، وتقارير المقررين، وترفع بشأأنها اقتراحات ا 

 من القانون التنظيمي." 90و 88المنتدب، وفقا لأحكام المادتين 

خلال يمكن أأن يكون محل متابعة تأأديبية في حق قاض، يأأمر  ذا كان الأمر يتعلق با  "ا 

جراء الأبحاث والت حريات اللازمة بواسطة المفتش ية العامة للشؤون الرئيس المنتدب با 

 القضائية."؛

ن الدس تور ينص في الفصل  في فقرته الأولى على أأنه: "يسهر المجلس  113حيث ا 

 الأعلى للسلطة القضائية على تطبيق الضمانات الممنوحة للقضاة، ولاس يما فيما يخص...وتأأديبهم."؛



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

387 

ن الفصل  ه الثالثة على أأنه: "يساعد المجلس من الدس تور ينص في فقرت 116وحيث ا 

الأعلى للسلطة القضائية، في المادة التأأديبية، قضاة مفتشون من ذوي الخبرة."، وأأناط في الفقرة 

الرابعة منه، بقانون تنظيمي تحديد مسطرة التأأديب، وتطبيقا لذلك، نص القانونان التنظيميان 

ام الأساسي للقضاة على مقتضيات نظامهم المتعلقان بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية وبالنظ

 التأأديبي؛

جراء  ن القانونين التنظيميين المذكورين، لم يحددا الجهة المخول لها الأمر با  وحيث ا 

ذ اكتفت المادة  من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة  86الأبحاث والتحريات، ا 

لى القاضي من ا خلال القضائية بالنص على أأنه: "يتلقى الرئيس المن  تدب للمجلس ما قد ينسب ا 

يمكن أأن يكون محل متابعة تأأديبية." وعلى أأنه: "يحدد النظام الداخلي للمجلس كيفية تدبير 

 ومعالجة التظلمات والشكايات."؛

نه، يس تفاد من الأحكام المذكورة، ومن الاطلاع على مواد القانونين  وحيث ا 

ليهما أأعلاه، أأن الصلاحيات التي يمارسها الرئيس المنتدب للمجلس الأعلى  التنظيميين المشار ا 

للسلطة القضائية، تتعلق أأساسا، بتمثيله أأمام القضاء، وبالتدبير الداخلي للمجلس وتس يير 

عداد لائحة الأهلية للترقي،  جلساته وتنفيذ مقرراته ورفع تقارير موضوعاتية بشأأن عمل المجلس وا 

قضاة رخص المرض الطويلة والمتوسطة الأمد وتتبع ثروات وتلقي الشكايات وكذا تخويل ال

جراءات التقاضي، وأأن  لى العدالة وا  القضاة، والعمل القضائي بالمحاكم المندرج في خانة الولوج ا 

شارة، يمارسها الرئيس المنتدب، بعد  لحاق القضاة ووضعهم في حالة استيداع أأو رهن ا  صلاحية ا 

غيـر أأن الضمانـات الممنـوحة للقـضاة وحمـاية اس تقلالهم وتدبير استـشـارة اللجنة الخاصة بـذلك، 

وضعياتهم الفردية، من تعيين وترقية وتقاعد وتأأديب، لا تندرج ضمن الصلاحيات المخولة للرئيس 

المنتدب، بل هي اختصاصات موكولة للمجلس وحده بحكم الدس تور والقانونين التنظيميين المشار 

ليهما أأعلاه؛  ا 

نه، ذا كان الرئيس المنتدب هو من  وحيث ا  يس تفاد من نفس الأحكام أأعلاه، أأنه ا 

يتلقى الشكايات أأو التظلمات الموجهة ضد القضاة، ويتخذ بشأأنها الا جراءات القانونية الملائمة بعد 

دارية المنصوص عليها في المادة   43اس تجماع المعلومات والمعطيات بخصوصها، بواسطة البنية الا 
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من القانون  87خلي للمجلس، وأأن المتابعة التأأديبية لا تتم عملا بأأحكام المادة من النظام الدا

جراء الأبحاث والتحريات الضرورية  لا بعد ا  التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية، ا 

بمساعدة قضاة مفتشين من ذوي الخبرة تحت ا شراف المفتش العام للشؤون القضائية، فمؤدى 

لا بأأمر من الرئيس المنتدب، وأأن ذلك، أأن الأ  بحاث والتحريات المذكورة لا يمكن أأن تجرى ا 

ذلك لا يمس باس تقلال المفتش ية العامة في أأداء المهام المنوطة بها، على اعتبار أأن المجلس 

طار الضمانات  المذكوريظل هو الجهة الوحيدة المختصة بالبت في المتابعة التأأديبية للقضاة، في ا 

ليهما أأعلاه؛المكفولة له  م، بموجب أأحكام الدس تور والقانونين التنظيميين المشار ا 

لى المفتش ية  س ناد الأبحاث والتحريات ا  نه، بمراعاة ما ذكر أأعلاه، يكون ا  وحيث ا 

 العامة للشؤون القضائية بناء على أأمر من الرئيس المنتدب، ليس فيه ما يخالف الدس تور؛

 )الفقرة الرابعة(: 33في شأأن المادة 

ن ما تنص عليه الفقرة الرابعة من المادة  أأعلاه من أأنه: "تقوم كل لجنة دائمة  33حيث ا 

عداد دليل عملي ينظم عملها، ويتضمن الا جراءات والمساطر التي تعتمدها بمناس بة ممارس تها  با 

عداد الدليل المذكور في تنظيم  لمهامها."، ليس فيه ما يخالف الدس تور، شريطة أأن ينحصر ا 

ات والمساطر المعتمدة من طرف اللجنة في ممارسة مهامها، دون أأن يطال ذلك مقتضيات الا جراء

 موكولة لقانون تنظيمي؛

 )الفقرة الأولى(: 42في شأأن المادة 

ن المادة  لى  42حيث ا  تنص في فقرتها الأولى على أأنه: "توجه الشكايات والتظلمات ا 

 نائبه."؛المجلس في ا سم الرئيس المنتدب من لدن المش تكي أأو 

ن التغيير الذي أأدخل على الفقرة الأولى من المادة  ، يتمثل في التنصيص 42وحيث ا 

لى المجلس في ا سم الرئيس المنتدب، لم تعد محصورة  على أأن الشكايات أأو التظلمات التي توجه ا 

لس، في في مواجهة القضاة، بل تهم كافة مجالات الا دارة القضائية، اعتبارا للمهام المنوطة بهذا المج

دارة القضائية معا؛     كل ما يتعلق بالشؤون القضائية والا 
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نه، مع مراعاة ذلك، فليس في التغيير الوارد على الفقرة الأولى من المادة  وحيث ا 

 المذكورة ما يخالف الدس تور؛

 )الفقرة الأولى(: 43في شأأن المادة 

ن هذه المادة تنص في فقرتها الأولى على أأنه: "يعمل ال رئيس المنتدب على حيث ا 

دارية تضم قضاة وأأطرا  اس تجماع المعلومات والمعطيات المتعلقة بالشكاية أأو التظلم بواسطة بنية ا 

 مؤهلة. ويتخذ بشأأنها الا جراءات القانونية الملائمة."؛

دارية من قضاة وأأطر مؤهلة من أأجل حسن تدبير  حداث بنية ا  نه، لئن كان ا  وحيث ا 

لى الرئيس المنتدب، لاتخاذ الا جراءات القانونية الملائمة ومعالجة الشكايات أأو التظل مات المرفوعة ا 

من جهة  بشأأنها، فا ن مهامها بخصوص هذه الشكايات الموجهة ضد القضاة يجب أأن تنحصر،

أأولى، في التدبير والمعالجة دون أأن يمتد عملها ا لى تجهيز ملف الشكايات أأو التظلمات من الجانب 

نات التي خص بها القضاة كل من الدس تور والقانونين التنظيميين المتعلقين القضائي اعتبارا للضما

بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية وبالنظام الأساسي للقضاة، ولاس يما تمكين المجلس من قضاة 

ن  مفتشين من ذوي الخبرة لمساعدته في القيام بمهام البحث والتحري، ومن جهة أأخرى، فا 

لموجهة بشأأن كافة مجالات الا دارة القضائية، يجب أأن ينحصر عمل البنية الشكايات أأو التظلمات ا

لى الرئيس  حالتها ا  يلزم بشأأنها،  المنتدب، للقيام بما  الا دارية بخصوصها، في فرزها وتصنيفها وا 

طار النصوص التشريعية  جراءات تمس باختصاصات موكولة لجهات أأخرى في ا  دون اتخاذ أأي ا 

 العمل؛ والتنظيمية الجاري بها

نه، بمراعاة ما س بق بيانه، فليس في الفقرة الأولى من المادة   ما يخالف الدس تور؛ 43وحيث ا 

 )الفقرة الثانية(: 67فيما يخص العبارة غير المطابقة للدس تور المضمنة بالمادة  -4

ن ما تضمنته هذه المادة في فقرتها الثانية من  عبارة "الصادر الأمر بنشره  حيث ا 

" مخالف للقانون التنظيمي 2017أأكتوبر  16بتاريخ  17/55ار المحكمة الدس تورية عدد بمقتضى قر 

)الفقرة الثانية( التي تنص على أأنه: "ينشر  49المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية في مادته 

النظام الداخلي للمجلس بالجريدة الرسمية."، وأأن التنصيص على نشر أأحكام هذا النظام وفق 

ليه، والتي ليس من الكي  فية المذكورة أأعلاه، تجاوز منطوق قرار المحكمة الدس تورية المشار ا 



 

 
على للسلطة القضائية

أ
 المجلس ال

390 

لا  الأمر بنشر القرارات الصادرة عنها، طبقا لما تنص عليه الفقرة الأخيرة من المادة  اختصاصها، ا 

 من قانونها التنظيمي؛ 17

نه، بناء على ما س بق بيانه، تبقى عبارة "الصادر الأمر ب  نشره بمقتضى قرار وحيث ا 

 " غير مطابقة للدس تور؛2017أأكتوبر  16بتاريخ  17/55المحكمة الدس تورية عدد 
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 لهذه الأس باب

 تقضي: -أأولا

أأكتوبر  16بتاريخ  17/55بأأن عبارة "الصادر الأمر بنشره بمقتضى قرار المحكمة الدس تورية عدد  -1

ة للدس تور، ويمكن فصلها عن باقي مواد غير مطابق 67" الواردة بالفقرة الثانية من المادة 2017

من القانون التنظيمي المتعلق  27النظام الداخلي، ويجوز بالتالي تطبيقا للفقرة الثانية من المادة 

 بالمحكمة الدس تورية نشر هذا النظام الداخلي، بعد حذف العبارة المذكورة منه؛

)الفقرة الرابعة(  33و 30)الفقرة الأخيرة( و 10)الفقرة الثانية( و 4)الفقرة الثانية( و1بأأن المواد  -2

ليس فيها ما يخالف الدس تور  64و 62و 58)الفقرتين الأولى والثانية( و 43)الفقرة الأولى( و 42و

والقانونين التنظيميين المتعلقين بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية وبالنظام الأساسي للقضاة، مع 

 مراعاة الملاحظات المثارة بشأأنها؛

 بأأن باقي مواد النظام الداخلي مطابقة للدس تور والقانونين التنظيميين المذكورين؛ -3

تأأمر برفع قرارها هذا ا لى علم جلالة الملك وبتبليغ نسخة منه ا لى الس يد الرئيس المنتدب  -ثانيا

 للمجلس الأعلى للسلطة القضائية، وبنشره في الجريدة الرسمية.

 .(2024يناير  18) 1445من رجب  6بالرباط في يوم الخميس  وصدر بمقر المحكمة الدس تورية

 الا مضــاءات

 محمد أأمين بنعبد الله

  محمد الأنصاري              محمد بن عبد الصادق              عبد الأحد الدقاق               

  خالد برجاوي                      محمد علمي                     لطيفة الخال                   

  محمد ليديدي          محمد قصري         نجيب أأبا محمد          أأمينة المسعودي               
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الداخلي للمجلس الأعلى للسلطة النظام  حول 16/10/2017صادر في  55/17قرار رقم 

 319 ................................................................................................... القضائية

 38.15حول مطابقة القانون رقم  08/02/2019صادر في  19/89قرار المحكمة الدس تورية رقم

 323 ........................................................... المتعلق بالتنظيم القضائي للمملكة للدس تور

حول مطابقة القانون التنظيمي رقم  07/03/2023صادر في  23/211قرار المحكمة الدس تورية رقم 

القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة القضائية للدس تور 13.22

 ............................................................................................................. 346 

حول مطابقة القانون التنظيمي رقم  07/03/2023صادر في  23/210قرار المحكمة الدس تورية رقم 

 366 ...... القاضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة للدس تور 14.22

 392 ...................................................................................................... فهرس

 

 


